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PLAN DE CAPACITACION 2026
Im_m.tucion : Junta de Distrito Municipal de Pedro Corto
Ministerio al que pertencee: 005

Provincia:

seetor:

Nomenclatura: INAP-FAC-X)

Tipo. Formuslary
Version !

Vigencia: 7+7:202.

TiPO DA
ACCION
FORMATIVA

NO

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

10DALID

DIRIGIDO A
GRUPO

OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD D¥F
PARTICIPANTES|

TRIMESTRE
EN
EJECLCION

PROYEEDOR

APORTE
ForiaL

APOIY
UNTTARI

I ||Curso

Habilidades de
Liderazgo y
Gestion de
Equipos

Presencial

| R | G { |
1V:.V:§

Descripcién : Este curso estd
ricntado a desarrollar
habilidades clave de liderazgo
r gestion de equipos cn ¢l
ontexto de la administracién
ublica, promoviendo cl
fortalecimiento del trabajo
olaborativo, la toma de
ecisiones efecliva y la
motivacion del talento hu
bjetivo General : Al finalizar
csta accion formativa, ¢l/la
articipante estara ¢n la
apacidad de fortalecer las
capacidades de liderazgo de
los(as) participantes,
brindandoles herramientas
para dirigir equipos de manera
estratégica, fomentar la
omunicacion cfectiva y ge
“ompetencias :
Comunicacion. Desarrollo de
Relaciones, Liderar con ¢l
Ejemplo

Cuarto
trimestre

INAP

C'urso

Prestacion del
Scrvicio
Pablico y
Atencion a la
Ciudadania.

Presencial

Ii ) 2.,
M3 .1v: 4,
V:5

Publico y Atencion a la
Ciudadania esta orientada a
desarrollar en los(as)
participantes compelencias
ara ofrccer servicios pablicos
c calidad. promoviendo la
satisfaccion, confianza y
participacion de los
ciudadanos. Sc¢ Objetivo
General : Al finalizar esta
iccion formativa, el/la
participanle eslara en
apacidad de brindar un
scrvicio publico eficiente y
ricntado al ciudadano,
aplicando buenas pricticas de
atencion y contribuyendo a
fortalecer la confianza y
satisfaccion de la poblacion.
“ompetencias : Pasion por el
Servicio al Ciudadano,
Lificiencio para ln Culidad,
Comunicacion
Responsabilidad

Tercer
rimestre

INAP

-

Curso

Gestion del
Talento
Humano ¢n la
Administracion
Publica

Presencial

Lo m: 2,
IV:3,V:5

Descripeion @ Bl curso
iestion del Talento Humano
incluye conceptos y
herramicntus para el anilisis
¢ la cultura orgunizacional,
identificacion de los factores

luve que contribuyen al éxito

Tewer
(rinestre

INAP

0




Ol ACCION

FORMATIVA

NOUMBRE ATCION
FORMATIVA

ODALID

GRUPO
OCUPACIONAIL

COMPLEIENCIAS A
" DESARROLLAR

CANITIDAD DE
PARTICIPANTES

EJECUCION

APLILY

k"\ﬂ‘ﬂlq

finalizar esta accion
(ormativa, el/la participante
taré cn la capacidad de
omprender los aspectos
cnerales de los subsistemas
de Gestion de Recursos
Humanos cn la
dministracion Pablica y su
proceso de transicion hacia un
odelo de gestion por com
ompelencias : Desarrollo de
Rclacioncs, Planificacién y
rganizacion, Integridad-
Respeto
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4 [[Curso

Inteligencia
LEmocional

Presencial

1,12,
M:3.1v: 4
V: S

|[Descripeion : El curso
Inteligencia Emocional busca
)que los(as) participantes
desarrollen la capacidad de
reconocer y gestionar sus
emocioncs, aplicando estos
conocimientos en los ambitos
personal, laboral y
profesional. La formacién
promueve un liderazgo basado
cn las Objetivo General : Al
finalizar esta actividad
formativa el/la participante
cstara cn Competencias :
Comunicacion, Flexibilidad,
Conciencia Social

Segundo
trimestre

INAP

O

Curso

Induccion a la
Administracion
Pablica

Presencial

1.2,
NI 5,IV; 3
V.4

Descripeion @ A través del
curso Induccion a la
Administracion Pablica, es
necesario dar a conocer el
tuncionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores puablicos, de forma
tal, que cuenten con ¢l
conocimicnto de los procesos
ly procedimicentos generales de
las Objctivo General : Al
finalizar esta accién
formativa, elila participante
estard en la capacidad de
identificar los propositos del
Estado, su funcion
administrativa y de gestion,
lasi como, la forma de
organizacion del scctor
pablico y sus leyes
transversales que le regulan
Competencias : Conciencia
Social, Pasion por el Servicio
al Ciudadano. Innovacion

18

Primer
trimestre

INAP

UM
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