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1 ||Curso

so del Sistema
electronico de
contrataciones
ublicas

I, H:, M,
v:,V:

Este curso practico esta
enfocado en el manejo
operativo y estratégico del
Sistema Electronico de

Contrataciones Piiblicas
(SECP), la plataforma
oficial utilizada para los
rocesos de compras y
contrataciones del Estado.
El objetivo es que tanto
roveedores como
servidores publicos
dominen las
funcionalidades
transaccionales del
sistema. Se abordari el uso
correcto del Registro de
Proveedores del Estado
(RPE), la publicacion de
procesos, la gestion del
Plan Anual de Compras y
igontratacioncs (PACC), la
resentacion de ofcrtas
electronicas, la evaluacion
digital y la adjudicacion de
contratos, garantizando el

cumplimiento de la Ley de
|Contrataciones.

Erimcr
imestre

OTRO
Direccion
General de
Contrataciones
Publicas

Curso

arrido y la
ecoleccion en
'Vias y Espacios
IPlblicos

IPresencial

I, 0,10,

Este curso profundiza en el
anejo de Residuos
eligrosos y de Manejo
Especial generados por la
industria, hospitales,
laboratorios y comercios,
que poseen caracteristicas
que los hacen toxicos,
COrTosivos, reactivos,
inflamables, explosivos o
I;ufeccinsos (CRETI). El
rograma cubre el ciclo
completo de estos residuos,
desde la identificacion y
clasificacion legal, pasando
por la minimizacion,
segregacion,
almacenamiento seguro y
tratamiento, hasta la
disposicion final
controlada. Se hace
especial énfasis en el
estricto cumplimiento de la
normativa nacional e
internacional para proteger

la salud humana y el
ambiente.

18

rimer
trimestre

OTRO
ICAM

Curso

Gestion Integral
de Residuos
Solidos

[Presencial

T E0 | e | | G
IvV:,V:

El curso de Gestion
Integral de Residuos
Solidos generalmente se
enfoca en proporcionar los
conocimientos tedricos y
racticos necesarios para cl

rimer

[trimestre

OTRO
ICAM
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imanejo adecuado, eficiente

y sostenible de los
residuos. Esto incluye el
estudio de la clasificacion,
la minimizacion, el
almacenamiento, la
recoleccion, el transporte,
el tratamiento y la
disposicion final de los

esiduos, tanto urbanos
como peligrosos,
considerando el marco
normativo vigente y los

rincipios de la economia
circular.

Curso

dministracion

F;lduccién ala
Publica

Virtual

IDescripcion : A través del
curso Induccion a la
|Administracion Publica, es
necesario dar a conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores publicos, de
forma tal, que cuenten con
el conocimiento de los
procesos y procedimientos

1.4 ,11: 4,
T:4,1V:3,
V.3

generales de las Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, cl/la
participante estara en la
capacidad de identificar los
propositos del Estado, su
funcion administrativa y de
gestion, asi como, la forma
de organizacion del sector
publico y sus leyes
transversales que le
regulan Competencias :
Conciencia Social, Pasion
por el Servicio al
Ciudadano, Innovacion

18

Tercer
rimestre

OTRO

Curso

Prestacion del
Servicio
Publico y
|Atencion a la

Ciudadania.

IVirtual

Descripcion : El curso
Prestacion del Servicio
Publico y Atencion a la
Ciudadania esta orientada a
desarrollar en los(as)
participantes competencias
para ofrecer servicios
piiblicos de calidad,

romoviendo la
satisfaccion, confianza y
participacién de los
ciudadanos. Se Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estara en
capacidad de brindar un
servicio piblico eficiente y
orientado al ciudadano,
aplicando buenas practicas
de atencion y
contribuyendo a fortalecer
la confianza y satisfaccion
de la poblacion.

Competencias : Pasion por
el Servicio al Ciudadano,
Eficiencia para la Calidad,
Comunicacion
Responsabilidad

Cuarto
trimestre

Taller

Perspectiva de

Género en el
lgzwicio
iblico

Virtual

1.4 ,11: 4,
I1: 4 ,1V: 3,
V: 3

escripcion : El taller
erspectiva de Género en
el Servicio Publico, busca
que desde las instituciones
ublicas se desarrollen
lanes, proyectos,
rogramas, procesos,

e

8

Segundo
trimestre

OTRO
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acciones y practicas que
contribuyan en la mejora
de la convivencia desde un

sentido de Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estard en la
capacidad de reconocer el
marco conceptual sobre
género, derechos humanos
y derechos de la mujer y el
arco normativo que
sustenta la integracion de
dicho enfoque en todos los
royectos, Competencias :
onciencia Social,
Integridad/ Respeto,
Responsabilidad.

Taller

Derecho de las
Personas en su

relacion con la
dministracion

(iblica

[Virtual

Descripcion : La accion
formativa Derecho de las
Personas en su Relacion
con la Administracion
Publica aborda el estudio
de los principios, normas y
imecanismos que regulan la
interaccion entre la
ciudadania y el Estado. Se
centra en el
reconocimiento y la
proteccion de Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estard en la
capacidad de identificar y

ejercer los derechos de las
personas en su relacion con
la Administracion Publica,
garantizando el respeto a
los principios de legalidad,
transparencia, equidad
Competencias : Integridad-
Respeto, Responsabilidad,
Comunicacion

Segundo
[trimestre

INAP

Curso

Herramientas
Esenciales de
Gestion Publica

IVirtual

Lo M 11 6,
IV:6,V: 6

Descripeion : Este curso
esta diseriado para
introducir al personal
publico en el uso de
herramientas modernas que
optimizan los procesos
administrativos, fortalecen
la toma de decisiones y
mejoran la eficiencia
institucional. Se abordan
enfoques tecnologicos,
metodolog Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estara en la
capacidad de aplicar
herramientas innovadoras
en la gestion publica,
promoviendo la mejora
continua, la transparencia y
la efectividad en el
cumplimiento de las
funciones institucionales.
Competencias :
Pensamiento Analitico,
Planificacion y
Organizacién, Eficiencia

|ipara la Calidad

Segundo
trimestre

INAP

APORTE INAP: 0
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