
.13
rnaP
PLAN DE CAPACITACIóN 2026
Institucion : Ayuntamicnto Munioipal de San José de las Msl¿s
Mirústerio al que p€rtencce: Ministerio de Administ¡¡ción hiblica (MAP)
Provincia: Santiago
Sector: Sector que Pefietrece

Nomenclatura: ÍNAP-FAC-00I
Tipo: Formulario

Versión: 5
Yitscncia: 'l /7 12023

Integral cu¡so de Gestión
de Residuos
genefalmctrte se

cn DroDorcionar los
teóricos y

I: , fI: , III

D|*IGIDO A

CRUPO
COMP¡TENCIAS A

I'ESARROLIARot At-tDAIto
TIPO DA
acctoN

foR\t^lIvA
PROVfDDOR

IE mestrc

licas

08

PARTICIPANT üS
EN

EJI]CUCIóN

lon
de

APORTf
TOTAI-

I: . II: ,III: ,

Este curso práctico estii
enfocado or el manejo
operativo y estratégico del
Siststr¡a Elcctrónico dc
Contrataciones Públicas
(SECP), la plataforma
o{icial utilizada para los
procesos de compras y
cont¡atacioles del EsBdo.
El objetivo es que tanto
proveedores coño
servidorcs públicos
domircr las
ñ¡ncio¡alidades
transaccioñ¿les dcl
sistem¿. Se ¡bo¡dará el uso
corrccto del Regist¡o de
Proveedores del Estado
(RPE), la publicación de

, la gestión del
Anual dc Compras y

ones (PACC), la
tación de ofertas

ec¡¡ónicas, Ia evaluación
gital y la adjudicación de

garantizando el
imisnto de la Ley de

so d€l SistEma

oñtrataciones
de ['¡^-tI Cüso

Este cu¡Bo profundiza en el
ma¡ejo de Residuos
Peligosos y dc Manejo
Especial gcnerados por la
industria, hospitalcs,
laboratorios y comercios.
que posecn caracteristicas
que los hacch Üoxicos,

cottosivos, rcactivos,

cubre e[ ciclo
de estos residuos.

la ide¡tificación y
ficacióh legal, pasando

la minimización,

tric¡o cumplirñiento dc la
normativa nacional e

salud humana y el

(CRETI). El
explo§ivos o

oegegaciór\
segt¡¡ro y

hasaa la
ción ñ¡al

lada. S€ hac€
é¡l'asis cn cl

par¿ proteSer

IV:.V:ías y Espacios
lcos

yla
on enl Cruso

Residuos
IV:

cos nccesario6 pa¡a cl

8
CAM

FORMATIV 

0

0Prime¡ OTRO
ICAMPrcscncial

I: ,II: ,IfI:,



TIPO I'A
ACCIÓN

TORMATIV 

NAMBREACCIÓN
FORMATIVA

COMPETENCIA§A
T'E§AITROLI,AR

CANTIDADDI]
TARTICIPANTE§

f,N
EIECTICIóN

PROYDDIX,B
APIOTf,

trNlfaRlo TOIAI-

DTRIGIDOA
GRUPO

ma[ejo adecuado, efrciente
y sostenible de los
res¡duos- Esto incluye el
esh¡dio de la clasifrcacióo,
la minimización, el
almacenamiento, la

Iecolección, el üansporte,
el tratadierto y la
[isposición frnal de los

lresiduos, tanto urbaÍos
como peligrosos,
conside¡ando el marco

lnormativo vigente y los
principios de la economía
circular.

04

0

o

AP

l8
clcer

estafa e¡

está orientada a

I 4,ll:4,

lt4,ll:4,

Eficiencia para la Calidad,

de brinda¡ u¡
c¡o público eiiciente Y

rientado al ciudadano,
buenas pnicticas

ias : Pasión por
Servicio al Ciudadano,

Ciudadano, Innovación

pció¡r: A aavés del
Inducción a la

ión Pública. es

dar a co¡ocer el
gencral del

co¡ocimiento dc los
y procedimientos

formativ¿. el/la
cipante estará en la

dad de identificar los
itos del Est¿do, su

organizacion del sector
lico y sus leyes

que le
Competehcias

onciencia Social. Pasión
el Servicio al

restación del Servicio
y Aterción a la

er los(as)
ipa[tes competencias

ofrecer servicios
licos de calidad.
moviendo la

ón, confianza y
participación de los

Se Objetivo

:4,IV3,
3

4,IV:3,
3

de atención y
contribuyendo a ftftalecer

confianza y satisfacción
la población.

Estado domi¡icano a los
servidores públicos, de
forma tal, que cuenten con

de las Objetivo
Al linalizar esta

administrativa y de
asi como, la lorma

Descripción : El curso

Geneml : Al finalizar esta

acción fo¡mativa, el/la

ióñ del

lico y
alo
a.

nducción a la

ade
en el

: El hllcr
tiva de G¿nero en

I Servicio Público, busca

t1

4, II:4,
4,tv:3,

desde las i¡stituciones
licas se desa¡rollen

s, proyectos)

elvlcro
:f

proc§sos,

rimestre\lÉualCu¡so

Cua¡to
trimestre18VirtualCurso



TIPO I'A
ACCIÓN

TORM,{TIVA

NOMBREACCIóN
FORMTIIVA

DIRIGIDOA
GRUTO

OCU¡{CIONAL

COMPI,TENCIASA CANTIDAD Df,
P.{RTICIP¡NTE§

T-I¡IMI§TBE
EN PROYf,IDOR APiOTf,

L-¡r[¡luo TOIAL

recho dc las
en su

ión con la

de
ó¡r Pública

y prácticas que

buyan en la mejota
la convivenci¡ desde un

do de objetivo
Al finaliza¡ esta

fonnativa, el,4a

eskrá e¡ la
acidad dc r€conocer el

cof¡ceptual sobre
dcrechos humanos

derechos de la mujel y el
normativo que

stenla la integ¡aoión de
enfoque en fodos los

Competencias
encia Social,

Rcspeto,
lidad.

pción : La acción
Dqecho dc las

as en su Relación
la Adnrinistración

blica aborda el estr.¡dio
Ios principios, normas y

que regulan la
entfe la

ud¿dania y cl Est¿do. Se
e¡ cl

miento y la

I:.
IV:

II
6

III 6
roiección de Objetivo

Al finaliza¡ esta
6

ón fo¡mariva, el¿a

Panie cstará en la
de identiicar y

ercer los dercchos de la"s

en su relaciil¡ con
la Administación Pública,

tizando el respeto a
principios de legalidad,

cia, equidad
as : Integ¡idad-

Responsabilidad,

Estc curso
esüi diseñado para

al persoral
cü cl uso de

heÍamientas modemas que
mizan los procesos

fortalecen
toma de decisiones y

la eficiencia
. Se aborda¡¡

s tecnológicos,
g Objetivo
Al finaliza¡ esta

I:,ll:,ltl:6,
lV:6,V:6

ión foftativá, el/la
cipante estará en la

dad de aplicar'
innovadoras

la gestión pública,
la mejora

la transparenoia y
efeotividad en el

limiento de las
ones instih¡cionales

Analitico
ficación y

Efrcieocia
la Calidad

gu¡dol¡i AP

18
egundo

AP

1 Taller

I Cu¡so

APORTE INAP: O

\tutual 0

Vi¡nral l



! tnrflortj ?-^rL
pof **i.*{í* ,"rponrlbl" de Recursos Humanos Aprobado por Maxima Autoridad Ejecutiva

ENT

"P..iit:t3.
¿DíAS oe t¡s

i
1.
.},rt


