
Ayuntamiento
Cayetano Germosen

RNC 406-01129-I

Feclla:  13-03-2026

Departamento de Recursos Humanos

AYUNTAMIENTO DE CAYETANO GERMOSEN

Relaci6n de necesidades de capacitaci6n por area para el afro 2026

E Departamento / Areas Capacitaci6n ldentiricada CantidadI Recursos Hunanos Etica, deberes y derechos del servidor ptiblico.
2

Ley 41 -08 de Funci6n Pdblica.I Secretaria Munic ipal
Etica, deberes y derechos del servidor ptiblico.

2
Gesti6n Municipal.

3 Tesoreria
Etica, deberes y derechos del servidor ptiblico.

3Gesti6n de calidad en la Administraci6n Ptiblica.
Trabajo en equipo.

4 Planificaci6n
Planificaci6n Estrategica.

2Formulaci6n y Evaluaci6n de Proyectos.
Trabajo en equipo.

5 Planeam iento Urbano
Etica, deberes y derechos del servidor pdblico.

3Planificac i6n Estrategica.
Trabajo en equipo.I Hipotecas
Etica, deberes y derechos del servidor ptiblico.

2
Trabajo en equipo.

7 Limpieza y Omato
Gesti6n de Aseo Urbano.

15Procedimiento de barrido y normas de seguridad.
Trabajo en equipo.

8 Cementerio
PLanificaci6n Estrat6gica,

6Etica, deberes y derechos del servidor ptiblico.
Trabajo en equipo.E Libre Acceso a la Informaci6n Etica, deberes y derechos del servidor ptiblico. 3

10 Compras y Contrataciones

Ley de Libre Acceso a la Informaci6n.

5
Trabajo en equipo.
Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Ptiblicas.
Elaboraci6n de TDR y Pliegos de Condiciones.
Portal Transaccional.

Total de Departamentos: 10

Total de Personal a Capacitar: 41
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