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PLAN DE CAPACITACION 2026
Institucion : Ayuntamiento Municipal de Banica
Ministerio al quz pertenece: No pertence
Provincia: Elias Pifia

Sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-001

Tipo: Formulario

Version: 5
Vigencia: 7/7/2023

| TIPO DA
NO|| ACCION
[FORMATIVA

NOMBRE ACCION|

| FORMATIVA

MODALIDAD

| GRUPO

OCUPACIONAL)|

DIRIGIDOA |

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMESTRE
EN
EJECUCION

| apore

PROVEEDOR ||
|iU

NITARIO

APORTE
TOTAL

——

|

| .y
Induccién a la
{Administracion
Publica

i

Presencial

a
!
]
|
|
1:9.1:3,

[II: 3,1V 0,
!V: 5

1
|

Descripcion : A través del

|lcurso Induccion a la

Administracion Pablica, es
necesario dar a conocer el
funcionamiento general del
|Estado dominicano a los
servidores publicos, de forma

[|tal, que cuenten con el

conocimiento de los procesos
y procedimientos generales de

|{las Objetivo General : Al

finalizar esta accion formativa,
el/la participante estard en la
capacidad de identificar los
propositos del Estado, su
funcién administrativa y de
|gestion, asi como, la forma de
lorganizacion del sector
publico y sus leyes
transversales que le regulan
Competencias : Conciencia
Social, Pasion por el Servicio
al Ciudadano, Innovacion

1

20

Tercer
trimestre

INAP

Taller

Perspectiva de
Género en el
Servicio
‘Pilblico

Presencial

1:9,1: 3,
11:3,1V: 0,
V:5

Descripcion : El taller
Perspectiva de Género en el
Servicio Publico. busca que
desde las instituciones
publicas se desarrollen planes,
proyectos, programas,
procesos, acciones y précticas
que contribuyan en la mejora
de la convivencia desde un
sentido de Objetivo General :
Al finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estard en la capacidad de
reconocer el marco conceptual
sobre género, derechos
humanos y derechos de la
mujer v el marco normativo
que sustenta la integracion de
dicho enfoque en todos los
proyectos, Competencias :
Conciencia Social, Integridad/
Respeto., Responsabilidad.

20

Tercer
trimestre

INAP

3 ||Curso

Rol de los
Alcaldes
Pedaneos en la
Gestion
Municipal

Presencial

I:, 1z, I,

Fortalecer capacidades para
liderar la convivencia y el
desarrollo comunitario

Primer
trimestre

OTRO
ICAM

Curso

Barrido y
Recoleccion en
Vias y Espacios
Publicos

Presencial

El objetivo de esta formacion
es robustecer los
conocimientos de los
colaboradores de areas
fundamentales como la gestion|
integral de los residuos
s6lidos, tarea que realizan
cada dia, aportando

herramientas y procedimientos

22

Segundo
trimestre

OTRO
ICAM




FORMATIVA - OCUPACIONAL T || EJECUCION
eleven la calidad de ese
importante servicio municipal.
Analisis de residuos, Gestion
(JESTIOI"! Integral _ I I, I00: de la {!isposwiqn final, Manejo Segundo [[OTRO
Curso de Residuos Virtual . de residuos peligrosos, 5 : . 0
. IvV:, V: AN pigh trimestre  ||[ICAM
Solidos ‘ Optimizacion de servicios,
Planificacion y organizacion
Hlerraniisiias de [:, 1I:, III: 6 .|| Innovacién, Pensamiento Segundo
Curso | Transformacion iPresencial v 3" 'y g |l Analitico, Flexibilidad o trimestre || VA .
Digital
Prestacién del . -
R Pasion por el Servicio al
Serviein L: 7, Wz 3 5 Ciudadano. Eficiencia para la Primer
Curso Publico y Presencial |[[II1: 3,IV: 0, ; : e P 20 . i INAP 0
. Calidad, Comunicacion trimestre
Atsneidnialy Vi3 Responsabilidad
Ciudadania. SR
Fundamentos de 1:9.11: 3, |[Planificacion y Organizacion, Primer
Curso la Gestion Presencial ||III: 3, IV: 0, ||Responsabilidad, Compromiso||20 . INAP 0
o trimestre
Municipal. V5 con los Resultados

6)7 Z(JMM LM&’IZ’;/ A

Elaborado por

Revisado por responsable de Recursos Humanos

APORTE INAP: 0

7

#
Aprobado por ?\/lax'{;na Autoridad Ejecutiva
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