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PLAN DE CAPACITACION 2026
Institucion : Ayuntamiente Municipal de Bani
Ministerio al que pertenece: Ministerio de Administracion Publica (MAP)
Provincia: Peravia

Sector: Sector que Pertenece

Nomcaclatura: INAP-FAC-001

Tipo: Formuiario

Version: 5

Vigencia: 7/7/2023
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1 ||Curso I(.:rclds:!:nzg:ey I'Presencial L, I, I, §eguir fomem.ando el 30 Sf:gundo Hﬁl;:o 0
Canhia v:, vV ambio y nuevos liderazgos. trimestre  ffy pal
laciones o B A mejorar el desempe:o de chm;do 0
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3 [[Curso habla_n' en [Presencial V- V- &Me]om la comunicacion 30 —— fotep 0
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Gestion Integral - I rientado para el area de Tercer OTRO
4 ||Curso de residuos |Presencial vV " |[Limpieza de Parques y Plazas (30 - iga 0
solidos Rl Omato y Limpieza. unicipal
{Descripcion : La accion
ormativa Herramientas de
ransformacion DigitalEsta
rientada a fortalecer las
idades de liderazgo de
os(as) participantes en la
nduccion de procesos de
Herramientas de I 1 I3 odernizacion institucional, [ r—
5 |[Curso ransformacion sencial i s integrando las Tecnologias de |30 i INAP 0
Digital s a Informacion y la Comu r
jctivo General : Al finalizar(|-
actividad formativa el/la
icipante estard en la
capacidad de liderar los
petencias : Innovacion,
ensamiento
itico,Flexibilidad
ecnica de :
TR orientado al area de TRO
6 fowse  JBacidoy impicza de Pargues v Plazas 130 Segundo | ;... o
Reghuied  a Omato y limpicza. M il
Ocupacional % -
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cripcion : El curso
edaccion y Presentacion de
formes Técnicos esta
isefiado para desarrollar
ilidades en la elaboracion
ic informces {Cenicos,
daccion efectiva,
resentacion visual de
informacion compleja.
Wadsodiin y identificacion y analisis de
Presentacion de AP
Informes
Técnicos

o 3 roblemas ¢ implementac
Presencial Iy I 3., lybietivo General : Al finalizar|(30 ﬁ"?’;"‘;';g‘;
h actividad formativa cl/la
icipante estara en la
cidad dc mancjar las
nncipales tecnicas para ia
laboracion y redaccion de
informes técnicos y las
tructuras mas uuhndas pa

7 ||Curso

la Calidad.

Servicio Publico. busca que
esde las instituciones
ublicas se¢ desarrollen planes,
royectos, programas,
rocesos. acciones y practicas
¢ contribuvan en la mejora
¢ la convivencia desde un

1 B2 5C ndod.{)br"\"(}caem!:
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Servicio Pablico

ujer y el marco normativo
ue sustenta la integracion de
ichn enfoque en todos los
oycctos, Competencias :
Conciencia Social, Integridad/
speto, Responsabilidad.
cripcion : A través del
Induccion a la
dministracion Publica, es
ecesario dar a conocer el ~
cionamiento general del
Ectodn daminicana a las
rvidores pablicos, de forma
. que cuenten con el
ueinieniv de 10s procesos
; procedimientos generales de

izar esta accion Primer

‘ormativa, el/la participante 39 trimestre NAP
stara en la capacidad de
identificar los propositos del
o, su funcion
inistrativa y de gestion,
i como, la forma de

Induccion a la L,N | | L
9 |[{Curso Administracion sencial [[[IL3,1V: 4,
Publica V: 5

ablico y sus leyes

sversales que le regulan
ompetencias : Conciencia
cial, Pasion por ei Servicio
Ciudadano, Innovacion
10||Curso Supervision encial ﬁﬁmﬁpeién - Este curso esta 20 Tercer  [[INAP I o ‘
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Administracion fectiva y gestionar conflictos
||Publica. aborales con enfoque ético,
unicacional y

laborativo. contribuye
Objetivo General : Al finalizar

supervision efectiva, gestionar
nflictos de manera
structiva v fortalecer el
ima laboral ¢n sus equipos,
ibuyendo al
umplimiento de los objetivos
ins Competencias ©
omunicacion, Influencia y
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