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sta capacitacion tiene como
roposito introducir a los
articipantes en ¢l uso

encial de los principales
rogramas de oficina, lales
omo Microsoft Word, Excel

PowerPoint. Se enfoca en

sarrollar habilidades

Manejo basico e racticas que PET-:.uml.;r,eT M Segundo  [OTRO

1 |[Curse de programas [Presencial V-, V: locumentos, realizar ¢ leulos (140 wimestre  [IINFOTEP
de oficina imples y elaborar
resentaciones efectivas,
ortalecer las habilidades
dsicas de los participantes en
1 manejo de programas de
ficina, permitiendo un
esempefio mas eficiente y
rganizado en sus actividades
aborales o personales.

ortalecer las capacidades de
los participantes en la correcta
separacion, clasificacion y
anejo de los residuos
Reciclaje de Virtual I, 10, 100: i‘;ﬁizl:;)g;zﬁ"i;mdo 0 Primer OTRO
Residuos v, v: Y | trimestre  [[ICAM
esponsables que contribuyan
la proteccion del
edioambiente y la mejora de
a gestion de residuos en sus
ntornos.

2 |Taller

sta capacitacion tiene como
roposito orientar y
sensibilizar a los participantes
obre la correcta gestion de
los desechos solidos desde su
eneracion hasta su
isposicion final. Forlalecer
las capacidades de los ko Segundo |[OTRO 0
participantes para trimestre  |[[CAM
implementar practicas
adecuadas de manejo integral
dc los desechos salidos,
romoviendo una cultura
ambiental responsable en sus
entornos laborales,
comunitarios y personales.

escripcion : Este curso esta (140 Segundo  |INAP 0
orientado a fortalecer el trimestre
iconocimiento del personal
sobre el marco normativo que
ige la gestién municipal,
ordando leyes, reglamentos
procedimientos clave que
ustentan la planificacion,
jecucion y supervision de las
inciones admini Objetivo
eneral : Al finalizar esta
ccidn formativa, el/la
articinanie estara en la

Manejo Integral I 11 . TII:
3 ||Taller de Desechos |Virtual IV V o
Solidos el

4 |[Curso Fundamentos de|[Presencial

la Gestion i 2.

Municipal. II: 3, TV: 4,
WV




TIPO DA
ACCION
FORMATIVA.

IOMERE ACCION
FORMATIVA

ODALIDAD

DIRIGIDO A
GRUFO
OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTHCIPANTES

TRIMESTRE
kN
EIECUCION

FROVEEDPOR

APOTE
UNITARTO

APURTE
TUTAL

ormativos fundamentales de
a gestion municipal,
omoviendo una
dministracion pblica local
ficiente, transparente y
alineada eon el ma
ompetencias : Planificacion
Organizacion,
esponsabilidad,
ompromiso con fos
esultados

Curso

Analisis y
Redisefio de
procesos e fa
Administracion
Piblica

[Presencial

I, 1T, IIT:
V. 4.,V:5

Descripeidn : La accion
ormativa Analisis ¥ Redischo
¢ Procesos en la
Administracion Piblica esta
orientada a deswrrollar en
los(as) participantes
lcompetencias pata evaluar,
loptimizar y transformar los
[procesos administrativos, con
el objetivo de mejorar la
cficienci Objetivo General :
|Al finalizar esta accidn
formativa, el/la participante

estard en la capacidad de
analizar y redisefiar procesos
drninistrativos en la
Administracion Piliblica,
romoviendo eficiencia,
lidad en los servicios v
ansparencia en la gestién
institucional. Competencias :
ovacion, Pensamiento
itico Compromiso con
os Resultados, Eficiencia
ara fa Calidad, Planificacion
Organizacion.,

Segundo
trimestre

INAP

Taller

Perspectiva de
Género en el
Servicio
Pablico

IPresencsal

1,12,
IME:3,1V: 4,
V:3

escripeidn ; El tafler
erspectiva de Género en el
crvicio Pablice, busca que
esde las instituciones
ublicas se desarrollen plancs,
royectos, programas,

OCEs0S, acciones y practicas
que contribuyan en [a mejora
c la convivencia desde un
sentido de Objetive General -
Al finalizar esta accidn
ormativa, cl/la participante
stard en la capacidad de
cconocer ¢l marce conceptual
sobre pénero, derechos
unmtanos y derechos de la
ujer y el mareo normativo
que sustenta ia integracion de
dicho enfogue en todos los
royectos, Competencias :
Conciencia Social, Integridad/
espeto, Responsabilidad.

45

Primer
tHimestre

INAP

Curso

Redaccidon y
Presentacion de
Informes
Técmicaos

TPrcscncial

1., 10, T00: 3,
V:4,V:5

ezcripeidn : El curso
Redaccion y Presentacion de
nformes Técnicos esta
isefiado para desarrollar
abilidades en la elaboracién
e informes técnicos,
'edaccion efectiva,
reseniacion visual de
informacion compleja,
identificacidn v andlisis de
roblemas e implementac
bietivo General : Al tinalizar
sta actividad formativa el/la

articipante estard cn la

Segundo
trimestre

INAP
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DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

10DALIDAD

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

PARTICTPANTES

CANTIDAD DE
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EN
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FROVEEDOR|, \irawio
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TOTAL

|[FORMATIVA

laboracion y redaccion de
informes técnicos y las
structuras mas utilizadas, pa
ompetencias ; Planiticacion
Organizacion,
“omunicacion, Eficiencia

ara la Calidad.

8 |[Curso

Induccion a la
Administracion
Pablica

L T2

L"resencial :3,1vV: 4,

SE

scripeion @ A través del
urso Induccion a la
dministracion Publica, cs
ecesario dar a conocer el
uncionamiento general del
stado dominicano a los
ervidores publicos, de forma
al, que cuenten con el
onocimiento de los procesos
procedimientos generales de
as Objetivo General : Al
inalizar esta accion
ormativa, el/la participante
stard en la capacidad de
identificar los propdsitos del
“stado, su funcion
dministrativa y de gestion,

i como, la forma de
rganizacion del sector
ublico y sus leyes
ansversales que le regulan
ompetencias : Canciencia
ocial, Pasion por ¢l Servicio

Ciudadano, Innovagjgsw=—

Segundo
trimestre

INAP

Elaborado por

08 ARtoriad

-, e

-\ -
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