Calle Andrés Pimentel Esq. Duarte, Tels.: 849-803-4413 / 809-660-5236
“ Nuevas Acciones, a Trabajar”

RNC: 430-00497-9
Recursos Humanos

QUIEN SUSCRIBE: SRA. ELAIMNY MARIBEL MARTfNEZ, ENC. DE RECURSOS HUMANOS del Ayuntamiento
del Municipio de San José de Ocoa, R. D.

CERTIFICO: Que el dia 10 de febrero del presente afio solicitamos a la Gerencia de Area de Salud de San
José de Ocoa, una jornada de evaluacién médica para el personal correspondiente al servicio de Ornato
y aseo Publico; dicha Jornada se realizé con la participacidn satisfactoria de una gran cantidad de dichos
empleados en fecha 19 del presente mes de febrero.

Ademads, se realizdé una jornada de vacunacion a través de la cual dicho personal tuvo la oportunidad de
administrarse las siguientes vacunas, DIFTERIA, TETANOS (DT). Contar con un esquema de vacunacién
adecuado no solo protege a los empleados, sino que también contribuye a la seguridad y bienestar de
toda la comunidad, reduciendo el riesgo de brotes y promoviendo un entorno laboral mas seguro y
saludable.

Detalles del proceso:
1. Se convocd al personal a la sede del ayuntamiento donde se le oriento acerca del proceso.
2. Se realizé un registro de asistencia.

3. El personal médico instald un espacio para la consulta, y aplicacién de vacunas.

Estas solicitudes y actividades, estuvieron encabezadas por la encargada de Recursos Humanos, Sra.
Elaimny Maribel Martinez, la encargada interina de Ornato Milagros Tejeda y el Enc. de la Unidad de
Gestion Ambiental Fermin Lara.

En el Municipio San José de Altamira, Provincia del mismo nombre a los 20 dias del afio 2026.
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San José de Ocoa, RD
19 de febrero del 2026

CERTIFICACION

Yo, Dra. Martha Canario, certifico que, en fecha 19 de febrero del afio en curso,
fueron evaluados ochenta y nueve (89 ) empleados del ayuntamiento
municipal de San José de Ocoa en la consulta de Medicina Familiar, por el
personal médico que labora en ésta institucion .

Ademas del chequeo médico general, este personal evaluado fue orientado en
cuanto a una vida saludable y a la prevencién de enfermedades. También se
realiz6 tipificacion sanguinea a 30 personas y se aplicé vacuna (toxoide
tetanico) a un total de 33 empleados.

Atentamente:

% (Q// oy &
Martha Canario

Encargada de'la Gerencia de Area de Salud (UNAP’s)
en la provincia de San José de Ocoa.
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San José de Ocoa

19 de febrero del 2026
AL Lic. Fernando Castillo
Alcalde Municipal San José de Ocoa
Su Despacho
Atencién: Elaimny Martinez

Enc. Recursos Humanos
Asunto: Informe de evaluacion

Muy cortésmente nos dirigimos a usted con la finalidad de saludarles y
desearles éxitos en sus funciones, a la vez hacemos constar, que en fecha 19 de
febrero del afno en curso, fueron evaluados ochenta y nueve ( 89 ) empleados
del ayuntamiento municipal de San José de Ocoa en la consulta de Medicina
Familiar llevada a cabo por el personal médico que labora en ésta institucion ,
estando la mayor parte de ellos en condiciones generales estables, aunque
algunos con enfermedades controladas con sus medicamentos (Hipertension
Arterial, Diabetes Mellitus), entre otras. Este personal evaluado fue orientado
en cuanto a una vida saludable y a la prevencién de enfermedades. También se
realiz6 tipificacién sanguinea a 30 personas y se aplic6é vacuna( toxoide
tetanico) a un total de 33 empleados.

A amente:
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A Area de Salud (UNAP’s)
d de San José de Ocoa
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE Ocoa
Control de atencién Médica del personal de
manejo de residuos sélidos
Relacién de personal atendido
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE Ocoa
Control de atencién Médica del personal de
manejo de residuos sélidos
Relacién de personal atendido
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