GOBIERMO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Contraloria General de la Reptiblica Dominicana

-DIRECCION ANALISIS FINANCIERO-

INFORME DE RESULTADO DEL ANALISIS REALIZADO A LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA CORRESPONDIENTE AL 4TO. TRIMESTRE 2025.
AYUNTAMIENTO DE MAIMON,

PROV. MONSENOR NOUEL

El presupuesto municipal aprobado para el afio 2025 ascendié al monto de RD$134,
906,801.70

Segun andlisis realizado a la ejecucion presupuestaria por destino de fondos, estructura
programatica y clasificador presupuestario, determinamos que los porcentajes aplicados
estan acorde con lo establecido en el art.21 incisos b, ¢, de la Ley 176-07, que establece hasta
hasta un 31% para servicios municipales diversos, al menos un 40% en Gastos de Capital e
Inversion, como se muestra en el siguiente cuadro, columna #9.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ingresos Propios y Subsidios del 4tolngresos Propios del . 4 | Gastos Devengado Neto al ato. | 96del total de gastos

D Cellaioinzs &S 4to. Trimestre 2025 Trimestre 2025 Trimestre 2025 devengados

Disponibilidad

Gastos de personal 28,739,065.17 21% 25,390,106.65 | 24% 12,374,753.52 | 22% 25,024,409.99 27% 416,003.10f

Senicios municipales diversos 32,968,523.97| 24% 31,150,800.88 | 29% 15,095,328.05 | 27% 26,866,643.41 29% 4,414,635.83
Gastos de capital e inversion 69,851,671.91) 52% 48,489,488.07 | 45% 27,724,616.07 | 49% 38,623,757.87 42% 16,905,887.78}
Prog. Ed., Género y Salud 3,347,540.65| 2% 2,977,71531| 3% 901,227.27| 2% 2,417,714.41 3% 469,127.26]

Total=====p 134,906,801.70f 100% 108,008,110.91 | 100% 56,095,924.91 | 100% 92,932,525.68 100% 22,205,653.97

Cabe destacar, que el parametro de comparacion utilizado para determinar el cumplimiento
porcentual de la aplicacion de los fondos fue del total de los ingresos y gastos del Subsidio
Ordinario del Estado e Ingresos Propios, acumulados al trimestre.

Nota:

La cuenta de personal no cumpli6 con el porcentaje de la ley por superar el 25%.

La cuenta de los programas educativos, educacion, género y salud, no cumpli6 porque sobregir6 o no
alcanzo el 4%.



