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Curso

Prcsupucsto
Participativo
Municipal

Presencial

I, 1L, III:
IV:,V:

Fomentar la competencia para
desarrollar una gestion
municipal participativa y
cercana a la comunidad.

25

Cuarto
trimestre

OTRO
FEDOMU

[=]

Curso

Barrido y
Recoleccion en
Vias y Espacios
Publicos

Presencial

| G | B 1§
IV:, V:

Dar a conocer la importancia
de la buena recoleccion,
manejo y destino final de los
residuos.

Cuarto
[trimestre

OTRO
ICAM

[=]

Taller

Mantenimiento
Vehicular

Presencial

I:, I, I,
Vi, Vi

—

Conocimientos sobre el
'mantenimiento vehicular.

[Tercer
trimestre

OTRO

mrFoTEP |P%0

14,400

Curso

Residuos Solidos
Municipales:
"Desde el Marco
Legal y la
Gestion Integral”

Virtual

I, II: | IIT: ,
IV:,V:

Fomentar la competencia paraf
desarrollar una gestion
municipal moderna y cercana
"a la comunidad.

20

Tercer
trimestre

OTRO
[CAM

[=]

Curso

Estrategia
Comunicacional
en la

' Administracion
Piblica

Virtual

I: , II: , III: ,
IV: 10, V: 10

IDescripcion : El curso
Estrategia Comunicacional en
la Administracion Pablica
esta orientada a desarrollar en
los(as) participantes las
competencias necesarias para
disefiar, implementar y
evaluar planes de
comunicacion efectivos en el
ambito gubernamental. Se
centra en Objetivo General :
Al finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estard en la capacidad de
claborar y aplicar estrategias
comunicacionales en la
Administracion Pablica,
mejorando la interaccion con
la ciudadania, fortaleciendo la
confianza en las instituciones
y ga Competencias :
Comunicacion, Influencia y
Negociacion, Desarrollo de
Relaciones

egundo
imestre

INAP

Curso

Analisis y
Rediserio de
procesos en la
Administracion
Publica

Presencial

- I, I
IV:i0,V: 10

Descripcion : La accion
formativa Analisis y
Rediseno de Procesos en la
Administracion Publica estd
orientada a desarrollar en
los(as) participantes
competerftias para evaluar,
optimizar y transformar los
procesos administrativos, con
el objetivo de mejorar la
eficienci Objetivo General :
Al finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estard eh la capacidad de
analizar y redisefiar procesos
administrativos en la
Administracion Pablica,
ipromoviendo eficiencia,

calidad en los servicios y

20

Eegundo

'imestre

INAP




NO

TIPQ DA
ACCION
FORMATIVA

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD|

DIRIGIRDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE

PARTICIPANTES

'TRIMESTRE
EN
EJECUCION

PROVEEDOR

APOTE
NITARIO

APORTE
TOTAL

transparencia en la gestion
institucional. Competencias :
Innovacion, Pensamiento
Analitico Compromiso con
los Resultados, Eficiencia

ara la Calidad, Planificacion
y Organizacion.

Curso

Supervision
Efectiva y
Gestion y
Resolucion de
Conflictos en la
[ Administracion
Publica.

Presencial

I, IL: , II1: ,
IV: 10, V: 10

IDescripcion : Este curso estd
orientado a fortalecer las
capacidades de supervision en|
la administracion publica,
abordando estrategias para
liderar equipos de manera
efectiva y gestionar conflictos
laborales con enfoque ético,
comunicacional y
colaborativo, contribuye
Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estara en la capacidad de
ejercer una supervision
efectiva, gestionar conflictos
de manera constructiva y
fortalecer el clima laboral en
sus equipos, contribuyendo al
cumplimiento de los
objetivos ins Competencias :
Comunicacion, Influencia y
INegociacion,Liderar con el
Ejemplo

20

Segundo
[trimestre

INAP

Taller

Perspectiva de
Género en el
Servicio Pablico

Presencial

Ix5,H:5,
1. 5,IV: 5,
V: 5

Descripcion : El taller
Perspectiva de Género en el
Servicio Publico, busca que
desde las instituciones

lanes, proyectos, programas,

rocesos, acciones y practicas
que contribuyan en la mejora
de la convivencia desde un
sentido de Objetivo General :
Al finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estara en la capacidad de
reconocer el marco
conceptual sobre género,
derechos humanos y derechos
de la mujer y el marco
normativo que sustenta la
integracion de dicho enfoque
en todos los proyectos,
Competencias : Conciencia
Social, Integridad/ Respeto,
Responsabilidad.

Eﬁblicas se desarrollen

25

IPrimer
trimestre

INAP

Curso

Induccidén a la
Administracion
Publica

Virtual

Descripcion : A través del
curso Induccion a la
Administracion Publica, es
necesario dar a conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores publicos, de forma
tal, que cuenten con el
conocimiefo de los procesos
y procedimientos generales
de las Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estard en la capacidad de
identificar los propasitos del
[Estado, su funcion
administrativa y de gestion,
asi como, la forma de
organizacion del sector

nblico y sus leyes
transversales que le regulan

25

rimer
imestre

AP
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Competencias : Conciencia
Social, Pasion por el Servicio
al Ciudadano, Innovacion

?_7&:’7:44@
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