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PLAN DE CAPACITACION 2026

Institucion : Ayuntamiento de La Concepeion de La Vega

Ministerio al que pertenece: Mimsterio de Administracion Priblica (MAP)
Provincia: La Vega

Sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-00
Tipo: Formulari.
Version:

Vigencia: 7/7/2072
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Descripcion : Este curse estd | | I
orientado a fortalecer las
capacidades de supervision
en la administracion publica,
abordando estrategias para
| | liderar equipos de manera
efectiva y gestionar conflictos
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Descripeion : A través del
urso Induccion a la |
Administracion Pablica, es
ecesario dar a conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores publicos, de forma
al, que cuenten con el
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procedimientos generales
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Estado, su funcién
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publico y sus leyes
ansversales que le regulan
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Social, Pasion por el Servicio
al Ciudadano, Innovacion
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