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Taller

Perspectiva de
Género en el
Servicio Pablico

Presencial

Iz 1, T2,
I: 3 ,1V: 4,
V: 5

Descripcion : El taller
Perspectiva de Género en el
Servicio Pablico, busca que
desde las instituciones

publicas se desarrollen
planes, proyectos,
rogramas, procesos,
acciones y practicas que
contribuyan en la mejora de
la convivencia desde un
sentido de Objetivo General
: Al finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estara en la capacidad de
reconocer el marco
conceptual sobre género,
derechos humanos y
derechos de la mujer y el
imarco normativo que
sustenta la integracion de
dicho enfoque en todos los

proyectos, Competencias :
Conciencia Social,
Integridad/ Respeto,
Responsabilidad.

Segundo
trimestre

INAP

Curso

RUTA'Y
FRECUENCIA

Virtual

FRECUENCIA DE RUTAS
EN RESIDUOS SOLIDOS

“M EJORAR LA

9

—

Cuarto
trimestre

OTRO
LIGA
MUNICIPAL

Curso

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

Virtual

personal, desarrollar sus
habilidades a través de la
capacitacion, motivar y
comprometer a los
empleados, y alinear su
desempeno con los
objetivos estratégicos de la
organizacion.

atraer y retener al mejor
L., Tk,
VY

21

Tercer
trimestre

OTRO
LIGA
MUNICIPAL

Curso

Inteligencia
Emocional

Presencial

I:1 T2,
I 3, TV: 4,
V: 5

Descripcion : El curso
Inteligencia Emocional
usca que los(as)
articipantes desarrollen la
capacidad de reconocer y
gestionar sus emociones,
aplicando estos
conocimientos en los
ambitos personal, laboral y
rofesional. La formacion
|f)romucvc un liderazgo
basado en las Objetivo
General : Al finalizar esta
actividad formativa el/la
|[participante estara en
Competencias :
Comunicacion, Flexibilidad,
Conciencia Social

Segundo
trimestre

INAP

Curso

Barrido y
Recoleccion

Virtual

clasificacion de residuos

27

Cuarto
trimestre

OTRO
LIGA
MUNICIPAL
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Curso

Reduccion de
desastre y
cambio
climatico

Virtual

establecer normativas ante

un desastre o cambio
climatico

Tercer
trimestre

OTRO
LIGA
MUNICIPAL

Curso

Habilidades de
Liderazgo y
Gestion de
Equipos

Presencial

B e THE:.
IV:,V:5

Descripcion : Este curso
esta orientado a desarrollar
habilidades clave de
liderazgo y gestion de
equipos en el contexto de la
administracion publica,
promoviendo el
fortalecimiento del trabajo
colaborativo, la toma de
decisiones efectiva y la
motivacion del talento hu
Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estard en la capacidad de
fortalecer las capacidades de
liderazgo de los(as)
participantes, brindandoles
herramientas para dirigir
equipos de manera
estratégica, fomentar la
comunicacion efectiva y ge
Competencias :
Comunicacion, Desarrollo
de Relaciones, Liderar con
el Ejemplo

15

Tercer
trimestre

INAP

Curso

GESTION
INTEGRAL DE
LOS
RESIDUOS
SOLIDOS

Virtual

Mejorar la calidad en el
servicio

Tercer
trimestre

OTRO
Liga
Municipal

Taller

Derecho de las

Personas en su

relacion con la

Administracion
Publica

Presencial

| £ OF B e o
IV:4,V:5

Descripeion : La accion
formativa Derecho de las
Personas en su Relacion con
la Administracion Pablica
aborda el estudio de los
rincipios, normas y
mecanismos que regulan la
interaccion entre la
ciudadania y el Estado. Se
centra en el reconocimiento
y la proteccion de Objetivo
General : Al finalizar esta
\?’ccién formativa, el/la
articipante estard en la
capacidad de identificar y
cjercer los derechos de las

ersonas en su relacion con
la Administracion Publica,
garantizando el respeto a los

rincipios de legalidad,
transparencia, equidad
Competencias : Integridad-

espeto, Responsabilidad,
Comunicacion

25

Segundo
trimestre

INAP

Curso

Induccion a la
Administracion
Publica

Presencial

.1,11:2,
I:3,1V: 4,
V: 5

Descripcion : A través del
curso Induccion a la
Administracion Publica, es
necesario dar a conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores publicos, de
forma tal, que cuenten con

el conocimiento de los
procesos y procedimientos
generales de las Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estara en la
capacidad de identificar los

26

Primer
trimestre

INAP
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ropositos del Estado, su
funcion administrativa y de
estion, asi como, la forma
de organizacion del sector
publico y sus leyes
transversales que le regulan
Competencias : Conciencia
Social, Pasion por el
Servicio al Ciudadano,
Innovacion
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