Linea
estratégica.

Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos.

DIRECCION DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION MUNICIPAL

Objetivos de la
gestion.

1.1 Fortalecer
la gobernanza
a través de
programas de
capacitacion
ciudadana y la
participacién
social en la
toma de
decisiones y la
implementaci
ony
seguimiento
de los
programas,
proyectos ¥
planes
resultantes

Seguimiento a

Ji

Alcaldia
Santo Domingo Norte

2028

INFORME DE EJECUCION JULIO /DICIEMBRE 2025

Programas y
proyectos.

todas las
gjecutorias de
las diferentes
unidades y
dependencias
del ASDN.

Elaborar y dar

seguimiento a

la agenda del
despacho.

Objetivo general
al que
contribuye.

Administracion
publica
eficiente,
transparente e y
orientada a
resultados.

\
Administracion
publica
eficiente,
transparente € y
orientada a
resultados.

0DS al que
contribuye.

ODS 16:
Paz,
Justicia e
Institucione
S
sélidas.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico.

Metas esperadas.

Supervision

Agenda.

Direccion o
departamento
responsable.

alcaldesa

Despacho de la

alcaldesa.

Despacho de la

Porcentaje
de
ejecucion

100%

100%




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos.

para el
desarrollo
municipal.

1.1 Fortalecer
la gobernanza
a traves de
programas de
capacitacion
ciudadana y la
participacion
social en la
toma de
decisiones y la
implementaci
ony
seguimiento
de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes
para el
desarrollo
municipal.

Presentacion del
Codigo de
Etica
Institucioral.

Procesar y
ejecutar las
solicitudes, los
expedientes y
casos del
despacho,
pagos, contratos,
proyectos,
nombramientos,
novedades del
talento humanos

entre otros.

Elaboracion y
seguimiento a
proyectos
especiales.

Desarrollo del
proyecto de foro
comunitario
Alcaldia cercana
ati

Desarrollo de

Administracion
publica
eficiente,
transparente e y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente € y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente e y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente € y
orientada a
resultados.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
€conomico.

ODS 16:
Paz,
Justicia e
Institucione
s
solidas.

ODS 17:
Alianzas
para
lograr los
objetivos.

ODS 8:

Trabajo
decente y
crecimiento
€Cconomico.

Procedimientos

Informe.

Actividad.

Actividad.

Despacho de la
alcaldesa.

Despacho de la
alcaldesa. Dep.
proyectos
especiales.

Despacho de la
alcaldesa.

60%

100%

100%

0%




' Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autéctonos.

1.1 Fortalecer
la gobernanza
a través de
programas de
capacitacion
ciudadana y la
participacion
social en la
toma de
decisiones y la
implementaci
ony
seguimiento
de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes
para el
desarrollo
municipal.

programa de
integracion
social “La
alcaldia en el
barrio.

Seguimiento a la
mesa de
Seguridad,
Ciudadania y
Genero.

Celebracion de
actividadss
relacionadas a la
¢poca navidefia.

Supervisar los
avances en la
implementacién
de las NOBACI.

Elaboracion de
galeria de Ex
alcaldes

Administracion
publica
eficiente,
transparente e y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente e y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente € y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente € y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente e y
orientada a
resultados.

ODS 10:
Reduccién
de las
desigualdad
es.

ODS 17:
Alianzas
para lograr
los
objetivos.

ODS 16:
Paz,
Justicia e
Institucione
s
solidas.

ODS 16:
Paz,
Justicia e
Institucione
S
sOlidas.

ODS 16:
Paz,
Justicia e
Institucione
s
sOlidas.

Reuniones.

Evento

Reuniones

Galeria

Despacho de la
alcaldesa.

Despacho de la
alcaldesa,

Despacho de la
alcaldesa.

Despacho de la
alcaldesa.

100%

100%

80%

0%




Linea

estratégica.

Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos,

Objetivas dela
gestion.

1.1 Fortalecer
la gobernanza

través de
rogramas de
pacitacion
iudadana y la
articipacion
cial en la
oma de
ecisiones y la
implementacié
y
seguimiento de
los programas,
oyectos v
lanes
resultantes
para el
desarrollo
municipal.

Programas y
proyectos.

Elaboracion
del Informe

Mensual de
Actividades.

Elaboracion
del informe
trimestral de
seguimiento
de ejecucion
del Plan
Operativo
Anual.

Seguimiento
al Comité de
Calidad.

Seguimiento a
las iniciativas
que le sean
asignadas del
Plan
Municipal de
Desarrollo.

Objetivo general
al que
contribuye.

Administracion
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

ODS al que
contribuye.

ODS 16:
Paz,
Justicia e
Instituciones
solidas.

ODS 16:
Paz,
Justicia e
Instituciones
solidas.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
econdomico

ODS 16:
Paz,
Justicia e
Instituciones
solidas.

Metas espelzda”.

Informe.

Informe.

Informe.

recchiy=n
dzpartarernto
resnousatle,

Vicealcalde.

Vicealcalde. Dep.
de Calidad en la
Gestion

Vicealcalde.

Porcentaje
de
ejecucion.

100%

100%

100%




Un municipio
Inclusivo con
 servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos.

1.1 Fortalecer
la gobernanza
fravés de
rogramas de
capacitacion
ciudadana y la
participacion
social en la
toma de
decisiones y la
implementacié

ny

seguimiento de
los programas,

oyectos v
lanes

resultantes
para el

desarrollo
municipal.

Seguimiento a
la mesa de
Seguridad,
Ciudadania y
Genero.

Seguimiento a
los proyectos
especiales que
le sean
delegados.

Seguimiento a
las ejecutorias
en virtud de
las ordenanzas
aprobadas por
el consejo.

Administracion
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

Administracién
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

ODS 16:
Paz,
Justicia e
Instituciones
solidas.

ODS 17:
Alianzas
para lograr
los
objetivos.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico.

Informe.

Informe.

Vicealcalde. Dep.

proyectos
especiales.

Vicealcalde,
Consejo de
Regidores.

100%

100%

100%




Linea
estratégica.

Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autéctonos.

Objetivos de la

gestion.

1.1 Fortalecer
la
gobernanza
a través de
programas
de
capacitacio
n ciudadana
yla
participacio
n social en
la toma de
decisiones
yla
implementa
cion y
seguimiento
de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes
para el
desarrollo
municipal.

Programas y
proyectos.

Llevar a cabo
sesiones
ordinanas

Y
extraordinarias

por los
miembros
Concejo
Regidores.

Cumplimiento
de las
directrices
emanadas por
la Presidencia
del Concejo
Regidores a las
Comisiones
Permanentes
del organo en el
plazo
establecido en
Reglamento
Interno del
Concejo de
Regidores (15
dias).

Objetivo general
al que
contribuye.

Administracion
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

0ODS al que
contribuye.

ODS 16:
Paz,
Justicia e
Instituciones
solidas.

ODS 16:
Paz,
Justicia e
Instituciones
solidas.

Vietas esperadas.

Sesiones.

Informe.

Direccién o
departamento
responsable.

Concejo de
Regidores.

Concejo de
Regidores.

Porcentaje
de
ejecucion.

100%

100%




Un municipio
~ Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos.

1.1 Fortalecer

la
gobernanza
a traves de
programas
de
capacitacio
n ciudadana
yla
participacio
n social e
la toma de
decisiones
yla
implementa
cion y
seguimiento)
de los

Capacitaciones
para los
Regidores.

Actividades de
labor social.

Entrega de
reconocimiento a
personalidades
nacionales e
internacionales.

Realizar y

programas, actualizar la

proyectos y
planes
resultantes
para el
desarrollo
municipal.

galeria de
regidores actuales
y de
expresidentes.

Realizar visitas

guiada a personas

Administracion
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados

Administracion
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

Administracion

publica

ODS 10:
Reduccién
de las
desigualdade
5.

ODS 10:
Reduccion
de las
desigualdade

S

ODS 10:
Reduccion
de las
desigualdade
5.

ODS 17:
Alianzas

para lograr

Actividades.

Actividades.

Remodelacion.

Visitas.

Concejo de
Regidores. Dep. de
capacitaciones.

Concejo de
Regidores.

Concejo de
Regidores.

Concejo de
Regidores.

Concejo de
Regidores.

100%

100%

100%

100%

100%




| Un municipio

l Inclusivo con

l servicios de
calidad y que

| promueva los

valores
‘ culturales
' autoctonos.

1.1 Fortalecer

de la sociedad
civil y la
ciudadania

general,

Celebracion de
cabildo abiertos
realizados por el
conse;jo
municipal,
cabildo abierto
realizado en la
echa establecida
celebrar un
icabildo abierto.

Celebracion de
vista publicas por
el Consejo

la ealizadas por el
gobernanza ons'cj.o

a través de [Municipal.

R ETmAS | natisis,
capacitacié guimiento y

n ciudadanalcontrol a los
yla ecursos

participacio financieros,
nsocial en
la toma de

eficiente, los
transparente objetivos.
v orientada a
resultados
Administracion
publica ODS 17:
eficiente, Alianzas
transparente | para lograr
y orientada a los
resultados. objetivos.
Administracion
publica ODS 16:
eficiente, Paz,
transparente Justicia e
y orientada a [Instituciones
resultados solidas.
Administracién
publica ODS 8:
eficiente, Trabajo
transparente | decentey
y orientada a | crecimiento
resultados. | econdmico.

Actividades.

Vista,

Informe.

Concejo de
Regidores.

Concejo de
Regidores.

Concejo de
Regidores.

100%

100%

100%




| decisiones Seguimientos y |Administracion | ODS & 100%
’ yla valuacion publica Trabajo Concejo de
implementa implementacion cficicnte, decente y Regidores.
| sy ormas, politicas | transparente | crecimiento
' Sc:;luo;mlcntoy procedimientos. y orientadaa |econémico,
programas, resultados.
proyectos y .
| planes ~ [Seguimientoala |aqminiciracion | oDS 8. Concejo de
resultantes #umplementactén publica Trabajo Informe. Regidores., O
‘ para el d‘? {as Hormas eficiente, decente y Contraloria
| ;cjnanr:?;l):s ?;se'mwj de control transparente crecil'nic?nto
Un municipio (NOBACT) y onientada a | economico.
Inclusivo con resultados.
servicios de _ _
| calidad y que Elaboracion de |/\dministracion | ODS 8 .
promueva los Informe Mensuzl publica Trabajo Informe. Secretaria N/A
valores de Actividades eficiente, decente y General.
| culturales * | transparente  |crecimiento
autoctonos, y orientada a | econdmico.
l resultados.
| Elaboracion de Administracién | ODS 8:
| informe n"imestral ptiblica Trabajo Secretaria K%
| de ejecucion del eficiente, decente y Informe. General,
| iii:a?pemlvo transparente | crecimiento
' ' y orientada a | economico.
| resultados,
| s i | 0DS 17 | o
| et o publica Alianzas Secretaria
litico eficiente, para lograr Rzunion, General.
| dministrativo de| ‘Tansparente 08
\ a gestion, y orientadaa | objetivos,
l_ resultados.




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos.

Convocatoria a
reuniones,
redaccion de

1.1 Fortalecer |ninutas o actas y

lgi:)bemanza seguimientos.

a través de

amas
g:ogr k\/iantener

capacitacio informado a los
n ciudadanaldirectores sobre

y la las disposiciones
participaciolde la

n social en administracion y
latomade ldar seguimiento a
decisiones |l ejecucion de
yla llas asignaciones.
implementa
cidny
seguimientoj
de los
programas,
proyectos y [Mesa de
planes Seguridad
resultantes Ciudadana.
para el
desarrollo
municipal.

Oficializar la
instauracion de la

Administracion
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

Administracion
pablica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

ODS 17:
Alianzas
para lograr
los
objetivos.

ODS 17:
Alianzas
para lograr
los
objetivos.

ODS 17:
Alianzas
para lograr
los
objetivos.

Rzunion.

Reunidn.

Secretaria
General.

Secretana
General.

100%

100%

100%




Linea
estratépgica.

Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos.

Objetivos de la
gestion.

1.1 Fortalecer

social en la
toma de
decisiones y la
fimplementaci
on y
guimiento
los
ogramas,
oyectos y
lanes
esultantes
para cl
desarrollo
municipal.

Programas y
proyectos.

Elaboracion
de informe

mensual de
actividades.

Elaboracion
de informe
trimestral de
ejecucion
del Plan
Operativo
Anual,

Elaboracion
del Plan
Estratégico
de
Comunicaci
on
Institucional

Campafias de
publicidad,
informacion,
sensibilizacion e
incidencia.

Obijetivo general
al que
contribuye.

Administracion
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

ODS al que
contribuye.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico.

ODS 16:
Paz,
Justicia e
Institucione
s solidas.

ODS 16:
Paz,
Justicia ¢
Institucione
s solidas.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
econdomico,

Metas espeiadas

Informe.

Informe.

Plan.

Campaiias.

Dirersidn o
dupananento
respansable.

Direccion de

Pablicas.

Direccion de

Relaciones
h’ﬁblicas.

Direccion de

Relaciones
}Pﬁblicas.

tDireccién de

Relaciones
Publicas

omunicaciones y

Comunicaciones y

Comunicaciones y

Comunicaciones y

Porcentaje
de
ejecucion.

100%

80%

100%




| mpresion
| opaganda
| S
1.1 Fortalecer
a gobernanzz  [Sensibilizaci
| Un municipio fa través de Ly
Inclusivo con [programas de
servicios de pacitacion  [Talleres
| calidad y que [ciudadana yla pobre =
| promueva los [participacién COMIICAC!
| valores social en la 0y g?omnaﬁos
| culturales ma de personal
| autoctonos. ecisiones y la 1
| mplementaci yuntamient
| seguimiento
| e los Capacitacio
| rOSTAMas, iy para el
' royectos y personal en
| lanes congresos
| ultantes naciones e
el internaciona
| ollo es
| unicipal.
l
| blicidad
| n medios
| digitales y
| redes
' sociales,
|
[

Administracion
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados,

Administracion
publica
eficiente,
transparente
¥ orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados,

ODS 16:
Paz,
Justicia e
Institucione
s sélidas.

ODs 16:
Paz,
Justicia e

Institucione
s solidas

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
econémico.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico.

Talleres.

Capacitacion.

Publicidad.

Direccion de
Comunicaciones y
Relaciones
Pablicas, Dep de
capacitacion

ireccion de
omunicaciones v
elaciones
iblicas, Dep de
apacitacion.

Direccion de
Comunicaciones y
Relaciones
Publicas

100%

50%

100%

100%




Un municipio
 Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos.

1.1 Fortalecer

isiones y la
implementaci

programas,
proyectos y
planes
resultantes

el
esarrollo

unicipal.

Contratacio
n canales
y/o
programas
v/0 espacios
para
transmision
es en vivo o
programas
especiales.

Colocacion
|anuncios en
radio v
Television.

Diseifio,
impresion y
emision de
revista de

institucional
es

Administracion
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

Administracién
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente.
transparenie
y orientada a
resultados.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
econdmico.

ODS 9:
Industria,
innovacion
e
infraestruct
ura,

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico.

ODS 9:
Industria,
innovacion
e
infraestruct
ura.

Contracto,

Anuncio.

Revista.

Memoria.

a "‘WOQ‘
AN C)C’/\/

Sd

Direccion de
Comunicaciones y
Relaciones
Publicas

Direccion de
Comunicaciones y
Relaciones
Publicas

Direccion de
Comunicaciones y
Relaciones
Publicas

Direccion de
Comunicaciones y
Relaciones
Publicas

100%

100%

100%

100%




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
| valores
culturales
autoctonos.

1.1 Fortalecer
la gobernanza a
aves de

Compra de
equipos y
materiales
para
montaje de
eventos
(Podium,
pucheros,
uniformes,
etc).

Obsequios
institucional
cs (pin,
reconocimie

ntos, mellas.
placas).

Administracion
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

ODS 16:
Paz,
Justicia e
Institucione
s solidas

Obsequio.

Eventos.

Direccion de

Comunicaciones y

Relaciones
Publicas,

Dir. Adminitrativo.

Direcciéon de

Comunicaciones y

Relaciones
Publicas

Dir. Adminitrativo.

90%

100%

100%




festividades.

B Administracion IDireccién de
4 publica Actividad.  [Comunicaciones y

s eficiente, Relaciones
petividades anprer s Publicas 100%
de ;

e y orientada a

comunicaci
S resultados.
On interna,
mural y

d



scony 5

Linea Objetivos de Ia Programasy Objetivo general 0ODS al que Metas esperadas. Direccidn o Porcentaje
estratépica. gestion. proyectos. al que contribuye. Crortanientc de
contribuye. ziponsable, ejecucion,

laboracion de  |Imperio de la ley| ODS 8:
informe mensual | vy seguridad Trabajo TN GO
de actividades. ciudadana, decente y ol
crecimiento
economico.
S Tomees Lo ion d ODS 16
la gobernanza ajtlaboracion de rio de la ley :
tmi’,és de informe lm:e segﬁ,‘?dad | Paz oo, (st Juridica| ~ 100%
programas de ftrimestral de ciudadana. Justicia e
capacitacion  lejecucion del Institucione
Un mgm'cipio ciud‘at_iana.y la PPlan Operativo s solidas
Inclusivo con participacion Anual,
servicios de Eocial en la
calidad y que ftoma de
promueva los idecisiones y la . ODS 17:
valores  fimplementacic [Redaccion de Imperio de 1a ley| Alianzas Convenios co e w ey
culturales fny seguirm’t:nto?oS convenios y seguridad | para lograr Direccion Juridica 100%
autoctonos. e los Interinstituciona ciudadana, los
programas, les entre el objetivos.
proyectosy  |ASDN otras
planes instituciones,
resultantes para
el desarrollo 2 Imperio de la le
municipal Elaboracion y Ss;m. dad ¥ ODS 10:
Fanpamls o educcion Informe s
creacion de un s Tad Direccion Juridica 0%
programa social desigualdad
comunitario de -
asistencia legal
oratuita.




el desarrollo
municipal.

\Z

-:\;
E | -
F {2

)
2

ILevantamiento |Imperio de la ley [ODS 11: Informe/ /0
de todos los y_seguridad Ciudades y / _5
e bienes ciudadana. comunidade mL : :
.1 Fortalecer |. \
= nmuebles: Z\ +
Un municipio |la gobernanza afr 2 A i ; \ /,/\3\”‘?
Inclusivo con vés de SERON, SIS sostenibles. N&5;
servicios de rogramas de [Verdes. -
calidad y que |capacitacion
promueva los (ciudadana y la
valores icipacion
culturales social en la
ta .
autoctonos m_a_de . oDS 11-
decisiones y !a Registro de L :
implementaci |, iilos 163 Bisias mpenq(g:ii la ley f(:;l;d::jes y Informe Direccion Juridica
eyks):gumncnto inmuebles: Zilsxedilé:na g
Terrenos, Areas
rogramas, 2 ibles.
tebstiny i sostenibles
planes
}resultantes para




Linea
estratégica.

Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad v que
promueva los
valores
culturales
autoctonos.

Objetivos de la

gestion,

1.1 Fortalecer
la gobernanza

a traveés de

programas de

capacitacion
ciudadana y
la
participacién
social en la
toma de
decisiones y
la
implementaci
ony
seguimiento
de los
programas,
provectos y
planes
resultantes
para el
desarrollo
municipal.

Programas y
proyectos.

LElaboracién de
informe mensual
de actividades.

Elaboracién de
informe
trimestral de
ejecucion del
Plan Operativo
Anual.

Acompafamient
o técnico a las

direcciones.

Objetivo general
al que
contribuye.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados,

0DS al que
contribuye,

ODS 16:
Paz, Justicia
e

Institucione
s solidas.

ODS 16:
Paz, Justicia
e
Institucione
s solidas.

ODS 16:
Paz. Justicia
e
Institucione
s solidas.

Metas esperadcads.

Informe

Proceso

Direccion 6
departumento
resnonsable.

Direccion de
Planificacion y
Desarrollo
Institucional

Direccion de
Planificacion y
Desarrollo
Institucional.

Direccion de
Planificacion y
Desarrollo
Institucional.

Porcentaje
de
ejecucion.

100%

100%

100%




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
' promueva los
valores
culturales
autoctonos.

Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos.

-1 Fortalecer
la gobernanza
a traves de
programas de
capacitacion
ciudadana y
la
participacion
social en la
toma de
decisiones y
la
implementaci
ony
seguimiento
de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes
para el
desarrollo
municipal.

Acompafiamient
o en la gestion y
realizacior de
actividades a las
diversas
direcciones y
unidades de la
alcaldia.

Seguimiento y
supervision a la
remision
oportuna de las
evidencias s de
las direccicnes
responsables del
SISMAP
Municipzl.

Seguimiento al
Plan de Mejora
CAF.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS 17:
Alianzas
para lograr
los
objetivos.

ODS 16:

Paz, Justicia

% Institucion
es sdlidas.

ODS 16:
Paz, Justicia
e Institucion
es solidas.

Informe

Procedimiento

" Institucional.

Direccion de
Planificacion y
Desarrollo
Institucional.

Direccion de
Planificacion y
Desarrollo
Institucional,
Vicealcalde.

100%

100%

100%
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Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
- promueva los
valores
culturales
autoctonos.

.1 Fortalecer [Seguimientoy | Administracion | ODS 16 Informe Direccion de 100%
la gobernanza [ejecucion del pablica Paz, Planificacion y
atravésde [Plan Operativo eficiente, Justicia e Desarrollo
programas de [Anual. transparente y | Institucion Inmx@c1oqal, D
L - s Financiera,
capacitacion orientada a es solidas.
ciudadana y resultados.
la
participacion
social en la
toma de o
decisiones y Administracion | ODS 16: = - Direccion de 100%
la Seguimiento a la publica Paz, Justicia £ lzgéﬁcac;?n Y
implementaci | ejecucion del eficiente, e Inst'tucion T stistﬁ:;l;(()mZ],




- Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
- promueva los
valores
culturales
autdctonos.

ony
seguimiento
de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes
para el
desarrollo
municipal.

1.1 Fortalecer
la
gobernan
zaa
través de
programa
s de
capacitaci
on
ciudadana
y la
participac
16n social
enla
toma de
decisione
syla

PACC.

Revision y
actualizacion
del Manual de
Procesos
internos.

Revision y
actualizacion
del Manual de
Cargos.

Levantamiento
de los
programas y
proyectos que
cursan las
diversas
direcciones de
la alcaldia.

transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

es solidas.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
econdmico.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
€conomico.

Procedimiento

Procedimiento

Informe

Direccion de
Planificacion y
Desarrollo
Institucional.

Direccion de
Planificacion y
Desarrollo
[nstitucional.

Direccion de
Planificacion y
Desarrollo
Institucional.

Direccion de

60%

50%

100%




' Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
| culturales
autoctonos

T
o D, -

implemen
tacion y
seguimien
to de los
programa
S,
proyectos
y planes
resultants
s para ¢l
desarrollo
municipal

1.1 Fortalecer

la
gobernan
zaa
través de
programa

Revision de
informe
mensual dz la
direccion.

Elaboracion de
las memorias
institucionales.

Seguimiento de
la
Implementacion
de la NOBACI.

Encuesta de
satisfaccion de
la ciudadania

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
piblica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y

ODS 16:

(Paz, Justicia

¢ Institucion
es s¢lidas.

ODS 16:
Paz, Justicia
e Inst'tucion

es sélidas.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
€conomico.

ODS 8:
Trabajo
decente y

Informe

Memorias.

Proceso

Informe

Direccion de
Planificacion y
Desarrollo
Institucional,
Direccion de
Comunicaciones
y Relaciones

Direccion de
Planificacion y
Desarrollo
Institucional,
Contralor.

Direccion de
Planificacién y
Desarrollo

//\.i;'::“/:'i,'_"'..l;__; )O\
e/ 2\
f; - o

100%

50%




sde
capacitaci
on
ciudadana
yla
participac
10n social
enla
toma de
decisione
syla
implemen
tacion y
seguimien
to de los
programa
S,
proyectos
y planes
resultante
s para el
desarrollo
municipal

con la gestion,

Contratacién de
software para
control interno
de
planificacion,

Gestionar el
acercamiento
para la firma de
acuerdos
internacionales
y con
0rganismos
internacionales

Asistencia a
CONgresos y
seminarios de
formacidn

Reactivacion de
la Membresia de
Centro
Iberoamericano
de Desarrcllo

orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y

crecimiento
economico.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico.

ODS 17:
Alianzas
para lograr
los
objetivos.

ODS 4:
Educacion
de calidad

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento

Contracto.

Convenios.

A requerimiento.

Contrato.

Direccion de
Planificacion y
Desarrollo
Institucional,
DirTecnologia

Direccion de
Planificacion y
Desarrollo
Institucional, Dep
de Cooperacién
Internacional.

Direccion de
Planificacién y
Desarrollo
[nstitucional.

Direccion de
Planificacion y
Desarrollo
Institucional,
Alcaldesa.

0%

0%




1.1 Fortalecer

la
gobernan
zaa
través de
programa
s de
capacitaci
on
ciudadana
yla
participac
10n social
enla
toma de
decisione
syla
implemen
tacion y
seguimien
to de los
programa
S,
proyectos
y planes
resultante
S para ¢l
desarrollo
municipal

Estratégico
Urbano
(CIDEU)

orientada a
resultados.

economico.




Linea
estrategica,

Objetivos de la
gestion.

Elaboracién del
informe mensual
de actividades.
1.1 Fortalecer
la gobernanza a
través de
programas de | Elaboracién del
capacitacion |informe trimestm.lL
ciudadana y la | de ejecucion del
participacion | Plan Operativo
social en la Anual.
Un municipio toma de
Inclusivo con | decisiones yla
servicios de |implementacié Registrar
calidad y que |n y seguimiento comunicaciones
promueva los de los internas y
valores programas, externas.
culturales proyectos y
autoctonos, planes
resultantes paral  Creacisn del
¢l desarrollo Comit de Etica y
municipal. | Cadigo de Etica
Institucional, en
conjunta con la
DIGEIG.
Compensacion
por resultado al
personal y las
distintas 4reas.

Programas y
proyectos.

Objetivo general QDS al que
al que contribuye.
contribuye.
Administracion | ODS §:
publica eficiente, Trabajo
transparente y | decente y
orientadaa | crecimiento
resultados. cconémico.
Administracién
publica eficiente [ODS 16: Paz,
transparente y Justicia e
orientada a Instituciones
resultados. solidas.
Administracion ODS §:
publica eficiente, Trabajo
U‘an_sparente ¥ | decente y
orentadaa | orocimiento
resultados. econémico.
Administracién
publica eficiente,|ODS 16 Paz,
transparente y | Justicia e
orientadaa  |Instituciones
resultados. solidas
Administrecion g 15 pe,
publica eficiente, Justicia e
transparente’y (g, ciinciones
orientada a solidas
resultados.

Metas esperadas.

Informe.

Informe.

Registro de
comunicaciones.

Comité,

Compensacion de
desempeifio

departamanto
responsacte,

Direccion de

Direccion de

Direccion de

Direccion de

Direccion de
Planificacion y
Desarrollo
Institucional,

Direccion de

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

de
eirucion.

100%

100%

50%

0%
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| Informe de Administracion
reportes de  [publica eficiente,
\ licencias medicas transparente y
1.1 Fortalecer | y riesgo laboral. | orientada a
la gobernanza a resultados.
través de
programas de
capacitacion Informe de Administracién
ciudadana y la reportes de publica eficiente,
participacion | maternidad. transparente y
social en la orieniada a
s toma de : resultados.
Un municipio | & o> 0nes ¥ o
Inclusivo con ;I;flieg':f;i(:; Géstichar el . y
\ SEvisiosde PAago Administracion
j de los de la TSS del publica eficiente,
Cahdad Yy que programas, per: sonal de la (ransparente y
promueva los | proyectos y institucion. orientada a
valores planes resultados.
culturales ~ fresultantes para
autoctonos, el desarrollo Registrar el 9. ;
municipal. control Administracion
de Asistencia y [Publica cficiente,
tardanza del | ransparentey
personal. orieniada a
resultados.
Implcmentacién Administracion
del Sistema de piblica eficiente,
Qontro! de transparente y
asistencia de orientada a
empleados. resuliados.

ODS 3:
Salud y
bienestar

ODS 3:
Salud y
bienestar

ODS 16: Paz,
Justicia e
Instituciones
solidas.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
econdmico,

Informe.

Informe.

Solicitud pago.

Informe de
registro,

Sistema.

Direccion de
Recursos Humanos

Direccion de
Recursos
Humanos, Dir.
Financiera.

Direccion de
Recursos
Humanos, Dep.
Registro y control
del personal.

Direccion de
Recursos
Humanos, Dep.
Registro y control
del personal.

100%

100%

70%




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos,

1.1 Fortalecer | Elaborar reporte | Administracion
la gobernanza a| mensual de las publica eficiente,
traves de actividadesy | transparente y
programas de logros: orientada a
capacitacion Vacaciones, resultados.
ciudadana y la | Certificaciones.
participacion
social en la A -
toma de Elaborar y {\dxmmstrapnon
decisiones y la| procesar por el publica eficiente,
implementacid | SAP las néminas tran’spareme ¥
n y seguimientoldel personal de la onientids a
de los institucion, resultados.
programas,
proyectos y 2 i3
planes Elaboracion del | Administracion
resultantes paral Programa de  |PUblica eficiente,
el desarrollo | vacaciones por | transparentey
municipal, Direccion. orientada a
resultados,
Realizarla | Administracién
encuesta sobre | piblica eficiente,
clima transparente y
organizacional orientada a
conjuntamente resultados.
con el MAP.
Capacitaciones | Administracion
para todo el  |publica eficiente,
personal transparente y
administrativoy |  orientada a
operativa. resultados.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico.

ODS 16: Paz,
Justicia e
Instituciones
solidas.

ODS 4:
Educacion de
calidad

Reporte.

Reporte.

Programa.

Encuesta.

Capacitaciones.

Dep. Registro y
control del
personal,

Direccion de
Recursos
Humanos, Dep.
Nomina

Direccion de
Recursos
Humanos, Dep.
Registro y control
del personal

Direccion de

Direccion de
Recursos
Humanos, Dep.
Capacitaciones

Recursos Humanos

100%

100%




| la gobernanza a

| ciudadana y la

‘ Un municipio
| Inclusivo con
| servicios de
| calidad y que
promueva los
l valores
| culturales
autoctonos.

1.1 Fortalecer

través de

programas de
capacitacion

participacion
social en la
toma de

decisiones y la
implementaci
N y seguimiento

de los
programas,
proyectos y

planes

resultantes
el desarrollo m

municipal,

Programa de | Administracion ODS 4:
alfabetizacion |publica eficiente,[Educacién de
para los obreros | transparente y ca'idad
de Aseo y Ornato. orieniada a
resultados.
Concurso de oo :
decoracion | Administracién | - oo
navidefia con |PUblica eficiente, Trabajo
materiales de tran_sparente y decente y
reciclaje por orieutada a crecimiento
departamentos. resuliados. economico,
Programa de
pasantia de Administracion
institutos y publica eﬁcjeme’ ODS 4:
universidades y transparente y [Educacion de
asignar labores orientada a calidad
dentro de la resultados.
institucion,
- Administracion ,
Celebracién del |piblica eficiente [ODS 16: Paz,
Dia de la Familia, transparente y | J usticia e
orientada a lnstxtgcmnes
resultados. s6lidas.
Actividad de pﬁf,iﬁl': eficiente |ODS 16: Paz,
integracién para transparente y Justicia e
empleados. orientadag | 1Dstituciones
resultados, Sofidas.

Concurso.

Pasantia.

Celebracion.

Actividad,

Direccion de
Recursos Humanos*

Direccién de
Recursos
Flumanos, Dep.
Capacitaciones

Direccion de
Recursos Humanos

Direccién de
Recursos Humanos

20%

0%

100%

0%

100%




Un municipio
' Inclusivo con
servicios de
calidad y que
l promueva los
valores
| culturales
| autoctonos.

1.1 Fortalecer

la gobernanza a

traves de
programas de
capacitacion
ciudadana y la
participacion
social en la
toma de
decisiones y la
implementacié

n y seguimiento

de los
programas,
proyectos y

planes

resultantes para

el desarrollo
municipal.

Compra de Administracion
Uniformes para ellpiblica eficiente,
personal transparente y
administrativo, orientada a
operativo y de resultados.
protocolo del
ASDN.
Celebracion Administracion
Fiesta de Navidad| ‘.. ;
de empleados publica eficiente,
2025, tran.sparente y
orientada a
resultados.
Comprade | Administracién
guantes, chalecos piblica eficiente,
luminlcos Yy [ransparentc y
prendas de orientada a
proteccion para el resultados.
personzl
operativo,
reconocimiento |Publica eficiente,
de a empleados | transparente y
en la excelenciay| Orientada a
calidad en el resultados.
trabajo.
o Administracion
?elcbraclon del publica eficiente,
dia de las madres. transparente y

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico.

ODS 8:
Trabajo
deceante y
crecimiento
economico.

ODS 8:
Trabajo
decznte y
crecimiento
economico.

ODS 8;
Trabajo
decente y

Celebracion

Compra.

Reconocimientos.

Celcbracion,

ir. Adminitrativa.

Direccion de
Recursos Humanos

Direccion de
Recursos
Humanos,
Dir. Adminitrativa.

Direccion de
Recursos Humanos

Direccion de
Recursos Humanos

Direccion de
Recursos Humanos

80%

100%

100%

0%

100%




orientada a

resultados.

Celebracion del : i
dia del Padre. | Administracion

Celebracion dia
de las secretarias.

publica eficiente,

transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
pablica eficiente,

transparente y
orien:ada a
resultados.

crecimiento
economico

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico

Celebracion.

Celebracion.

P

O Oy

0

Recursos Humanos

5N

Pt \‘

Direccion de

Recursos Humanos

Direccion de

0%

0%




Linea 0DS al que Sicecsion o

contribuye.

Objetivos de la Porcentaje

gestion.

Programas y
proyectos,

Objetivo general Metas esperadas.
genaitamento de

responsable.

estratégica. al que

contribuye. ejecucion.

; Administracion |ODS 16: Paz, Informes 20 e
Flaboracionde’ | vblica eficiente,| Justicia e Direceion 100%
informe mensual transparente y |Instituciones Financiera,
de actividades. orientada a solidas.
1.1 Fortalecer resultados.
la
obernanza [ i6n de s i
ftravés de infa::nr:cde P’&drpinistra_cién F[')lr ecctlon 100%
programas eiecucion publica eficiente,|ODS 1'6.: Paz, Inanciera.
de > transparente y | Justicia e Informes.
capacitacio trimestral d‘?l orientadaa |Instituciones
Un municipio | { ciudadanalt 120 Operativo resultados. solidas.
Inclusivo con yla Anual,
servicios de participacié
calidad y que n social en
promuevalos | latoma de  (Coordinacién de
valores decisione i
culturales yﬁ ; lf' pobie gl | Administracién | ODS 12: o 100%
autéetonos, implementa s publica eficiente,|Produccién y Reunion. l_)"ec‘flon
cion y ayuntamientoy | trapgparente y | consumo Financiera.
seguimiemo'su componente: orientada a responsables.
de los ingreso, gasto, resultados.
programas, [Inversion y su
proyectos y (financiamiento.
planes
resultantes
32;2;!,..0 Coordinacién | Agministracion | ODS 8: _
municipal. del procesode | piblica eficiente,| Trabajo Reunié Direccion 100%
ormulacion del | transparente y | decentey e Financiera.
presupuesto orientadaa | crecimiento
anual, resultados. economico.




Operacion y
mantenimiento
del Sistema de
Gestion de
Financiera.

Elaboracion de
trasferencia de
fondos de
acuerdo con
los ingresos

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados,

Adminisiracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
econdmico.

Informes.

Ir formes.

Direccion

Financiera.

Direccion

Financiera.

100%

100%




Linea Objetivos de la Programas y Objetivo general  ODS al que  Metas esperadas. Direccidli o #oreentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsabie. cjecucion,

Supervision y dministracion |ODS 16: Paz,
control de las  [publica eficiente, usticia e Reunion, Financiera. 100%
actividades de  [ransparente y -
los orientada a solidas.
desatiniciios resultados.
y divisiones
1.1 Fortalecer | 9u€ componen
la gobernanza la direccion.
a través de
¥ :i?:f:éﬁe . Administracion | ODS 16; Informes. Direccion 100%
Un municipio | *¢ blica Paz IAIRI,
Inclusivo c}:)n cludadanay | oportuno de Zﬁcieme J ust’icia e
servicios de |la todas las lranspare,nte y | Institucione
calidad y que | participacion operaciones y otitaitis s
promueva los | social en la obligaciones Itad &
valores toma de del AR
culturales | 4. ciones Y |ayuntamiento.
autoctonos.
la
implementaci
:: y " ;‘i"mm“ac(;m Administracion | ODS 16
nto 5 e
degltl; ¢ pago de publica Paz, Justicia Direccion 100%
e los - eficiente, e [nformes. Financiera,
* | CXpedientes transparente y  |Instituciones
Proyectos y | provenientes 2 4 '
e l orientada a solidas.
P de las resultados.
resultantes diferentes
para el dependencias
desarrollo del ASDN.
municipal.




[Elaboracién de  [Administracion |ODS 16. Paz]  Estado, Direcgiom:
estados ublica eficiente, [Justicia e Financigra. . p
financieros. transparente y tituciones ARG ke O
orientada a Slidas. NN
resultados.
1.1 Fortalecer
la
gobernanza
a través de
programas
de i Ela_boracmn Administracién |ODS 16: Direccion
capacitacio {de informe oy o = : ; 100%
: _ ; publica az. Justicia Informes. Financiera.
; n ciudadanalye ejecucion ficient ’
Un municipio | yla el Plan chciente, o
Inclusivo con participacio Operati transparente y  [Instituciones
servicios de n social en [~ Perativo orientada a solidas.
| calidady que | latomade [Anual. resultados.
promueva los decisiones
valores yla
af:‘tl.{,tgﬁgi Lﬁ]:}lc;fnema Slgt;?mlon Adrqinistraci(’)n ODS 16: Paz, Direccion 100%
' seauiniicnto & TIOMDS publica Justicia e Informes. Financiera.
de ejecucion eficiente Instituciones
elow . licesra : Slida
programas, transparente y  [SO14as.
proyectos y [ 1an orientada a
planes Operativo resultados.
‘ resultantes |Anual.
para el
\ desarrollo
MNPl Elaboracién Administracion [OPS 8: Direccion
’ de informe piiblica Trabajo Informes. Financiera. 100%
\ de cuentas eficiente, decc'nu.e y
por pagar. transparente y crecmm?nto
orientada a econémico.
Un municipio
Torhiive con resultados.
servicios de
| calidad y que




promueva los
valores
culturales
autbetonos.

1.1 Fortalecer
la gobernanza
a través de
programas de
capacitacion
ciudadana y
la
participacion
social en la
toma de
decisiones y
la
implementaci
ony

seguimiento Ps.

de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes

Asignacion
de fondos
para la
elaboracion
de ordenes de

pagos de
expedientes.

Aplicacion

(+
coordinacion
esy
transferencia
s de fondos
presupuestari

Certificacion
de fondos

para

para el
desarrollo
municipal.

olicitudes de
mpras.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

DS 8:
rabajo
decente y
crecimiento
econdmico.

DS 8:
rabajo
decente y
crecimiento
econémico.

DS 8:
rabajo
decente y
crecimiento
econdmico.

Informes.

Certiricacion.

Direccion
Financiera.

Direccion
Financiera.

Direccion
Financiera,

100%

100%

100%




Linea
estrategica.

Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales

autoctonos.

Objetivos de la
gestion.

Programas y
proyectos,

Objetivo general
al que
contribuye.

QDS al que

contribuye.

DS 8:

Metas esperadas.

Dirsccion o
departamento
responsable.

Direccion

Porcentaje
de
ejecucion.

cuentas publica eficiente. [Trabajo Financiera.
presupuestarias  ftransparente y  |decente y
1.1 Fortalecer [para elaboracion |orientada a crecimiento
la de contratos, esultados. economico.
gobernanza
através de [Elaboracion de dministracion JODS 8: Informes. Direccion 100%
programas linformes ublica eficiente, [Trabajo Financiera.
de mensuales de nsparente y  |decente y
capacitacio kjecucion rientada a crecimiento
n ciudadanajpresupuestarias. ultados. econémico.
yla
participacio
n social en %
2 ini i DS 8: ; i 100
la toma de Elaboracion Ad@mstractén Trabai Direccion
decisiones : publica rabajo Informes. : ;
de informe ; decente Financiera.
yla : eficiente, e
implementa| rimestrales de (ransparente v _[CECimiento
cion y ejecucion 2 pa;a y econdmico.
seguimientol presupuestaria | Or'entada a
delos resultados.
programas,
proyectos y
planes Elaboracion Administracion S 8
resultantes d ibli rabajo =
para el L . i ‘p o decente y Informes. [_)lrccglon 100%
desarrollo | conciliacion eficiente, crecimiento Financiera.
municipal. |bancarias de transparente ¥ |econdmico.
las cuentas orientada a
ASDN. resultados.




Administracion

—
gt

i, DL

100%
Elaboracion : :
de inf de pﬁbhca ODS 16 Paz, ) ) \
? 0_”“3 eficicnie Justicia e Informes. Direccion
gjecucion deal g :n & Instituciones Financiera.
Plan nspareniey. 1 slidas,
Operativo orientada a
Aditial resultados.
N
/ - PN
/ VN N\
‘. ,>\ \




valores
culturales
autoctonos,

1.1 Fortalecer

egistro y Administracion
istematizacion publica
be los ingresos eficiente,
TOpIOS y
transferencia del t@sp Senie y
: orientada a
gobierno central y
tras instancias resultados,
nacionales e
internacionales,
Elaboracion de A@inistragién
informe trimestralfPiblica eficiente,
de ejecucion del [transparente y
Plan Operativo ~ [orientada a
Anual. resultados.
Restructu-raclén Administracion
del espacio publica eficiente,
fisico del ﬁtransparente y
departamento  lorientada a
de cobranza. resultados.
fe a'u;‘;ﬁ;“ Administracién
S blica eficiente,
comite de ‘fransparentc y
NOBACI. orientada a

resultados.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
econdomico.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico.

ODS 16: Paz,
Justicia e
Instituciones
solidas,

Reunion,

Informes.

Remozamiento.

Reunion.

Direccion
Financiera.

Direccion
Financiera.

Direccion
Financiera,
Dir. Admitractiva.

Direccion
Financiera,
contralor .

100%

100%

100%

100%




Linea Objetivos de fa Programas y Objetivo general ODS al que Metas esperadas. Direccidn o Porcentaje

estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. respaonsable, ejecucion,

Elaboracién de | Administracion | ODS 16: Informe. Direccién 100%
informe piiblica Paz, Justicia W07~ Administrativa.
1 mensual de eficiente, AN ; LT N
;- Rathlecer | o transparente y | Instituciones b
la gobernanza a ot solidas. /| (& = 4
través de b WAl 2 3
Eogramas de resultados. \ A G 3
pacitacion A«
ciudadana y la |Elaboracién de o e
participacion | informe Administracion | ODS 16: In?&nch/ Direccion 100%
socialenla | yimectral de publica Paz, Justicia Administrativa,
Lom_a.de |a |Ciecucion del | eficiente, — )
ecisiones y la : nstituciones
5T RS R B trans te 5
Un municipio implementacié Plan Operativo 5 ;:;;zn 4 solidas.
Inclusivo con |n y seguimiento| Anual. GHCIS 2
servicios de {de los resultados.
calidad y que [programas,
promueva los [proyectos y
valores  |planes
culturales [resultantes para
SHORoNOS i:;scmllo Elaboracion de
' inventario de | Administracion | ODS 12: Direccion 100%
los bienes que | publica Proguecionyl e Administrativa,
se encuentren | eficiente, SO0 ' Dep activo Fijo.
enestadode | transparentey [responsables.
desuso 0 Orientada a
dafiados por resultados.
direcciones y
departamentos.




Un municipio
Inclusivo con
| servicios de
calidad y que
promueva los
valores
‘ culturales
autoctonos.

Remozamiento
de los espacios
fisicos de lzs
diferentes
oficinas.

1.1 Fortalecer

través de
programas de
capacitacion
ciudadana y la
participacion
social en la
toma de
decisiones y la

n y seguimicnto
de los

la gobernanza a Recepcion,
registro,
entrega y
supervision de
tickets de
combustible.

implementacié Mantener al dia
el inventario
general del

rogramas,

ey, | ASDH

planes

resultantes para

el desarrollo

municipal.
Creacion de
registro y
etiquetado de
los nuevos
bienes
adquiridos por

el ASDN.

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS 9;
Industria, /

a.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur
a.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico.

innovacion'e|/+
infraestrucftur
\ S 2

Informe.

Informe,

Irforme.

Direccion

* | Administrativa,

v Dep. de
mantenimiento.

Direccion
Administrativa

Direccion
Administrativa

Direccién
Administrativa

80%

100%

100%

100%




Un municipic
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos.

1.1 Fortalecer
‘Ia gobemanza a
traveés de
programas de
capacitacion
ciudadana y la
participacion
social en la
toma de
decisiones y la
implementacié
n y seguimiento
de los
{programas,
proyectos y
planes
resultantes para
el desarrollo
municipal.

Levantamiento
y
almacenamient
o de los bienes
en desuso.

Elaborar un
inventario del
parque
vehicular del
ASDN.

Aadquisicion
de bienes, obras
SErvicios y
contrataciones
requeridos por
la institucion se
realicen de
acuerdo con lo
establecido en
la ley de
compra y
contrataciones.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur

a.

Almacenamient
0.

Informes.

Informes.

Direccién
Administrativa

Direccion
Administrativa

Direccion
Administrativa

100%

100%

100%




servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos,

1.1 Fortalecer
la gobernanzz a

implementacio
Y seguimiento
e los

municipal.

Instalacion de
un sistema de
seguridad
mediante
camara de
monitoreo en el
acrea del
almacén.

ecepeion y
custodia de jos
muebles y
equipos
descargados de
todas las
direcciones del
ASDN.

Realizar las
dquisiciones de
IENES, SErvicios
obras

ediante
rocesos de
ompras, de
cuerdo con las
ecesidades de
la institucion.

Administracién |ODS 16: Paz,

publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados,

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Justicia e
Instituciones
solidas.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur,
a.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur

a

Instalacion.

Informes.

Direcciéon
Administrativa, ir
Tecnologia.

sam

Direccion
Administrativa,
Dep activo Fijo.

Direccion
Administrativa,
Dep de compra

30%

100%

100%




Un municipic
~ Inclusivo con
servicios de
calidad v que

promueva los |.

valores
culturales
autoctonos.

1.1 Fortalecer
la gobernanza a

el desarrollo
municipal.

estionar el
debido
mantenimiento
de mobiliarios y
equipos de la
institucion,

Solicitud de
existencia de
fondos,
publicacion al
portal
transaccional e
institucional.

Distribucion
cfectiva de las
correspondencia

, orientacion
tisfactoria al
iudadano, asi

resultantes parajcomo el control

interno de la
ruta de estas.

Realizar el
registro y
clasificacion de
toda la
correspondencia
, expedientes y

SuUntos
dministrativos.

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
pablica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y

ODS 9:
Industria,
mnnovacion e
infraestructur

a.

DS 16: Paz,
Justicia e
Instituciones
solidas.

ODS 16: Paz,
Justicia e
Instituciones
solidas.

ODS 16: Paz,
Justicia e
Instituciones
solidas.

Compra.

Informes.

Procedimiento.

Informes.

Dep. Mayordomia

Direccion
Administrativa,

Direccion
Administrativa,
Dir. Financiera.

Direccién

Administrativa

Direccion
Administrativa

100%

100%

100%

80%




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos.

avés de
rogramas de
capacitacion

participacion
social en la
toma de

¥y seguimiento

Compra de

mobiliarios de

1.1 Fortalecer [oficinay

la goberanza afstanteria para

t equipar las
diversas areas

ciudadana y Ia de la institucion.

Compra de
decisiones y la [mobiliarios para
implementacio k| equipamiento
v la

e los :
ogramas, estructuracion
royectos y de las salas de
lanes espera.
esultantes para
el desarrollo Compra de
municipal  yiteria de
escritorio para
las diversas
areas de la
institucion
(Grapadoras,
portalapices,
etc.)
Compra de
material
pastable.

orientada a
resultados.
Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administraciéon
puablica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur
a.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur

- 8

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur,
a.

ODS 9:
Industria,
Imnovacion e
infraestructur,
a.

Compra.

Compra.

Direceion
Administrativa,

Dep de compra

Direccién
Administrativa,
Dep de compra

Direccién
Administrativa,

| Dep de compra

Direccion
Administrativa,
Dep de compra

70%

30%




la gobernanza a
través de

Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos.

rogramas de
apacitacion
iudadana y la

icipacion

cial en la

oma de
decisiones y la
implementacio
n y seguimiento
de los

Compra de
material
timbrado (hojas,

1.1 Fortalecer |sobres y bloc de

notas).

Compra de
neumaticos para
los vehiculos de
la institucion,

programas,

proyectos y

planes

resultantes paraCompra de

el desarrollo laceites,

municipal. lubricantes para
manteamiento y
funcionamiento
de equipos v
maquinarias del
ASDN.
Compra de
material de
#Iimpicza.

resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur,
a

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur

a.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur,

a.

ODS 9:
Industria,
mnovacion e
infraestructur

a.

Compra.

Compra.

Direccion
Administrativa,
Dep de compra.

Direccion
Administrativa,
Dep de compra.

Direccion
Administrativa,
Dep de compra.

Direccion
Administrativa,
Dep de compra.

100%

100%

100%




Un municipio

Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos.

1.1 Fortalecer

social en la
oma de

e los

Compra de
sumadoras.

Compra de
l‘vehiculos para
a operatividad
del ASDN y la
policia
municipal.

Compra de
gasolina.

Compra de
easoil.

orientada a
resultados.
Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur,
a.

0ODS 9:
Industria,
Innovacion e
infraestructur

a.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur|
a.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur]
a.

Direccion
Administrativa,
Dep de compra.

Direccion
Administrativa,
Dep de compra.

Direccién

| Administrativa,
. Dep de compra

Direccion
Administrativa,
Dep de compra.

70%

100%




1.1 Fortalecer
a gobernanza a
través de
rogramas de
apacitacion
iudadana y la
icipacion
social en la
ade
Un municipio |- 1[snoncs yla
Inclusivo con [TPiementacio
servicios de [0 ¥ Seguimiento
calidad y que © los
promueva los S
valores TOyEctos ¥
culturales lanes
SAcIonis: resultantes para

el desarrollo
municipal.

Compra de
utileria para
personal de
Lsegurida\d.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS 9:
Industria,
Innovacion e
infraestructur,

a

Compra.

Direccion
Administrativa,
Dep de compra.

80%




Linea
estrategica.

Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos.

Objetivos de la

Programas y

gestion. proyectos,

Elaboracion
de informe
mensual de
actividades.

1.1 Fortalecer _

a gobernanza a| Elaboracion,
través de del informe
programas de | trimestral de
capacitacion | ejecucion del
ciudadana y la Plan
participacion Operativo
social en la itiiad
toma de o8
decisiones y la

Remodelacion

implementacié
n y seguimiento| de la planta

de los fisicade la
programas, oficina de
proyectos y TIC.
lanes
el idu:stzl;rt:?lgam Capacitacion
municipal. del personal
de Tecnologia.
Renovacion
contrato
ftware
istema de
estion

anciera y

Objetivo general
2l que
contribuye.

Administracion

publica eficiente,

transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

0DS al que

contribuye.

ODS 16:
Paz, Justicia
e
Instituciones

solidas.

ODS 16: Paz,
Justicia e
Instituciones
solidas.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur
a.

ODS 4:
Educacion de
calidad

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico.

Informe.

Remodelacion.

Capacitacion.

Contrato.

Direccion o
departamento
responsable.

Direccion de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion.

Direccion de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion.

Direccion de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacién,
Dir. Adminitrativa

Direccion de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion,
Dep.
capacitacion.

Direccion de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion.

Porcentaje
de
ejecucion.

100%

100%

40%

90%

100%




1.1 Fortalecer

Un municipio [decisiones y la
Inclusivo con [implementacié

calidad y que |de los

valores
culturales
autéetonos.

resultantes para
el desarrollo
municipal.

y seguimiento

peraciones
dministrativa.

Compra de
computadoras
para las
distintas
direcciones y
departamento.

Compra de
impresoras
para las
distintas
direcciones y
departamentos

Compra de
otros equipoes
tecnologicos.

Actualizacion
de todas las
computadoras
que operan en
el ASDN.

Administracién
publica
eficiznte,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiznte,
transparente y
orieniada a
resultados.

Administracion
puiblica
eficiznte,
transparente y
orieniada a
resultados.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur]

a

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur,
a,

ODS 9:
Industria,
mnovacion e
infraestructur,
a.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infracstructur

a.

Compra.

Compra.

Remodelacion.

Direccion de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion.

Direccion de
Tecnologias de Ia
[nformacion y
Comunicacién
Direccién
Administrativa,

Direccion de
Tecnologias de la
[nformacion y
Comunicacion
Direccion
Administrativa.

Direccion de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion.

20%

20%

60%

60%




1.1 Fortalecer
la gobernanza a
través de
programas de
capacitacion
ciudadana y la
participacion
Un municipio [social en la
Inclusivo con ftoma de
servicios de |decisiones y la
calidad y que fimplementacié
promueva los |n y seguimientol

valores los
culturales rogramas,
autoctonos. royectos y
lanes
esultantes para
1 desarrollo

unicipal.

lan de
ecuacion del

istema de

ambrado en
a sede
principal y las
delegaciones
del ASDN.

Fortalecimient
0 del sistema

de video
vigilancia en la
cede.

Administracion
pablica
cficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur,

a.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur
a.

Sistematizacién.

Sisteratizacion.

Direccién de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion.

Direccion de
Tecnologias de la
[nformacion y
Comunicacion.

60%

70%




Linea
estratégica.

Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autdctonos.

1.1 Fortalecer

Objetivos de la
gestion.

la
gobernanza
a través de
programas
de
capacitacio
n ciudadana
yla
participacio
n social en
la toma de
decisiones
yla
implementa
cion y
seguimien
de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes
para el
desarrollo
municipal.

Programas y
proyectos.

mensual de
actividades.

Elaboracion de
informe de
Ejecucion del
Plan Operativo
Anual,

plementacio
del SITMU
ra la
lanificacion
rritonal y

unicipal.

Elaboracion
del Plan de
Ordenamiento
Territorial

(POT).

Objetivo general
al que
contribuye.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y

orientada a
resultados.

Administracién
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS al que
contribuye,

ODS 16:
Paz, Justicia
e
Instituciones
solidas

ODS 16:
Paz,
Justicia e
Institucione
s solidas.

ODS 16:
Paz,
Justicia e
Institucione
s solidas.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
S9apacitacio
n59ra.

Metas #socoradas,

Informe,

Sistema.

Plan.

Diraccion o
departamento
responsable,

Direccion de
Planeamiento
Urbano.

Direccion de
Planeamiento
Urbano.

Direccion de
Planeamiento
Urbano.

Direccion de
Planeamiento

Urbano. Direccién
de Planificacion y

Desarrollo
Institucional,

Porcentaje
de
ejecucion.

100%

100%

0%




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturalcs
autoctonos.

evision y
ctualizacion
cla
ordenanza No.
4-2021.

1.1 Fortalecer
la Someter
8obernanza inormativa para
atravesde 1y 5 corrollo

g;ogra Mas el perimetro

capacitaci {4 12 Av.

n ciudadanaMrador Norte.
yla
participacio
n social en
la toma de
decisiones
vla

EFormulacién
del plan
parcial
implementa metropolitano
ciony de la Av.
seguimientoCircunvalacion
de los

programas,

proyectos y

planes

resultantes Formulicits

para el

desarrollo de ordenanza

municipal. [Parala ‘
construccion
de aceras

inclusivas.

Administracion | ODS 11:
publica eficiente,| Ciudades y
transparente y | .o unidade
orientada a
S
resultados. :
sostenibles.
Administracion | ODS 15:
publica eficiente,| Vida de
transparente y | acosistemas
orien‘ada a terrestres.
resultados.
Administracién [ODS 11:
publica eficiente,|Cjydades v
Uan§parente Y lcomunidades
orientada a stenibles
resultados. : :
/'&dmmlstra.mén DS 11:
publica eficiente,|
transparente y ludad.es y
orientadaa [comunidades
resultados.  [sostenibles.

Normativa.

Plan.

Ordenanza.

i Urbano, Consejo

de Regidores.

Direccion de
Planeamiento
Urbano, Consejo
de Regidores.

Direccion de
Planeamiento
Urbane. Dir. De
Planificacion y
Desarrollo
Institucional,

Direccion de
Planeamiento
Urbano, Consejo
de Regidores

40%

80%

40%




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad vy que
promueva los
valores
culturales
autoctonos.

1.1 Fortalecer

ealizacion de
onificacion de
ormativas

a lindero,
so de suelo,
ensidades y
turas.

Formulacion y
ﬁ;l)licacién de

ecanismos de

control y

la sanciones por

gobernanza |;
a través de

programas

ncumplimient

0S,

de establecidos en

capacitacid
n ciudadana
yla
participacid
n social en
la toma de
decisiones
yla
implementa
cion y
seguimiento
de los
programas,

el marco legal.

Elaboracion
Plan de
Reciclaje de

opagandas

Politicas.

proyectos y Plan de

planes
resultantes
para el
desarrollo
municipal,

sefializacion de
Zona Escolar

de todo el
municipio.

Administracion !()DS 11:
publica eficiente,|Ciudades y
transparente y ,myidades
orientada a sostenibles.
resultados,

Administracion LO
publica eficiente,[ODS 16:

transparente y Paz, Justicia
orientadaa [ o
resultados.  [Instituciones

sOlidas,

Administracién lODS 11:
publica eficiente, Ciudades y

transparente y comunidade
orientada a
resultados. .
sostenibles.
Administracién
publica eficiente, |ODS 4:
transparente y ucacion de

orientadaa [calidad
resultados.

Administracién #0
piiblica eficiente,[OPS 11

transparente y Cl:jnd:r?iedich
orientadaa [° ter.'bl p
resultados.  [OStemubles,

Ordenanza.

Plan

Plan.

Plan.

Direccion de
Planeamiento
Urbano, Consejo
de Regidores.

Direccion de
Planeamiento
Urbano. Dir. De
Planificacion y
Desarrollo
Institucional,

Direccion de
Planeamiento
Urbano. Dir. De
Planificacion y
Desarrollo
Institucional,

Direccion de
Planeamiento
Urbano Dir. De
Planificacién y
Desarrollo
Institucional

20%

100%

60%
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lan de
sefializacion de

Administracion JODS 9:
publica eficiente, Eldusm'a,

vias secundaria | lransparentey finnovacién e Urbano Dir. De
de todo el onelluada B nggpacnamé Planificacién y
municipio. HEAlEadas, o Desarrollo
Institucional,
Un municipie
Inclusivo con
servicios de mplementacio
calidad v que sistema Administracion o
promueva los afbrico publica eficiente,[OPS 11: Implementacion | Direccion de
valores acional de [a | transparentey [Ciudadesy Planeamiento
culturales IGESET orientadaa [cOMunidades Urbano.
autoctonos. e G resuliados.  [Sostenibles.
municipio
1.1 Fortalecer [Levantamiento Administracién )
la registro de iblica eficiente, (ODS 4: Areas verdes Direccién de
publica eficiente, : P :
gober{lanm sreas verdes transparente y [Educacion de readas, Planeamiento
atravesde et Municipio. orientada a idad Urbano.
grogr oy resultados.
e
capacitaci6 s
n ciudada presion y v e
e : Administracion
y la creacion iolics ehcicate DS 4
articipacié digital de la ~ |PuP!ica eficiente, : i irescid
gsocia;;ae*x gugi:; de transparente y |Educacion de|  Impresion. g ooy
% R oriecntadaa  [calidad aneamiento
latomade fromiacion : N
e resultados. Urbano,
yla
implementa S iy i :
cion y Capacnacwn Administracion l()DS 9: ! .
seguimientodel personalen  [piblica eficiente, Industria, Chissig Direccion de
de los ordenamiento transparente y G ouacion e Planeamiento
programas, fterritorial, orientadaa \6355acitacié Urbano,
proyectos y fleyes y resuliados.  jheor, Dep.capacitacion,
== planes

40%

0%

70%

100%
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l Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que

‘ promueva los

valores
| culturales
| autoctonos.

ormativas de
construccion e
informes.

resultantes
para el

desarrollo
municipal.

Contratacion
de consultor
externo
especialista 2n
movilidad
urbana,

Remozamiento
de la oficina la
direccion de
LPlaneamiento
Urbano.

1.1 Fortalecer
la
gobernanza
a traves de
programas
de
capacitaci
n ciudadana
yla
participacio
n social en
la toma de
decisiones
yla

Administracion |  ODS 9:
publica eficiente, Industria,
transparente y |innovacién e
oricniadaa | 63apacitacio
resultados. né3ra.
Administracion ODS 9:
publica eficiente, Industria,
tran;pzatrzr;te Y linnovacién e
orientadaa |.
resultados. infrastructu
ra

Contratacion,

Remozamiento.

Direccion de
Planeamiento
Urbano.

Direccion de
Planeamiento
Urbano. Dir.

Obras piiblica.

100%

100%




implementa
cion y
seguimiento
de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes
para el
desarrollo
municipal.




Linea
estratégica.

Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales

autoctonos.

Objetivos de la
gestion.

1.1 Fortalecer

la

gobernanza

a través de

programas
de

capacitacio
n ciudadana

y la

participacio

n social en
la toma de
decisiones

yla

implementa

cion y

seguimiento

de los

programas,
proyectos y

planes
resultantes
para el
desarrollo
municipal.

Programas y
proyectos.

Flaboracion del
informe mensual
de actividades.

Elaboracion de
informe trimestral
de ejecucion del
Plan Operativo
Anual,

Construccion del
parque el

peatonal, lotes y
servicios, Sabana
Perdida Norte.

Pasco peatonal,
,Cly

vacente C2,
Lotes y Servicios,
Sabana Perdida
Norte.

Objetivo
generalal que
contribuye.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica

chicharron y paseofeficiente,

transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
oricntada a
resultados.

ODS al gue
contribuye,

ODS 11:
Ciudades y
comunidades
sostenibles.

ODS 11:
Ciudades v
comunidades
sostenibles

ODS 9:
ustria,
Innovacion e
6Snfraestruct

ura.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur

Metas esperadas.

Informe.

Informe.

Obra.

Obra.

Direccién o
departanerto
fesponsaole.

Direccion de
Obras Publicas
Municipales.

Direccion de
Obras Publicas
Municipales.

Direccion de
Obras Puablicas
Municipales,
Direccion de
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras.

Direccion de
Obras Publicas
Municipales,
Direccion de
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras.

Percentaje
de
ejecucion,

80%

100%




Construccion dministracion ODS 9: Direccion de
de acera Ublica eficiente,| Industria, Obras Pablicas
perimetral. ransparente y jnnovacién e /7 I\, Municipales,
Escuela Emma [oTientada a infraestructur [ Direccién de
Balaguer, y resultados. a. X N
3 } ,:
1.1 Fortalecer |Pas€0 peatonal
a gobernanza a| 03 lotes y
vés de Sservicios,

rogramas de | Sabana Perdida
apacitacion | Norte.

Inclusivo con social en la Direccion de
se{vicios de [toma _de Consiraceitn Adm_inism@én Dbrag Rﬁblicas
calidad y que decisiones y !a de cancha del  [Publica cficiente, ODS 9: Obra. Municipales,
promueva los plementacio Club Nathalio [Fansparente y Endustria, Direccién de
valores  Iny seguimiento| - > 10 lorientada a Innovacion e Supervision y
culturales |de los Jiménez en el resultados, infraestructur Fiscalizacion de
autdctonos. |programas, sector fa. Obras.
?proyectos y Miraflores,
planes Sabana Perdida.
resultantes para
el desarrollo
municipal.
Construccion 2z : ; ;
d Administraciéon | ODS 9: reccion de Obras
il iblica | Industri Publicas
techo en caflada pu. 5 a, Obra. Minticinaise
eficiente, innovacion paics,
Mirafl transperente vy | e R
ores, . I Supervision y
Sabana Perdida. onentadaa | infraestruct Fiscalizacion de
resultados. ura. Obras.




| Reconstruccién  [Adminisiracion JODS 9:
de verja publica eficiente, dustria, Obra.
| perimetral y transparente v [innovacion e
| remozamiento de jorientada a infraestructur oo
| cancha y club en [resultados. Direccion de |-
el sector Supervisién y
| INESPRE, Fiscalizacion de
| 1.1 Fortalecer (Sabana Perdida Obras.
| la gobernanza a/Sur, <
través de
| Un MUnicipio jprogramas de CCONSLruccion  |A gministracion (0DS 9: Direccién de Obms‘
lnclu§1yo con (capacitacion (e verja publica eficiente, [Industria, Obra. Publicas
| servicios de c:u@a@ana_y la perimetral y transparente y  [innovacion e Municipales,
calidad y que participacion  remozamiento de orientada a infraestructur Direccién de
| promueva los jsocial en la  lanchay club en resultados. : Supervision y
| valores  [toma de el sector Fiscalizacion de
culturales  decisiones y la INESPRE, Obras,
| autoctonos.  fimplementacié Sabana Perdida ;
y seguimiento{Sur,
| e los
l rogramas,
oyectos y
| planes Construccion de Administraciéon [ODS 9:
| resultantes paraaceras y contenes ublica eficiente, [Industria, Obra. Direccion de Obras
| el dqsqrrollo onte Rey 1L, transparente y  innovacion e Publicas
| municipal. Sabana Perdida. orientada a infracstructur Municipales,
resultados. *a Direccién de
| Supervision y
| Fiscalizacion de
| Obras. J
I




- Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos,

1.1 Fortalecer
k;gobemanza a
vés de
programas de
capacitacion
ciudadana y la
participacion
social en la
toma de
decisiones y la
implementacio

de los
programas,
proyectos y

E)lanes
esultantes para
el desarrollo
municipal.

n y seguimiento)

onstruccion de
ceras y
contenes nucva
Jerusalén,
Sabana Perdida
Sur.

Construccion de
Icantarilla
pluvial en la Av.
Los
Restauradores
con calle 9,
Sabana Perdida
Sur.

Construccion de
ensanche en
manantial
Chirir y
iconstruccion de
faceras y
contenes calle
manantial, E1
[’I:(omillo, Villa
ella Norte,

dministracién
ublica eficiente,
ransparente y
orientada a
resultados.

Administracion
ublica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

‘ODS 9:
Industria,
innovacion e

infraestructur

ODS 9:
Industria,
Innovacion
e
infraestruct
ura.

ODS 9:
Industria,

innovacion e
infraestructur
a.

Obra.

Obra.

Obra.

Direccion de b

Publicas als

LN 9 -

Municipales,2\J7

Direccion de\ ”

Supervision y

Fiscalizacion de
Obras.

Direccion de Obras|
Publicas
Municipales,
Direccion de
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras.

Direccion de Obras|
Publicas
Municipales,
Direccion de
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras.
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Un municipic
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales

autdcton

0s.

1.1 Fortalecer

través de
programas de
capacitacion
ciudadana y la
participacion
social en la
toma de
decisiones y la
implementacio
n y seguimiento)
de los

Construccion de
cancha y verja
perimetral en el
sector de San
Felipe, Punta.
Villa Mella

la gobernanza a[Norte.

Construccion de
contenes en el
sector Arrolio

Constanza |,

Villa Mella

Norte.

programas, Construccion de
plroyectos Y  [contenes en el
planes RS
resultantes para :/eﬁorhi,a "B iblia,
el desarrollo AU vICAA
municipal. Norte.
Alcantarilla tipo
icajon Sarah
Gabriela, Villa
ella Norte.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracid
n phblica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracio
n puiblica
eficiente,

transparente y

orientada a

resultados.

DS 9:
ndustria,
innovacion e

estructur

ODS 9:
Industria,
innovacion
e
infraestruct
ura.

0DS 9:

Industria,
Innovacion e
raestructur

ODS 9:
Industria,
innovacion
e
infraestruct
ura.

Obra.

Obra,

Obra.

Obra.

Publicas
Municipales,
Direccion de
Supervision y

Fiscalizacion de
Obras.

Direccion de Obras
Publicas
Municipales,
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras.

Pr&cién de Obras
Publicas
Municipales
Supervision y

Fiscalizacion de

Obras.

Direccion de Obras
Piblicas
Municipales,
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras.

Direccion de Obmﬁb B s




Construccion  |Administracion  JODS 9- Obra. Direccion de Obras| |
de cancha publica eficiente, [Industria, Pablicas| =\ ° |
sector Sierra transparente ¥y |innovacion e Municipales, -\F,
Prieta, Villa orientada a infraestructur ‘Supe.rvisfén Y\;": e
Mella Norte resultados. a. Fiscalizacion de
: Obras.
1.1 Fortalecer % 9
a gobernanza a| Embellecimien ODS 9: Direccion de Obrasl
vés de to entrada y Administracion [Industria, Obra. Publicas
rogramas de | reconstruccién publica eficiente, innovacion e Municipales,
Un municipio [capacitacion de transparente y  |infraestructur Supervision y
Inclu_siyo con iud_ac_iana' y la estacionamient lorientada a a. Fiscalizacion de
servicios de participacion 0s Buena Vista [esultados. Obras.
calidad y que social en la L Villa Mell
promueva los [toma de - Villa Mella
valores  |decisiones y la | Sur.
culturales  |[implementacié
autoctonos. n y seguimiento Direccion de Ob 100%
de los Construccion  [Administracién |ODS 9 Piblicas 5
programas, de contenes y  [piblica eficiente, Jndusm'z}, Obra, Municipales.
rOyectos y badenes la lransparente vy [innovacion e
lanes Javills Criz orientada a L;nfratstructur
sultantes para . resultados. ;
| desarrollo | Grande, Villa
unicipal. Mella Sur.

Construccion Administracion | ODS 9

de contenes y publica Industria, Direccion de Obras
badenes en eficiente, innovacion Obra. Publicas
Ccuta, Villa transparente v e Mum'cn:p‘ales,
Mella Sur. orientadaa | infraestruct Supervision y
Fiscalizacion de
resultados. ura,

Obras.




1.1 Fortalecer

Un municipic Lavés de

Inclusivo con
servicios de
- calidad y que
| promueva los
valores
culturales
autoctonos.

programas de
capacitacion
ciudadana y la
participacion
social en la
toma de
decisiones v la

n y seguimient
de los
programas,
[proyectos y
planes

el desarrollo
municipal.

implementacio

ntenes, pintura
e contenes en la
isleta central,

a gobernanza ajmetro,

lectrificacion e
iluminacion
esde Buena

JReconstruccién
de instalacién
deportiva y
construccion de
gimnasio al aire

resultantes parallibre, Buena Vis

[, Villa Mella
Sur.

Solucién de
Icantarillado
luvial en la calle
enetracion.
Buena Vista I,
Villa Mella Sur.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
ublica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
ublica eficiente,
fransparente y
orientada a
resultados.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur

A

ODS 9:
Indusiria,
innovacion e
infraestructur
a.

ODS 11:
Ciudades y
comunidades
sostenibles.

Obra.

Obra,

Obra.

Publicas |
Municipales,
Supervision y

Fiscalizacion de
Obras.

birwcién de Obras
Publicas
Municipales,
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras.

Direccion de Obras
Publicas
Municipales
Supervision y
Fiscalizacién de
Obras.

Direccion de Obrast=| "
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onstruccion de {Adminisiracion | ODS 9- Obra, Direccion de b N \" }
€ras y contenes jpublica eficiente, Industria, Public A _.1 \[
nlacalle Las ftransparente Yy |innovacion e Mumcnpb{e$ e “) ;
argaritas, frentejorientada a infraestructur, Supervision y. t g 3/ /
la Escuela resultados. a. Fiscalizacionde |- s
rimaria José Obras. N7~ =
iabriela Pimentel
1.1 Fortalecer {Escuela El
la gobernanza a onte), Villa
través de ella Sur.
Un municipio [programas de
Inclusivo con icapacitacién ODS 11: Direccion de Obras;
servicios de [cindadana yla Embellccimiento Administracion  [Ciudades y Obra. Publicas
calidad y que participacion  de isleta central publica eficiente, comunidades Municipales,
promueva los ial en la Buena Vista 11, transparente y  |sostenibles. Supervision y
valores oma de Villa Mella Sur. orientada a Fiscalizacion de
culturales  ldecisiones yla resultados. Obras.
autdcton fimplementacié
0s. Ny seguimiento
e los Construccion de Administracion JODS 9: Direccion de Obras
rogramas,  (centro comunal y publica eficiente, [[ndustria, Obra, Publicas
proyectos y cancha en los ransparente y  [innovacion e Municipales,
lanes jardines de Buena rientada a infraestructur Supervision y
sultantes para(Vista | resultados. . Fiscalizacion de
1 desarrollo Obras.
municipal.
Direccion de Obr:
Publicas
Construccion de Administracion [ODS 9 Municipales,
caminodromo en jpgblica eficiente, [Industria, Ob Supervision y
a urbanizacion transparente y  finnovacion e R Fiscalizaciéon de
aximo Gémez, lorientada a infraestructur Obras.
illa Mella Sur. fresultados. a.
By




Peaton Administracion | ODS 11: Obra. Direccion de (Jb
Nicolas publica eficiente, | Ciudades y Publicag =} ®
Bresoban, transparente y  [comunidades Municipalé?,_,\ %o
: orientada a sostenibles. Supervision ¥ ‘e, s
;’lﬁla hictls resultados. Fiscalizacion de{ /517
: Obras.
Un municipio (1.1 Fortalecer Administracion
Inclusivo con |la gobernanza a| Remozamient publica eficiente, [ODS 9: Direccion de Obras
servicios de jtravés de o del Play transparentc y  [Industria, Obra. Piblicas
calidad y que hprogramas de | Magallanes, brientada a innovacion e Municipales,
promueva los [capacitacion Guaricano. resultados. infraestructur Supervision y
valores  [ciudadanay la g Fiscalizacion de
culturales  |participacion Obras,
autoctonos. social en la
oma de , Administracion [ODS 9:
decisiones y la | Construccion publica eficiente, [[ndustria, Obra. Direccion de Obras
implementacié |de alcantarilla transparente y  innovacion e Pablicas
0y seguimiento| en el centro orientada a infraestructur Municipales,
de los de Guaricano. [resultados, a. Supervision y
ogramas, Fiscalizacion de
F:oyectos y Obras,
lanes " dministracion [ODS 9:
ll')esultantes para| Construccion Qﬁbh-ca eficiente, [Industria, Obra. Direccion de Obmsh
el desarrollo | de paseos transparente y  [Innovacion e Publicas
1municipal. peatonales: orientada a infraestructur Municipales,
callején resultados. . Supervision y
Respaldo. Fiscalizacion de
Obras,
Construccion
de paseos : Administracion ODS 9: Direccion de Obr#
peatolr{ales. publica eficiente,| Industria, Obra, Pablicas
Calion transparente y innovacion Municipales,
Respaldo orientada a Supervision y
Colon, Doria resultados. ? Fiscalizacion de
Weiiis, infraestruct Obras.
Callejon 1y 2, MR




tector Los
eos,

Guaricano.
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Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autdctonos.

Reacondicio dministracion
iento de ublica eficiente,
diferentes ansparente y
fabastecimizentos orientada a
de agua, esultados.
1.1 Fortalecer la [Higiiero.
obernanza a
traves de
ogramas de  [Solucion punto |Administracion
apacitacion  [critico calle ublica eficiente,
iudadanayla [Principal, ansparente y
rticipacion  lesquina orientada a
cial en la tomapenetracion.  fresultados.
e decisiones y  [Guaricano.

a
implementacion

seguimiento dejAcondicionamie

08 programas,
royectos v
lanes
sultantes para

el desarrollo

municipal.

nto de calles en
diferentes
untos, Higiiero.

[Bacheo en
asfalto.

Remozamiento
de canchas.

Administracion
ublica eficiente,
Eransparente y
orientada a
fresultados.

Administracion
ublica eficiente,
E‘ansparente ¥
orientada a
resultados.

publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados,

ODS 6:
Agua limpia
y
saneamiento.

LODS 11:
Ciudades y
comunidades
sostenibles

ODS 11:
Ciudades y
comunidades
sostenibles

ODS 10:
Reduccion de
las
desigualdade
S,

Administracion LODS 11:

Ciudades y
comunidades
sostenibles.

Obra.

Obra.

Obra.

Obra.

Obra,

Publicas '
Municipales..
Supervision y

Fiscalizacion de
Obras.

Direccion de Obras|
Publicas
Municipales,
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras.

Direccion de Obras
Publicas
Municipales,
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras.

Direccion de Obras|
Publicas
Municipales.,
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras.

Direccion de Ob
Publicas
Municipales.,
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras.

{1n .;. '
Direccion de dbmrs{ S

60%

80%




Un municipio [la gobernanza a| Limpieza de

Inclusivo con
servicios de
calidad v que
promueva los
valores
culturales
autoctonos.

1.1 Fortalecer

e los

programas,
proyectos y

el desarrollo
municipal.

isiones y la
implementacio
y seguimiento

Eéanes
sultantes para

Remozamiento de/Administracion
parques. ublica eficiente,

dministracion

cafiadas. blica eficiente,

Construccion de
adenes,

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Perforacionde  |Administracién

pozos tubulares y piblica eficiente,
filtrantes a todo ansparente y
costo, con rientada a
maquina de esultados.
percusion.

h’aisajism_o , dministracion
construccion de  |piblica eficiente,

Jardineras y sierrajtransparente y
de plantas rientada a
ornamentales en resultados.
diferentes punto.

ODS 11:
Ciudades y
comunidades
sostenibles.

ODS 5: Agua
limpia y
saneamiento.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur
a.

ODS 10:
Reduccion de
as
desigualdade
S.

ODS 15:
Vida de
ecosistemas
terrestres.

Obra.

Obra.

Obra,

Obra,

Obra.

Direccion de Obr:
Publicas
Municipales,
Supervisién y
Fiscalizacion de
Obras.

Publicas
Municipales,
Supervision y

Fiscalizacion de
Obras.

ireccion de Obras
Publicas
Municipales,
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras.

Direccion de Obras
Pablicas
Municipales
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras.

Direccion de Obms#

100%

60%

40%




Comprar de Administracion fODS 9: Compra.  [Direccion de Obras
equipos y publica eficiente, |[ndustria, Publicas 0%
maquinarias. transparente v [innovacion e Municipales.

orientada a 83nfraestruct Dir. Adminitrativa,
resultados. ura.

Un municipio (1.1 Fortalecer [Renta de Administracion [ODS 9: T
Inclusivocon | la maquinarias publica eficiente, [[ndustria, Compra, Direccion de Obrasiygog chemve
| servicios de gobernanza {rodillo de 3 transparente y  [innovacion e Piblicas
calidad y que através de fonelada, pala  |orientada a 83nfraestruct Municipales
promueva los |  programas (Caterpillar, resultados. ura. Dir. Adminitrativa.
valores de demoledor, .
culturales capacitacié |cortadora de
autoctonos. n ciudadanajasfalto, maco
vla compactador,
participacid jvolteo de 3 o ApsL
n social en metros). /,/'P Bl
la toma de 78 Z\
decisiones |Of» S0 EVS
yla T :
implementa
cion y N
seguimiento
de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes
para ¢l
desarrollo
municipal,




Linea
estratégica.

Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos.

Objetivos de la
gestion.

Objetivo general
al que

Programas y
proyectos.
contribuye.

Elaboracion de  JAdministracion
informe mensual [Publica eficiente,
de actividades. [(ransparente y
orientada a
Tresultados.
Elaboracion de  {Administracién
informe trimestral[Piblica eficiente,
.1 Fortalecer |y, o.coucion del fransparente y
la gobernanza a Plan Operativo  [orientada a
través de Anual. resultados.
programas de
capacitacion
ciudadana y la
midpmién Supervision Administracion
socialenla | o delas [publica eficiente,
toma de obras en nsparente y
decisiones y la eiecucion con rientada a
implemgntz_tcné planos y resultados.
n y seguimiento
B presupuesto.
programas, b0 Administracion
PIOYECIOS Y ILevantamientos ~[piiblica eficiente,
planes continuos de las [transparente y
fresultantes para obras para fines [Orientada a
ol desarollo L, ontrol y/o  [resultados.
municipal. — oubicacion.
Administracion
Terminacion de  [publica eficiente,
badenes en transparente y
diferentes puntos [Orientada a
resultados.

0DS al que
contribuye.

DDS 16;
Paz, Justicia
9

Instituciones
solidas.

ODS 16:
Paz,
Justicia e
institucione
s sdlidas.

ODS 16: Paz,
Justicia ¢
Instituciones
solidas.

ODS 16: Paz,
Justicia e
Instituciones

dlidas.

DS 9:

dustria,
INNOvacion €
infraestructur

Metas
esperadas.

Informe.

Informe.

Informe.

Informe.

Direccior: ¢

departarnenio
responsanle,

Direccijn de -

Obras,

Direccion de
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras.

Direccién de
Supervision y
Fiscalizacién de
Obras.

Direccion de
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras.

Direccion de
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras, Dir. de Obra
Publicas
Municipales.

Supervisréhf Yo,
Fiscalizacion de: |

!

;

Pareentaje
de
ejecucion.

100%

100%

100%

90%




del municipio,

No. Proceso,

ASDN- CCC-CP-

2023-0009.

Terminacion de lajAdministracion

capilla San blica eficiente,

[gnacio, ransparente y

SECTOR LOS  [orientada a

CASABES, resultados.

No. Proceso

ASDN-CCC-CP-

2022-0012.

Terminacion de  |Administracién
uneraria publica eficiente,

unicipal la transparente y

Nueva Esperanza, jorientada a

Sector Guaricano,fresultados.

P\Io. Proceso

ASDN-CCC-CP-

2022-0012.

Construccion de |Administracion

dos pozos publica eficiente,

filtrante, Sector parente y

[Restauracion, rientada a

Sabana Perdida, [resultados.

unicipio Santo
omingo Norte,

Reconstruccién  [Administracion
e viviendas, ﬁpﬁblica eficiente,
ector Villa transparente y
erman [I, orientada a

Sabana Perdida. [resultados.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur
a,

ODS 9:
Industria,
INNOvVacion €

tnfraestructur

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur

:

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur

fa.

Obra.

Obra.

Obra.

Obra.

Direccion de
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras Dir. de Obras
Puablicas
Municipales.

Direccion de
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras Dir. de Obras
Publicas
Municipales.

Direccion de
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras Dir. de Obras
Publicas
Municipales.

Direccion de
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras Dir. de Obras
Piblicas
Municipales.

100%

90%

100%

0%




&
nfe

el

3
g
-9

“onstruccién de |[Administracion QDS 9; Direccipr .vbe A
ceras y contenes,jpublica eficiente, [Industria, Obra. Supervisipny. "
ctor salomata |, transparente y  [innovacion ¢ Fiscalizacibmi-dg
Villa Mella. orientada a infraestructur Obras, Dir. de Obrag’ 170
resultados. Lx Publicas
Municipales.
Construccion de
centro comunal, [Administracion ODS 9: Direccion de 100%
ctor plblica eficiente. [Industria, Obra. Supervision y
Ei;g:]dreero, Los |transparente y ovacion e Fiscalizacion de
eyes orientada a infraestructur Obras, Dir. de Obm.j
resultados. Pablicas
Municipales.
[Procesar v/o
introducir en la  |[Administracién Direccion de
plantilla de Excel jpublica eficiente, |DS 16: Paz, In‘orme. Supervision y 100%
los volimenes  [transparente y  [Justicia e Fiscalizacion de
previamente orientada a tinstituciones Obras.
calculados. resultados. solidas.
Redactar informe [Administracién [DS 16: Paz, eI de
de publica eficiente, |Justicia e Informe. Supervision y
Cubicaciones  [transparentey [instituciones Fiscalizacion de
realizadas. orientada a solidas. Obras. 100%
resultados.
ortalecimiento |Administracién Direccion de
de capacitacion  [piblica eficiente, [DS 16: Paz, Supervision y 80%
técnica de equipo ftransparente y  [Justiciae  |Capacitaciones. | Fiscalizacion de
de supervision e forientada a instituciones Obras, Dep
ingenieros. resultados. solidas. Capacitaciones.




emozamientos |[Administracién ODS 9: Remozamientos|  Direccion de 100%
e Oficinas de la [pablica cficiente, [[ndustria, Supervision y
ireccion de firansparente v [innovacion e Fiscalizacion de
upervision y orientada a infraestructur Obras, Dir. de Obras|
iscalizacion de fresultados. a. Publicas
Obras Municipales,
Dir. Adminitrativa.
o,
N et 5 U .'f“\,“//
% 5 T Dbl
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Linea
estratégica.

Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autéetonos.

Objetivos de la
gestion.

Programas y
proyectos.

Elaboracion del

informe de

ejecucion del

Plan Operativo
ual.

1.1 Fortalecer [Remozamiento
ha gobernanza ajde la oficina de
través de Servicios
programas de  pypjicos
:iat?::émo;la unicipales
participacion
social en la
toma de
decisiones y la [Realizacion de
implementacio joperativos para
N y seguimientolla recuperacion
de los de espacios
PSS, publicos.
proyectos y
planes
resultantes para
el desarrollo
municipal. Capacitacion

del personal
operativo
(inspector y
obrero) con
talleres manejo
de conflicto,

inteligencia

Objetivo general

al que
contribuye.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion

nsparente y
orientada a

resultados.

Administracion

transparente y
orientada a
resultados.

(Administracion

transparente y
orientada a
resultados.

ublica eficiente,

publica eficiente,

publica eficiente,

QDS al que
contribuye.

DS 16: Paz,
Justicia e
Instituciones

solidas.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico.

ODS 11:
Ciudades y
comunidades
Fostenibles.

justicia e
instituciones
solidas.

hODS 16: Paz,

Metas esperadas.

e

Mantenimiento.

Operativo.

Taller.

Direccién o
departamento
responsable.

Direccion de
Servicios Pablicos
- Municipales.

/

Direccion de
Servicios Plblicos
Municipales Dir.
de Obras Publicas
Municipales.

Direccion de
Servicios Pablicos
Municipales.

Direccion de
Servicios Pablicos
Municipales, Dep

Capacitaciones.

Porcentaje
de
ejecucion.

100%

0%

80%

60%




o TR
mocional y :
trabajo en
equipo.
s Administracion JODS 11; Direccion de
tenimientos |oihlica eficiente, (Ciudades y Servicios Pablicos
ventivosde lransparente y  |comunidades| Mantenimiento. Municipales, Dep 70%
0s aires y L?rientada a sostenibles. de mantenimientos.
edes esultados.
rimetrales de
‘ as funerarias.
Redaccion y Administracion Direccion de 100%
validacion ablica eficiente, lODS 16: Procedimiento. | Servicios Pablicos
puesta en transparente y az, justicia ¢ Municipales.
ejecucion de los forientada a instituciones
! procesos de las  [resultados. solidas.
actividades de
las funerarias,
Adquisicion de  [Administracion |ODS 8: Direccion de
uniformes para  |publica eficiente, [Trabajo Servicios Publicos
el personal transparentey  |decente y Compra. Municipales, 70%
operativo y de  [orientada a crecimiento Dir.Adminitrativa,
oficinas de las  [resultados. economico.
funerarias.
Coberturade  |Administracion |ODS 8:
SErvicios publica eficiente, [Trabajo Cobertura. Direccion de
funerarios que  [transparente y ccente y Servicios Publicos
Seran ofrecidos  [orientada a recimiento Municipales. 100%
resultados. econémico.




de manera
eratuita al
publico.

Operativo para
la limpieza de
maleza en los
cementerios.

Operativo de
lacondicionamie
nto de
cementerios

Reconstruccion
de las paredes
del Cementerio
[Los Casabes.

[Instalacion de
las puertas de
hierros para los
cementerios La
Gina, El
Higiero, Sierra
Prieta, Los
Casabes y Villa
Mella.

Administracion
ublica cficiente,
F;ansparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,

E)ransparente y

rientada a
esultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS 6: Agua
limpia y
aneamiento,

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur

ODS 11:
Ciudades y
comunidades
sostenibles

Jornadas.

Jornadas

Remozamiento.

Remozamiento.

Direccion de
Servicios Publicos

Municipales,Dir.de

Ornato y Parque.

Direccion de
Servicios Publicos
Municipales,
Dir.de Omato y
Parque.

Direccion de
Servicios Pablicos
Municipales, Dir,

Obras publica.

Direccion de
Servicios Publicos
Municipales, Dir.

Obras publica.

Direccion de

100%

100%




estion de
instalacion de

umbrado para
0s cementerios

Gina, El

igiiero, Sierra

ieta, Los
Casabes y Villa
Mella.

Actividad en
conmemoracion
@l dia de las
madres en los
distintos
icementerios del
hunicipio.

rresultados.

dministracion |ODS 11:
publica eficiente, (Ciudades y
transparente y  |comunidades
orientada a sostenibles
resultados.

Administracion [ODS 11:
publica eficiente, Ciudades y
transparente y  [comunidades
orientada a sostenibles

Remozamiento.

Actividad

Servicios Publices
Municipales, Dir.
Obras puablicas.

Direccion de
Servicios Publicos
Municipales.

.‘;/’r
40 wé ’
x Drmince™t 4&&

40%

100%




Linea Objetivos de  Programa Objetivo ODS al Metas Direccion o Porcenta

esperadas.

estrategica. lagestion. Sy generalal que  que departamento jede

proyectos contribuye.  contribuy responsable. ejecucio

€

Elaboracion del | Administracién JODS 16 Paz, Informe. Direccion de
informe mensual |publica eficiente. jjusticia e Ornato y Parques 100%
de actividades. transparente y (instituciones
orientadaa  [sélidas,
resultados.
iy Elaboracion del | Administracién [ODS 16 Paz, Informe. Direccion de 100%
Un municipio 1.1 Fortalecer finforme trimestral|pablica efici justicia ;
Inclusive con: |- rme (i publica eficiente, justicia e Ornato y Parques
S la de ejecucion del | transparentey finstituciones
csaelm(c:lms s gobernanza [Plan Operativo orientada a  |s6lidas.
promuczaqlos a través de |Anual, resultados.
programas
valores e
af;::;ﬁﬁi capacitacio Capacitacion Direccién de
o n ciudadanaCapacitacion para ‘f‘d’f’i“iwa,cién ODS 16: Paz. Omato y Parques, 100%
via [Flpemonal  lpiblica cficiente, o s Dep. Capacitacion
participacio perteneciente a la| - transparente y instituciones
n social en [Direccion de orientada a ‘sbh’ das
latomade Ornatoy Parques.| resultados. :
decisiones / S
yla
implementa r CIE
cién y o
seguimientolElaboracion de un \ e
de los lan de 80%
programas, loperativos para la o < F ol
proyectos y frecuperacion y Ad‘?“"'StraF'O“ ODS 15 0 Dnrecc;;m de
planes mbellecimiento |Publica eficiente, Vida de rnato y Parques,
resultantes \de dreas verdes | transparentey . ?1@;:0161_1 & :
para el 0 conjunto a orientadaa | €cosistemas Plani 1cac;<l)n y
desarrollo [todas las juntas resultados. | terrestres. Desarrollo
24 ; Institucional.
municipal. de vecinos.




Programa de
farborizacion,
acondicionamient
0, colocacion y
ornamento en
todas las entradas
del municipio.

Programa de
acondicionamient
0, remozamiento
y colocacion de
ornamentacion en
os principales
E)arques del
Municipio.

Jormada de
vacunacion en
colaboracion con
Salud Publica a
todo el personal
operativo.

euniones con
0Ss supervisores
e las avenida y
arques para la
valuacion de los
abajos
ealizados por la
Direccion

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resuliados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados,

ODS 15:
Vida de
ecosistemas
terrestres,

ODS 9:
Industria,
innovacion
e
infracstruct
ura.

ODS 3:
Salud y
bienestar.

ODS 16:
Paz, justicia
e
institucione
s sOhidas.

Arborizacion.

Acondicionam
iento.

Jomada.

Reunion.

Direccion de
Ornato y Parques

Direccion de
Ornato y Parques

Direccion de
Omato y Parques,
Dir. Desarrollo
social.

Direccion de
Omato y Parques

50%

40%

100%

100%




Colocacion de 60
zafacones en
diversos parques
del municipio.

Operativos de
barrido y Cuneteo
en las avenidas:
Av. Jacobo
Majluta, la Av.
Ecolégica, la Av.
Charles de
Gaulle, los
restauradores, la
Av. Hermanas
irabal, Av

Administracion

publica eficiente,

transparente y
orientada a
resultados.

Administracion

publica eficiente,

transparente y
orien‘ada a
resultados.

Administracioén
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS 6:
Agua
limpiay
saneamient
0.

ODS 6:
Ague
limpia y
saneamient
0.

ODS 6;
Agua
limpia y
saneamient
0.

Colocacion.

Operativos

Compra.

Direccioén de
Ornato y Parques

M T L 7 P4
/_‘n'u;.;,,-.“" P4 -j.‘
o X NS
* e

-
s
- » [¢

Direccién de
Omato y Parques

Direccion de
Ornato y Parques,
Dir. Adminitractiva

100%

100%

100%




Compra de
uniformes dz
bioseguridad.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resuliados.

ODS 8:;
Trabajo
decente y
crecimiento
econdomico.

Compra.

Direccion de
Ornato y Parques,
Dir. Adminitractiva

60%




Linea
estratégica.

Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos.

Objetivos de la
gestion.

1.1 Fortalecer
la
gobernanza
a traves de
programas
de
capacitacio
n ciudadana
y la
participacio
n social en
la toma de
decisiones
yla
implementa
cion y

Programasy

proyectos.

Elaboracion de
informe trimestral
de seguimiento
del Plan
Operativo Anual.

Jornadas
descacharrizacion
en sectores
vulnerables.

Capacitacion de
Obreros,
Supervisores y

seguimientofCapataces.

de los
programas,
proyectos y
planes

Ejecucion del
plan de rutas y

resultantes [frecuencias para

para el
desarrollo
municipal.

la recogida de los
desechos solidos.

Programas de
vacunacion al
personal de Aseo
Urbano

Objetivo general  ODS al que
al que contribuye,
contribuye.

Administracion | ODS 11:
pablica eficiente,| ciudades y
transparente y  [comunidades
orientada a sostenibles
resultados.
Administracion
publica eficiente,| ODS 11:
transparente y ciudades v
orientada a comunidades
resultados. sostenibles
Administracion
publica eficiente,| ODS 11:
transparente y ciudades y
orientada a comunidades
resultados. sostenibles
Administracion ODS 11:
publica eficiente,| ciudadesy
transparente y  (comunidades
orientada a sostenibles
iresultados.
Administracion

ublica eficiente, JODS 11:
ransparente y  ciudades y
orientada a comunidades
resultados. lsostenibles

Metas esperadas.

Operativo

Capacitacion

Operativo

Programa

Direccion o
departamento
responsable,

Direccion de Aseo
Urbano.

Direccion de Aseo
Urbano, Dep.
Capacitacion.

Direccion de Aseo
Urbano.

Direccion de Aseo
Urbano, Dir,
Desarrollo Social.

Porcentaje
de
ejecucion.

100%

100%

100%




Un municipio
Inclusivo con
' servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos,

1.1 Fortalecer

la
gobernanz
a a través
de
programas
de
capacitaci
on
ciudadana
yla
pamCipaci
6n social
en la toma
de
decisiones
yla
implement
acion y
seguimient
o de los
programas
, proyectos
y planes
resultantes
para el
desarrollo

Compra de
uniformes de
bioseguridad para
personal
operativo

Compra de
instrumentos y
erramientas para
as jornadas de
limpieza

Plan Operativo
Navideno
MlmlClp]o

Operativos de
Limpiemos el
Barrio

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
piblica eficiente,
ransparente y
orientada a
resultados.

ODS 11:
ciudades y

comunidades

sostenibles

ODS 11:
ciudades y

comunidades

sostenibles

ODBS 11:

comunidades

sostenibles

ODS 11:

comunidades

sostenibles

Compra

Operativo

Operativo

)k o o,
[ = R4
(=3 ¢ v P
l| = ==Y i Y
-2 T ¢

l\'.;'-. " e
Direccion de
Dir. Adminiifactiva

Urbano’
Dir Adminitractiva

Direccion de Aseo
Ul‘bano’ D", De
Desarrollo
Institucional.,

Direccidn de Aseo
Urbano.

Aseo / G

100%

100%

100%




municipal,




Linea Objetivos de la Programas y Objetivo general ODSalque Metasesperadas. Direccion o Forcentaje
estrategica, gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de

contribuye. responsable. ejecucion.

Un municipio |1.1 Fortalecer [Elaboracionde |Administracion [ODS 16: Paz, :
Inclusivo con la informe mensual Pﬁblica eficiente,| justiciae Informe | Desarrollo Social 100%
servicios de gobernanza (de actividades  [transparente y | instituciones
calidad y que a través de orientada a solidas
promueva los programas resultados.
valores de
culturales capacitacio
autoctonos. n ciudadana Administracion [ODS 16: Paz, Iforme Direccion de 100%
yla Flaboracion de  |publica eficiente,| justicia e Desarrollo Social
participacio finforme trimestraltransparente y | instituciones
n social en e ejecucion del jorientada a solidas
la toma de [Plan Operativo  [resultados.
decisiones |Anual
yla
implementa
cion y Administracion [ODS 16: Paz, Operativo Direccion de
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participacid transparente y instituciones
n social en . solidas.
8 toma da orientada a
decisiones resultados,
yla
implementa
cion y Formulacién de | Administracion
seguimientoun manual de publica DS 16:. .
g:og)rsa mas, [PTOcesos internos.| eficiente, az, Justicia
proyectos y transpar oy instituciones
planes onentadas | indae
resultantes resul tados.
para el }0
desarrollo |. . . Administracién jODS 3-
T it i o
Bomberos. eficiente, Picoestar.
transparente y
orientada a
resultados.
Capacitacion de
todo el personal Administracion jOps 16:
SLCumode’ | srtien az, Justicia

ODS al que
contribuye.

Metas esperadas.

Informe,

Formulacion.

Equipamiento.

Capacitaciones.

oY .\“ A
< NUNTY
LR LT Ml 1,

Diréccion o
departarmenta
responsabla.

Bomberos.

Cuerpo de
Bomberos.

Cuerpo de
Bomberos. Dir,
Planificacién y

Desarrollo

institucional.

Cuerpo de
Bomberos.
Dir. Adminitrativa.

Cuerpo de
Bomberos. Dep.de
Capacitacion

.( %

Porcentzje
de
ejecicion.

100%

40%

60%




omberos.

Acondicionamien
to 2 de las
estaciones de
bomberos.

I}I\{Aevisién de! Plan
unicipal de
Emergencia y
Contingencia.

eficiente,
transparente y
orientada a
resultados,

Administracion

publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion

publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

instituciones
sOlidas.

DS 9:
dustria,
innovacion e
I 19nfraestruc
tura.

DS 16:
az, Justicia
e

instituciones
solidas.

Acondicionamie
0.

Plan,

Cuerpo de
Bomberos. Dir.
Obras Publica

Cuerpo de

Bomberos. Dir.

Planificacion y
Desarrollo
institucional,




Linea
estratégica.

Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autdctonos,

1.1 Fortalecer

Objetivos de |2

gestion.

la
gobernanza
a través de
programas
de
capacitacio
n ciudadana
yla
participacio
n social en
la toma de
decisiones
yla
implementa
cion y
seguimiento
de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes
para el
desarrollo
municipal.

Programas y
proyectos.

Elaboracion de
informe mensual
de ejecucion del
Plan Operativo
Anual.

orme mensual
e actividades.

Capacitacion de
personal nuevo
1Ngresos.

Capacitacion
obre derechos
umanos a los
policias
municipales.

Objetivo general
al que
contribuye.

Administraciéon

0DS al gue
contribuye.

DDS 16:

publica eficiente, | az, Justicia

transparente y
orientada a
resultados.

publica
eficiente,
transparente y
orientada a

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.
Resultados.

Administracion
plblica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

DS 16:
az, Justicia

i
instituciones

solidas.

ODS 11:
ciudades y
comunidade
S
sostenibles

Metas esperadas.

Informe.

Capacitacion.

Capacitacion.

Direccion o
departamento
responsable,

Policia Municipal

Policia Municipal

Policia Municipal.
Dep.de
Capacitacion.

Policia Municipal
Dep.de
Capacitacion,

Parcentaje
de
ejecucion.

100%

100%

100%

100%




x>

& lonte,
pacitacion Administracion | ODS 11: Capacitacion. | Polic I\(I:flmc,iyal/' 2l
obre los pablica ciudades y Xepde ok 18
erechos de las eficiente, comunidade Capaéa}mén Tl
personas con i @ Sy
discapacidadalog ., P omey S : S
ticie orientada a sostenibles
municipales. resultados.
Formacién sobre Administracién | ODS 11: i 1N
. 4 Policia Municipal
el marco !eg_al,_ piiblica ciudades y Curso. Dep.de 40%
e o |, | o Copccin
direccion. tra.nsparente ¥ s i
orientada a sostenibles
resultados.
Reuniones de la Administracion | Ops 11: : "
mesa de pblica ciudades y Reuniones |pglicia Municipal,| 100%
seguridad R : Vic. Alcalde.
i, eficiente, comunidade
; transparentey | ¢
orientada a sostenibles
resultados.
Creacion de los Administracién | ops 1 &
comités de publica P
guridad : " Comité. 0%
: eficiente, Justicia e ; -
1udadana en los S Policia Municipal
ctores del trgnsparente Y | institucione
unicipio. orientada a s solidas.

resultados.




Linea
estratégica.

Objetivos de la
gestion.

1.1 Fortalecer

Programas y
proyectos.

Evaluacion y

omité de

Un municipio [la gobernanza a seguimiento

Inclusivo con ftravés de
servicios de [programas de
calidad y que [capacitacién
promueva los iciudadana y la
valores participacion
culturales  [social en la
autoctonos. [toma de
decisiones y la
implementaci6

Yy seguimiento

de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes para
el desarrollo

i un101pal

municipal sobre
sus funciones.
Art. 8y 9 ley
170-07.

Asambleas
comunitarias
para seleccionar
los comités de
obras o
auditoria social.
Art. 10 de la ley
170-07,

Evaluacion y
avance cada 3
meses del
comité de
seguimiento y
autoridades
municipales,
para el
seguimiento a

Objetivo general
al que
contribuye.

Administracién

apacitacion del  piblica eficiente,

parente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

0DS al que
contribuye.

DDS 16:

solidas.

DS 16:
az, Justicia

instituciones
solidas,

DS 16:
az, Justicia

instituciones
Slidas.

Paz, Justicia

instituciones

Metas esperadas.

apacitacion.

Asambleas

Evaluacion

Direccién o
departamento
responsable,

Presupuesto
Participativo.

Presupuesto
Participativo.

Presupuesto
Participativo,

de

ejecucion.

60%

100%

70%




la ejecucion del
PIM.

Taller de
evaluacion de
la experiencia
del proceso del
PPM y su
divulgacion e
inicio de la Ira.
Etapa del
siguiente afio,
Informe de
cierre por parte
de las
autoridades
municipales a
los delegados.

Capacitacion
para los
miembros del
Comités de
obras,
facilitadores
municipales y
comité de
seguimiento
Municipal
debidamente
capacitados en

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
pliblica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS 16:
Paz,
Justicia e
institucione
$ solidas.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
econdomico.

Taller

Capacitacion

Presupuesto
Participativo, Dep.
Capacitacion,

Presupuesto
Participativo, Dep.
Capacitacion.

100%




estandares de
calidad para
supervision de
obras.

Reunion con
los supervisores
para dar
seguimiento al
Plan de
Inversion
Municipal.

Reunion con la
alcaldia
Municipal,
equipo técnico,
financiero,
regidores para
definir las
condiciones del
proceso.

Taller de
capacitacion
con el personal
técnico.

Administraciéon
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS 16:
Paz,
Justicia e
institucione
s solidas.

ODS 16:
Paz,
Justicia e
institucione
s solidas.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico.

Reunion

Reunion

Taller

Presupuesto
Participativo.

Presupuesto

Participativo, Dep.

Capacitacion.

100%

100%




Acto del
lanzamiento de)
PPM.

Taller para
posibles
facilitadores

Asambleas
Comunitarias.

Difusion sobre
realizacién del
PPM.

Administracion

publica ODS 16:
eficiente, Paz,
transparente y | Justicia e
orientada a institucione
resultados. s solidas.

Administracién ODS 8:

publica Trabajo
eficiente, decente y
transparente y crecimiento
orientada a economico,
resultados,

Administracién &DS 17:
publica lianzas para
eficiente, lograr los
transparentc y  [objetivos,
orientada a

resultados,

Administracién | ODS 16:

piiblica Paz,. '
eficiente Justicia e
transparente y | institucione
orientada a s sOlidas
resultados.

Acto

Taller

Asamblea.

Difusion

Presupuesto
Participativo, Dep.
Capacitacion.

Presupuesto
Participativo.

Presupuesto
Participativo.Dir.
Comunicaciones.

100%

100%

100%




Obras para z|
Bloque Villa
Meila Sur.

Obras para ¢l
Bloque
Guaricano.

Obras para ¢l
Bloque Sabana
Perdida Norte.

eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

innovacion
e
infracstruct
ura.

DS 9:
Industria,
innovacion
e
infraestruct
ura.

DS 9:
Industria,
Innovacion
e
infracstruct
ura.

DS 9:
Industria,
innovacion
e
infracstruct
ura.

Obras

Obras

Obras

g _—\
/t‘d\]\
O

-~

Presupuesto
Participativo.D
ir, Obra
Pablica.Dir.
Fiscalizacion
de obras.

Presupuesto
Participativo.D
ir. Obra
Publica.Dir.
Fiscalizacion
de obras,

Presupuesto
Participativo.D
ir. Obra
Publica.Dir.
Fiscalizacion
de obras.

95%

95%

100%

100%




Asambleas de
delegados de
Bloques.

Celebracion de
Cabildo abierto.

Realizacion de
Concurso de las
obras del PPM.

Reorganizacion
del espacio
fisico de las
oficinas del
Departamento.

Obras para el
Bloque Villa
Mella Norte.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administraciéon
publica

ODS 17:
Alianzas
para lograr
los
objetivos,

‘ODS 16:

Paz, Justicia
e
instituciones
téh’das.

ODS 17:
Alianzas
para lograr
los
objetivos.

ODS 10:
educcion de
as
esigualdade
S

DS 9:
Industria,

Asambleas

Celebracion

Concurso

Remodelacion

Obras

<, o
Presupugstds

Participativos
2,

/"\
O
\ /

.

Presupuesto
Participativo.

Presupuesto
Participativo.

Presupuesto
Participativo.
Dir.
Administrativa

Presupuesto
Participativo.D
ir. Obra
Publica.Dir,

o,#' 3
D TS

100%

100%

0%

95%




Obras para el
Blogue Sabana
Perdida Sur,

Obras para el
Bloque Zona
Rural.

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Admiristracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

DS 9:
Industria,
innovacion
e
infraestruct
ura.

DS 9:;
Industria,
Innovacion
e
infraestruct
ura,

Obras

Obras

Presupuesto
Participativo.D
ir. Obra
Publica.Dir.
Fiscalizacion
de obras.

Presupuesto
Participativo.DD
ir. Obra
Publica.Dir.
Fiscalizacion
de obras.

100%

Direccion de Planifica sion ¥ Desarrollo Instiwcional: Directora Mariel Ramires i




