Ayuntamiento Municipal de Jarabacoa

Av. Monsefior Rafael Vargas #47, Jarabacoa, Rep. Dom.
Teléfonos 809-574-2612/809-574-6200/809-574-2777/809-574-6218

Jarabacoa, Rep. Dom.

Sefior

Sigmund Freund

Ministro de Administraciéon Publica
Su Desgpacho.

Distinguido sefior Ministro:

Reciba un cordial saludo. En el marco de las acciones que estamos
ejecutando para fortalecer nuestra institucion y avanzar hacia una gestion
modelo, alineada con las normas y directrices emanadas de ese
Ministerio, tenemos a bien remitirle el segundo informe de avances
del Plan de Mejora correspondiente al periodo 2025, elaborado a
partir del autodiagnéstico realizado conforme a la Guia del Modelo CAF.

A la fecha, hemos cumplido con el 93% de las acciones de mejora
programadas para el presente afio, mientras que las restantes se
encuentran en proceso de implementacion.

Agradecemos el acompafiamiento técnico que el Ministerio de
Administracion Pablica ha brindado durante este proceso, reiterando
nuestro firme compromiso con la mejora continua, la calidad de los
servicios publicos y el fortalecimiento institucional.

Sin otro particular, quedamos a su disposicién para cualquier informacion
adicional o para las validaciones que estime pertinentes.
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1. Objetivo

Presentar los resultados del cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Mejora
Institucional 2025.

2. Antecedentes

En cumplimiento a las disposiciones del Decreto NUm. 211-10y la circular No. 0022271 de fecha
28 de junio 2021, el Comité Institucional de Calidad a principios del presente afio realizé el
autodiagndstico institucional bajo el Modelo Marco Comun de Evaluacién -Modelo CAF por sus
siglas en inglés-, que concluyd en el Plan de Mejora Institucional a ser ejecutado entre enero y
diciembre del 2025, y que tomd en cuenta las lecciones aprendidas de la ejecucion del Plan de
Mejora 2024, cumpliendo asi el ciclo PDCA de mejora continua.

La obligatoriedad de realizar autodiagndsticos CAF y disponer de planes de mejora para el Sector
Publico dominicano se refleja en el indicador No. 1 del Sistema de Monitoreo de la Administracion
Pablica Municipal (SISMAP Municipal), con vigencia de un afio respectivamente.

3. Alcance

La evaluacién de los avances del Plan de Mejora abarca el analisis de las diez (10) acciones de
mejora que estan contenidas en el mismo, a ser ejecutadas por las dreas misionales y de apoyo del
Ayuntamiento del Municipio de Jarabacoa.

4.Metodologia

Se dispone de un modelo de plantilla que se usa como referencia que fue preparada por el
Ministerio de Administracién Publica (MAP), cuya ultima pestafia se destina a la medicidn de los
niveles de avance de las acciones en una escala del 0%, al 100%, de acuerdo con el grado de
cumplimiento de las tareas pautadas para el logro de los objetivos

La Direccién de Recursos Humanos y la Oficina de Libre Acceso a la Informacion, tienen a su cargo
la responsabilidad de analizar periddicamente las evidencias mostradas por los responsables de las
ejecutorias y elaborar un informe con el estado del cumplimiento, a los fines de garantizar que se
movilice la ejecucidn pertinente del plan. Los informes son presentados al Comité Institucional de
Calidad, que a su vez participa en el seguimiento a las acciones de mejora, también estos informes
deben ser remitido al Ministerio de Administracidn Publica. Para que de manera periddica evalle
los niveles de avances de este plan, el cual debe ser implementado durante este afio.



Sub-criterio

Area de mejora

Accion de mejora

1.1(5)

ética.

No se evidencia la actualizacion del codigo de

Actualizar el codigo de
ética institucional para
garantizar su vigencia,

pertinencia y alineacion
con los valores y

Objetivo:

normativas actuales.

Revisar y actualizar el codigo de ética

Responsable:

odos los departamentos.

Actividades

Estado

(X)Realizado

1. Analizar la version del codigo de ética.

()No realizado

(x)

1. Recoger sugerencia y aportes que reflejan la realidad etica.

3. Presentar el nuevo documento

PRINCIPIOS ETICOS DEL
SERVIDOR PUBLICO

At 1+ A los

es plblicos, fodo lo concerniente a l

iudes y de manera particulr,los sigui

s compostura y urbanidad. La hont
(Ley No. 120-81
Etica del Servidor Piblico pag12)

jenas al fondo

20-81, Codigo de

Deto para siy para los
ud de atencid

ion permanente de fidelidad hacia
ado y al Ayntamien
jad para con

Qe se traduce

requerimientos y trabajos encomendados, apertura y
receptiidad para encaisar corésmente  las
peticiones, demandas, quejas y

Excluye todo tipo de conducta e interes

las institucionales. (Ley No. 128-81, Codigo de

del Servidor Pablica. Pag.

) La disciplina.

Significa [ gbservancia y el esricto cumpiimiento de
las notmas administrativas por parte de los servidores
publicos en et ejercicio de'Sus funciones. (Ley No. 126~
1. Codigo de Etica del Senvidor Pibiico. Pag.13).

) La honradez.

Tiene como fin principal Mo ‘engafiaroi engafiarse.
Forma un ingrediente humano que ajuda & mantener la
frente en alto. Debé ser considerada siempre como el
norte que ¥a anunciando el caming del nombre decente
210 largo de a vida. L&y No-128-81, Cocigo de Etica
del Servidor PUblico. Pag.13).

h) La cortesia.  ——

s amabidad en todo el sentido, os_aderfanes
moderadas y las maneras geftils. sop-elementss de
cortesia de los que nunca & e zpartar el senvidor
plblico. La cortesia propaga en ¢l esmq‘m da-todo
cusadane  una  agradable | sensacion | de
agradecimiento, v, a la vez que halaga a uno, Bxlaltece
2l otrc; debe ser una hermasa actitug-constante, con
miras a la perfeccion por su uso y por el deseo de
hacerse grata la vida propia y hacérsela por iquel, a los
que ios rodean. (Ley No, 126-81, Codigo de Etica del
Senvidor Pibiico. Pag.13].

) La probidad.

Conducta humana considerada como reflejo de
integridad, entereza y hombria de bien, componentes
de la personalidad distinguida. Mientras més alto sea
el grado de probidad en el servidor piblico, més
fecundd'y perdurabie serd el recuerdo de moralidad
dejado en sus relacionades. (Ley No. 126-81, Cddigo
de Etica del Senidor Pibiico. Pag. 14)

j) La discrecion,

EL hecho de saber guardar sitencio de los casos que s
traten, cuando éstos ameriten secreto, es un r2sgo de
altura moral del individuo. Mds que una simple actitud,
s una verdadera virtud que se cultiva con [a fuerza de
a voluntad y de a prudencia. (Ley No. 126-81, Codigo
de Etica del Servidor Publico. Pég. 14).
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DEPARTAMENTO,
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PROHIBICIONES ETICAS DE LOS Aceptar o solicitar a alguna persona, directa
0 indirectamente para si mismo, algin miembro
\ J S : 2
SERVIDORES PUBLICOS de su familia o cualquier otra persona, negocio
Art. 8- A tor LRGN R o entidad, algin bien de valor econdmico,
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sujetos el presente Codigo de Etica, RENCEECAVSLAIE RN N RN rociomacion, un  permiso, L
independientemente del nivel jerarquico que ESUEWLARGITug TUIevIEINEEL IR N autorizacion, i en cualquier ofro
ostenten, les estd prohiido: publico esté influenciada a favor de esa o EETNURIENTea RV T=PRRR:
cualquier olra persons; miembro de su famiia posee autoridad o
poder de en el Ayuntamiento;

Desacatar, sea personalmente o
actuando como servi \  Recibi,en su condicidn de senvior piblico, FESNRPRESRTS perticdar ¥ en foma
vigor y las citaciones u ordenes de los RIS CIECILRELIAELN remunerada, sevicios de asesoriz a entidades
Iribunales de justicia, de La rama legisiativa o cualquier tipo de regalo, comision o pL sopn“.acasque‘gua;den algn tipo de

" e ., gratificacion por ninguna razon, en ningin caso [LEEIINEIIRE LN RIS GHTES
de (as insfituciones de (3 rama ejecutiva que don SR del Apuntamienic;
lengan autoridad para ello; ¥ bajo ninguna circunstancia;

Revelar o usar informacin configencial,
adquirida en razon de su empleo para obtener
directa o indirectamente, ventaja o beneficio
gl economico para si mismo, para un miembro de
su famiia o para cuslquier ofra persona, | R
negocio o entidad; f
ilizar su cargo para obtener ventajas,
CEC S TS ER 1 Agilizar o redactar por paga o ratificacion, los BUHIGEES
[V MR SR PP RN cebicos procedimiantos burocraticos legales o [
indirecta para st mismo, algln miembro de su EURTIS W1l IS =0 Ca S = e B =)
familia o cualquier otra pe el prestacion de los senvicios piblicos;
entidad;

b, Dilatar la prestacion de los servicios
que Ayuntamiento Municipal de Jarabacoa
estd obligado a ofrecer o, entor
funcionamient

ecurrir, en ocasion del ejercicio de
un empleado, a argumentos,
el fin de distorsionar hy

Aceptar un empleo o relaciones contractuales
de negocios con una persona, megocio o
empresa que haga negociacion con el
Ayuntamiento Municipal de Jarabacoa, cuando
el funcionario 0 empleado participe, de algin
modo, en las decisiones de la institucion o
tenga facultad para influenciar las actuaciones
oficiales de la entidad que tenga relacion con
dicha persona 0 negocio;

propiciar poti
N cualquier d
protegiendo a parientes y

s ¥ negocios de la

q, Las demds proh

en a ley 4108 de fun
comy larias

Ser parte o tener algin interés en las [l
ganancias o beneficios producto de un contrato
con cualquier institucin pdblica o privada;




Sub-criterio Area de mejora

Accién de mejora

1.2(7) No se evidencia la actualizacion del
nombramiento enlace responsable del sistema
de monitoreo municipal y SISMAP servicio.

Regularizar y actualizar el
nombramiento del enlace
institucional responsable
del Sistema de Monitoreo
Municipal y Sismap Servicio

Objetivo: Garantizar la designacion formal del responsable de los sistemas de monitoreo

del ayuntamiento municipal

Responsable: |Recursos humanos y Alcaldia

Estado
Actividades

(x)Realizado

()No realizado
1. proponer perfil idoneo. (x)
2. obtener aprobacion de la autoridad superior para designacion. (x)
3.redactar memorandum oficial de designacion del enlace (x)
Estado de accion: 100%

Ayuntamiento Municipal de Jarabacoa
Calle Independencia #47, Jarabacoa, Rep. Dom.
Teléfonos 809-574-2612/809-574-6200/809-574-2777/809-574-6218
Fax809-574-2854

Jarabacoa, Rep. Dom.
20 de Junio del 2025

A: Guyenda Vanessa Duran Garcia
Ced. N° 050-0035855-5

Del: Lic. José¢ Antonio Abreu Pichardo
Alcalde Municipal

Via: Seiior. Ramén Ormedi Castillo
Enc. Seccién de Recursos Humanos

Asunto:  Designacion de Cargo

Distinguido sefior:

Por medio de la presente y para los fines de lugar nos dirigimos a usted con la

finalidad de comunicarle que ha sido designado por disposicion del Alcalde

Municipal, con el cargo de Responsable de Sistema de Monitoreo de este
le A . Municinal Tarak

2 b
I Y P

P do un peiio funcional i ¥ un compromiso ético y moral
con esta institucion, se despide.

Sin otro particular, con alta estima y respeto.

CC. RRHH




Sub-criterio Area de mejora Accion de mejora
1.4(6) No se evidencia la participacién continua Fomentar la participacion activa
municipio organizadas por asociaciones y v sostenida de la institucion en
organizaciones representativas tales como: eventos culturales, artisticos y
Festival de las Flores, Festival de Poesia y comunitarios organizados por el
otros en dichas actividades municipio y asociaciones
representativa

Objetivo: Integrar la institucion en las actividades culturales y sociales del municipio,
fortaleciendo el sentido de pertenencia, identidad local y responsabilidad
comunitaria.

Responsable: [Todos los departamentos.

Estado
Actividades
(x)Realizado
()No realizado

1. Elaborar listado de participacion en los eventos (x)
2. Desplegar un equipo municipal en cada actividad (x)
3. Fotografias. (x)

Estado de accion: 100%

tamiento Municipal de Jarabacoa

Cale Independencia 447, Jorabocos, R4p. Dom. -
809-574-2612/809-574-6200/809-T4-1777/809-574-6218. iento M [ de Jarabe
Faxh0s-574-2054 S
Caie Indepencencia #47, Jarabucos, Rep. Gorn.

o
Participacién en el Festival de las Flores. e S 1 ST 2t

Participacién en el Festival de las Flores.

e 2 “Fand i i .




Sub-criterio

Area de mejora

Accion de mejora

2.

3(2)
actividades.

No se evidencia una programacién mensual de

Disenar e implementar una
programacion mensual de
actividades institucionales que
asegure una planificacion
clara, organizada y comunicada
oportunamente

Objetivo:

Establecer una planificacion mensual de actividades que permita ordenar,
anticipar y coordinar las acciones administrativas de manera eficiente.

Responsable:

Todos los departamentos.

Actividades

Estado

(x)Realizado

()No realizado

1. Solic

itar a cada departamento su planificacion

(x)

2. Elaborar documento completo.

(x)

3. Distri

ibuir por cada departamento.

(x)

Estado de accion:

100%

)
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Ayuntamiento Municipal de Jarabacoa

v. Monsefior Rafael Vargas #47, Jarabacoa, Rep. Dom
Teléfonos 809-574-2512/609-574-52001809-574-2777/808-574-6218

Ayuntamiento Municipal de Jarabacoa

Av. Monsefior Rafael Vargas #47, Jarabacoa, Rep. Dom.
Teléfonos 809-574-2612/809-574-6200/809-574- 2777/609 574-6218

F i Urbano

Division:
Planificacién de las Oficinas

ACTIVIDAD:

Gestion Ambiental.

1.1. Incluir la divisién de gestién ambiental de los proyectos en la evaluacién

1.2. Construcci6n del vivero municipal y usar los residuos.

13. Saneamiento de los arroyes yerba buena y caiada de los Gatos.

Departamento: Cultura
Actividad:
1.1 Solucisn de preblemas estructurales de la plante fisica.

12

13.

11

11

1.4. Jornada de reforestacién en toda la rivera del rio yaque.

1.5. Mantenimiento y limpieza de los rios.

Climatizacidn de (03 espacios.

1.6. Educacion media ambientales a los nifios de la escuela.

Adquisicion del mobiliano y equipos tecnologicos necesanos.
.- Conformacién de la comisién municipal de cultura,
Levan:amiento del patrimorio cultural, natural y arquitectén co del muicipic. D : A y
- Levanzamientos de los grupos artisticos, folc oricos v iterarios. Divisién: Recaudaciones
sny del grupo de ballet Anacaona. ACTIVIDAD:
Elzboracién de la agenda cultural municipal.
X 1.1.- Aumentar el registro de nueves contribuyentes.
Restructuracion y relanzamiznto de la academia municioz| de musica
R —— 1.2.- Recuperar la mayor cantidad de deudas Vencidas.
1.- Realizzcién de la semana culzural 2025. 1.3.- Darles mayor seguimiento a los contribuyentes ya registrados.
2.- Apoyo al festival de lzs flores v al festivl de poesia de lamentaiia. 1.4.- Habilitar todos los clasificadores de ingresos dis ponibles.
1.5.-Registrar ingresos en cada clasificador de ingresos.

Ayuntamiento Municipal de Jarabacoa

Av. Monsefior Rafael Vargas #47, Jarabacoa, Rep. Dom.
809-574-2612/809-574 574-2777/809-574-6218

Departamento: Servicios Municipales.
1.1.- Dos jardineras.

1.2.- Intervenir el cementerio de Cabirma.

1.3.- Mantenimienta de dreas verdes.

Departamento:
ACTIVIDAD:

1

Obras municipales

- Puente ubicado los cafece angosto.

1

.

- Puente ubicado terreno de Yovanny

1

W

- 10 nicho cementerio Ia pelada, 20 paso bajito, 20 Cabirma
1.4.- Mantenimiento caminos vecinales, obras menores. Obras presupuesto participativo

1

n

- Pasarela de pinar quemado

1.6. obras edificadas de presupuesto participativo.

Departamento: Aseo Y Ornato
ACTIVIDAD:

1.1.- Cumplir con Ias rutas establecida
1.2.- Remodelar el almacén

1.

w

.- Brindar el equipo necesario a los empleados.

1

IS

- Realizar operativo de limpieza e imbornales.

1.4.- Recuperacién de dreas verdes.

Departamento: Tesoreria

1.1.- Pagar la prestacién de los empleados

1.2.- Destinar un por ciento para la compra de camiones.

Departamento Desarrollo Social y Participacion Comunitaria
1.1.- “Trae un Amiga”
1.2.- Taller de enfermeria y primeros auxilios.

1.3.- Charlas y conferencias,




Sub-criterio

Area de mejora

Accion de mejora

3.3(2)

No se ha realizado una jornada con los encargados
departamentales para la formulacion del POA 2025

Organizar una jornada de
trabajo participativa con los
encargados
departamentales para la
formulacion del Plan
Operativo Anual (POA)
correspondiente al afo
2025.

Objetivo:

Garantizar la participacion activa y coordinada de los responsables
departamentales en la construccion del POA 2025, asegurando la coherencia
entre las metas institucionales y las acciones de cada area.

Responsable:

Todos los departamentos.

Actividades

Estado

(x)Realizado

()No realizado

1. Hacer una reunion con los encargados departamentales.

(x)

2. planificar y ejecutar una formulacion del POA

(x)

3. Aprobacion del POA.

()

Estado de accion:

83%




6.2 Resumen Presupuesto de Gastos por Programas Correspondientealafio 2025

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE JARABACOA R -
PRESUPUESTOS GASTOS POR EDUCACION, GENERO YSALUD, EQUIVALENTE AL 4% ﬂyuﬂtamieﬂto Mufuapa[ Je .7(11'06(1(,'00'
RD 5,427,400.60

“2025 aiio de la Manifestacién Cultural, el Deporte y la
Inclusion en el municipio de Jarabacoa”

Periodo Periodo Fiscal > 024
DIRECCION DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION MUNICIPAL

211208 Personal de cardcter temp oral ED00EN0

215101 Contribucion es al seguro de salud 43,260.00

215201 Contribuci al seguro de i 42,200.00

= i PLAN OPERATIVO ANUAL POA 2025

215301 Contribucionesal seguro de riesgo laboral 6,000.00

222101 Publicidad vy propaganda 300,000.00

222201 Impresion y encuadernacion 75,000.00

223601 Eventos generales 450,000.00

Estudio de ingenieria, arquitectura, investigaciones y

01 analisis de factibilidad 100

231101 Alimentos y bebidas para personas 250,000.00

239001 Utiles destinadosa al:tu!ldades deportivasy 50,000.00

recreativas
228201 Comisiones y gastos bancarios 7,488.02 Gr JARABACOA, m
22401 Servicios funerarios y gastos conexos 90,000.00 i
PRESUPUE STO GASTO DE PERSONAL PERIODO 2025
SUMATORA G. PERSONAL RD 31,448,151.00

211101 Sueldos fijos 7,010,700.00
211401 Sueldo anual no.13 58422500
212208 Compensaciones especiales 5£50,000.00
213201 Gastos de representacion en el pais 250,000.00
215101 Coniribuciones al seguro de salud 497 058 63
215201 Coniribuciones al seguro de pensiones 497,759.70
215301 Contribuciones al seguro de riesgo lahoral 70,107 00




Sub-criterio Area de mejora

Accién de mejora

3.3(2) No se evidencia la elaboracién del plan de
mejora institucional correspondiente al 2025

Elaborar y oficializar el Plan de
Mejora Institucional
correspondiente al ano 2025,
conforme a los hallazgos,
necesidades y lineamientos
normativos vigentes.

Objetivo: Disenar un Plan de Mejora Institucional 2025 que permita orientar las

acciones correctivas y preventivas, fortalecer la gestion institucional y
responder a los resultados de los procesos de evaluacion

Responsable: [Todos los departamentos.

Actividades

Estado

(x)Realizado

()No realizado

1. Conformar mesas del comité.

(x)

2. Coordinar proceso de elaboracion.

(x)

3. Aprobacion del plan de mejora

(X)

Estado de accion:

100%

T
1
T

T
I 1 1 I 1
1 | T 1
i i PLAN DE MEJORA INSTITUCEONAL , AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE JARABACOA 20252026
e

-

v | [ o Avciin dr Mcpara i rarcas
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Sub-criterio Area de mejora Accion de mejora

1.1(1) No se evidencia que se involucre a todos los involucrar a los grupos de
grupos de interés en la revision de la mision, interez en la revision
vision y valores. periodicamente de la

mision,vision y valores

Objetivo: Realizar de forma mas frecuente reuniones para revisar la mision,vision y
valores

Responsable: [Planificacion.

Estado
Actividades

(x)Realizado

()No realizado
1. 1.Conformar mesas de socializacion. (x)
2. Revisar con los grupos de interés la mision,vision y valores (x)
3. Presentar ante el Consejo de regidores (x)
Estado de accion: 100%




Ayuntamiento Municipal de Jarabacoa
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ﬁ Calle Independencia #47, Jarabacoa, Rep. Dom.
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Sub-criterio

Area de mejora

Accién de mejora

1.3(3) No se evidencia la realizacion de talleres que Disenar e implementar
impulsen el respeto y el liderazgo. talleres formativos
orientados a fomentar el
respeto mutuo y el
liderazgo positivo
Objetivo: Promover una cultura institucional

Responsable:

Recursos Humanos

Actividades

Estado

(x)Realizado

()No realizado

1. Aplicar encuesta rapida para identificar situaciones de falta de
respeto o necesidades de liderazgo

(x)

2. .coordinar el taller con la institucion

(x)

3. Realizar taller en donde se involucre al personal requiriente

(x)

Estado de accion:

100%







Sub-criterio Area de mejora Accién de mejora
2.1(4) No se ha realizado el analisis FODA Realizar el analisis FODA
correspondiente al ano 2025. institucional
correspondiente al ano
2025 para orientar la toma
de decisiones estratégicas.
Objetivo: Identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas actuales de la
institucion en el ano 2025, con el fin de fortalecer la planificacion estratégica y
operativa.
Responsable: ([Todos los departamentos.

Actividades

Estado

(x)Realizado

()No realizado

1. .Definir metodologia participativa para el FODA (talleres,

encuestas, entrevistas)

(x)

2. Redactar informe completo con introduccion, analisis FODA,
conclusiones y recomendaciones

(x)

3. .Aprobar y archivar como documento de planificacion oficial.

()

Estado de accion:

100%




Ayuntamiento Municipal de Jarabacoa

Av. Monsefior Rafael Vargas #47, Jarabacoa, Rep. Dom.
Teléfonos 809-574-2612/809-574-6200/809-574-2777/809-574-6218

Jarabacoa, Rep. Dom.
03 de abril, 2025

Analisis FODA Ayuntamiento Municipal de Jarabacoa

Fortalezas

» Liderazgo ejecutivo eficaz y con visidn estratégica.

e Transparencia en la gestion y uso eficiente de los
recursos, lo que fortalece la confianza de la comunidad.

e Participacion ciudadana activa y un mayor acercamiento
de las autoridades para conocer y atender las necesidades
prioritarias de la poblacion.

e Alianzas con embajadas y organizaciones nacionales e
internacionales.

» Personal capacitado y comprometido con el desarrollo del
municipio.

Debilidades

e Limitada capacidad del personal para adaptarse a
cambios, ajustes de politicas o nuevos desafios.

» Procesos administrativos lentos o burocraticos que
dificultan la gestion y la respuesta a las necesidades del
municipio.

» Limitaciones financieras para la ejecucion’de proyectos
sociales y ambientales, asi como para la mejora salarial
del personal.

e Limitada cultura de planificacién a mediano y largo plazo,
lo que afecta la continuidad de proyectos estratégicos y la
eficiencia operativa de la Oficina Municipal de
Planificacion.

» Deficiencias en los mecanismos de control interno en
algunas operaciones administrativas.

e Falta de un Plan Integral de Gestion de Residuos Sélidos
Municipal, lo que dificulta la eficiencia del servicio.

www.ayuntamientojarabacoa.gob.do
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Oportunidades

» Potencial turistico para atraer inversion y generar empleo.

* Acceso a fondos internacionales para proyectos de
desarrollo sostenible.

* Posibilidad de alianzas publico-privadas para impulsar el
desarrollo econémico y social.

* Apoyo del Gobierno Central para proyectos municipales.

Amenazas

¢ Vulnerabilidad ante desastres naturales como huracanes
e inundaciones.

» Falta de apoyo técnico y financiero para la elaboracion y
ejecucion del Plan de Ordenamiento Territorial Municipal.

» Coordinacion deficiente entre ministerios, organizaciones
asesoras y el Ayuntamiento en la implementacion de
regulaciones e iniciativas.

» Aplicacion de sistemas de monitoreo estandarizados para
todos los ayuntamientos, sin considerar las
particularidades territoriales.

» Reformas legislativas o cambios en politicas nacionales
que puedan afectar la autonomia del Ayuntamiento y su
capacidad de gestion.

o Trinidad
anificacion
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Sub-criterio Area de mejora

Accion de mejora

2.2(4) No se ha actualizado la comision permanente de
género del ayuntamiento municipal de jarabacoa

Actualizar la comision
permanente de género del
ayuntamiento municipal,
garantizando su
operatividad y
representatividad
conforme a los
lineamientos
institucionales y
normativos..

Objetivo: Fortalecer la equidad de género en la gestion municipal mediante la

actualizacion y funcionamiento efectivo de la comision permanente de género

Responsable: ([Todos los departamentos.

Actividades

Estado

(x)Realizado

()No realizado

1. . Convocar a los encargados departamentales para la seleccion de
la comision de género.

(x)

2. elaborar documento con los nombres de la comision

(x)

3. Aprobar la comision de género.

(x)

Estado de accion:

100%










