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MINUTA REUNION

, ha: 21 de octubre de ]
Lugar: Consejo Empresarial por el Desarrollo de San Cristébal ;g;sa

Hora inicio: 3:00 p.m. Hora finalizacién: 4:00 p.m.

Revision y socializacién del estatus actual del proyecto de igualdad de género

Tema: pendiente de aprobacion.

e

Analizar los avances obtenidos, las acciones pendientes y los ajustes necesarios
Objetivo: |para garantizar la implementacion efectiva del proyecto orientado a fortalecer la
igualdad de género en la comunidad.

Temas Tratados

La reunién inicid con una presentacion del estado actual del proyecto. Se explicd que el
Ayuntamiento ha evaluado la propuesta de capacitaciones, pero comunico su imposibilidad
de asumir el presupuesto total requerido, razon por la cual se hace indispensable gestionar
recursos adicionales para cubrir los costos operativos, principaimente los relativos al

refrigerio de las participantes.

El equipo de trabajo valoré las aiternativas disponibles y discutio estrategias para garantizar
la ejecucion del proyecto sin comprometer la calidad de los contenidos formativos.

Durante el encuentro se establecieron los siguientes acuerdos:

Gestion de apoyo externo:
Se identificé la necesidad de buscar patrocinadores o instituciones aliadas que puedan

aportar recursos para cubrir el refrigerio de las capacitaciones. La Sra. Loida asumio el
compromiso de realizar gestiones iniciales para asegurar una parte de este aporte.

Ajuste del programa formativo:
Se acordé revisar y reestructurar la propuesta de capacitacion para adecuarla al presupuesto
disponible, sin afectar la calidad técnica ni los objetivos del proyecto. La capacitacion sera
presentada como una primera fase, priorizando los madulos esenciales.

Reenvio al Ayuntamiento:
Una vez realizado el ajuste presupuestario, la propuesta serd enviada nuevamente al

Ayuntamiento para su evaluacién y aprobacion definitiva.
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Lugar de inicio:

Se cqnﬁrmo que.e las capacitaciones iniciaran en el barrio Moscu, por su relevancia
estratégica en la intervenciéon comunitaria.

Compromisos asumidos

1. Coordinar con la Junta de Vecinos del barrio Mosca para asegurar una adecuada
convocatoria y participacion de las mujeres en cada sesioén.

2. Finalizar la version ajustada de la propuesta y remitirla al Ayuntamiento para su
revision formal.

3. Establecer la fecha de inicio del programa tan pronto se reciba la aprobacion del
presupuesto revisado.

4. Mantener comunicacion continua entre las partes responsables para garantizar el
cumplimiento de los plazos establecidos.

l

Rl = Modipez E

Licda. Ruth Martinez
Asesora de planificacion y Desarrolio
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Foto de la actividad: Minuta de reunién de seguimiento ~ Proyecto Municipal de
Prevencion de la Violencia de Género'.
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LISTADO DE PARTICIPACION
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Teléfonos: 809-528-3521 / E-Mail: info@sancristobal. gob.do
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