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Capacitación sobre atribuciones y competencias
del Comité de Seguimiento y Control Municípal
Mao para el PMP 2026.

Fecha: 29 de Agosto de 2025
Hora : 4:0Ü p. m. - 7 :ÜÜ B. rn.
Lugar: Salón de sesionei del honorable Concejo de Regidores,
Ayuntamiento de Mao,
Coordinador y Expositor: Licdo. Nelson Mercado, Director Asuntos
Comunitarios

Asistentes¡

. Total de PartÍcipantes: 31

Mujeres: 19
Hombres: LZ

Pa rtici pa ntes Destacados:

. Alcalde Yohendy Jiménez.

. Estephany Frías, vice alcaldesa.

. José Miguel Peñaló, Presidente del Concejo de RegidCIres.

. Ana Fortuna, Regidora.

. Dionys Gomez, regidor.

Néstor Duran Regidor,

Miembros del Comité de Seguimiento losé Cruz, Glenys
Almonte, Jairo Núñez y Divina Rodriguez.

Repr.ege.ntantes de las organizaeiones comunitarias del
munrcrpro.
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Objetivo de la Capacitación:

Proporcionar a los miembros del Comité de Seguimiento y Control
Municipal una comprensión clara de sus roles y funciones en el marco del
presupuesto participativo, así como la importancia de la rendición de
cuentas en Ia gestión municipal.

7^--- l t---J-l^-.r Er r lct§r ,rLrl.rr croLtlrs.

1. Marco Legal del Presupuesto Participativo:

Se presentó un resumen del marco legal que regula el
presupuesto participativo en la República Dominicana,
destacando las leyes y normativas pertinentes que respaldan
su implementación.

7. Etapas del Presupuesto Partlclpativo:

Se explicaron las diferentes etapas del proceso de presupuesto

Barticipativo, desde la planificación hasta la ejecución y
evaluacién, enfatizando Ia ímportancia de la particípación
ciudadana en cada fase.

3. Definición del comité de seguimiento:

Se definió qué es el Comité de Seguimiento y Control
Municipal, su composición y su rol en el proceso de
presu puesto paftici pativo,
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4. Importancia del Comité¡

Se discutió la relevancia del Comité en la promoción de la
transparencia, la rendición de cuentas y la participación
ciudadana en la gestión pública,

5. Funeisnes del Comité:

Se detallaron las funciones específicas del Comité, incluyendo
la supervisión de la ejecución del presupuesto, la

evaluaclón de proyectos y la pi'omoción de !a participación
ciudadana.

6. Procesos de Rendición de Cuentas:

5e abordaron ios mecanismos de rendicién de cuentas que
deben implementarse para garantizar la transparencia en el
uso de los recursos públicos, así como la importancia de
informar a la comunidad sobre los resultados y avances
del presupuesto pafticipativo.

Conch¡siones:

Luego de la interacción de los participantes en la actividad
educatíva se decidió que ef Comité de Seguimiento y el
departamento de asuntos Comunitarios exigirán a los contratistas
de obras presentar una carta de satisfacción de la comunidad para
generar el pago final de la obra.
Mantener de manera ff uida la comunicaciún entre el
Ayuntamiento y Ia comunidad para fomentar la participación
activa en la implementación del presupuesto participativo.

ElaarmanlI¡aiaana¡

Propiciar y realizar reuniones por zonas con el comité de
seguimiento y las organizaciones comunitarias a los fines de
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profundizar en los
transparencia durante
participativo 2026.

temas abordados
la implementación

y mantener la
del presupuesto

Cierre;

La capacitación concluyó a las 7:00 p,m, con la participación activa de

los presentes representantes de las organizaciones comunitarias.

LILTJtJ. n Merca J^ t'ruu r.
Director D untos Comunitarios



lmágenes del tatler de Capacitación sobre atribuciones y competencias
del Comité de Seguimiento y Control Municipal de Mao para el
Pi{P2026.
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