09 de octubre del 2025

Lic. Sigmund Freund
Ministro de Administracion Publica
Su despacho. -

Distinguido Ministro;

Cortésmente, cimplenos remitir para su conocimiento y fines de lugar, el informe de
actualizacion correspondiente a las mejoras desarrollaras en nuestro Ayuntamiento
del Municipio de La Vega las cuales forman parte del Plan de Mejora CAF de nuestra
institucion del afio 2025, las cuales se ejecutan en aras de eficientizar los servicios y
recursos del gobierno local vegano, correspondiente al tercer trimestre del corriente
afio.

Periodo de Aplicacion de Mejoras Enero — Septiembre 2025.

| Criterio 1. Liderazgo.

v" MEJORA 1: Subcriterio 1.2: No se ha socializado el manual de funciones
municipales en este afio 2025. Se establecieron encuentros de
retroalimentaciéon del manual de funciones con los empleados de nuevo
ingreso.

v' Mejora 2: Subcriterio 1.2 No se han socializado las ordenanzas
municipales sobre arbitrios y procedimientos este 2025: Propiciamos el
conocimiento claro sobre por cuales conceptos el ayuntamiento recauda y bajo
cuales procedimientos.

v Mejora 4: No se ha realizado actividad de integracion de personal, afio 2025.
Se realizo actividad de integracion de personal para fomentar la armonia y la
sinergia entre departamentos.

Palacio Municipal, C/ Don Antonio Guzman esq. Prof. Juan Bosch. La Vega, Republica Dominicana
Tels.: (809) 242-2000 / Fax.:(809) 573-8544 Péagina 1de 15



I Criterio 2. Estrategia y Planificacion.

v Mejora 4: Subcriterio 2.1 No contamos con plan de mejoras bajo la guia
CAF para el 2025. Formulamos el Plan de Mejoras Institucional para el afio
2025 correspondiente a este Ayuntamiento de La Vega.

v Mejora 5: Subcriterio 2.2 No se ha realizado rendicion de cuentas ante el
Consejo Municipal de Desarrollo. Se juramento el Consejo de Desarrollo
Municipal, se realiz6 rendicion de cuenta de los avances de los proyectos
del Plan Municipal de Desarrollo (PMD).

Criterio 3. Personas.

v' Mejora 5: Subcriterio No 3.2 No se evidencia programas de
multiplicacion de conocimientos entre empleados. Se
Establecieron acuerdos multiplicacion de conocimientos de empleados
que reciben capacitacion con los demas empleados.

v' Mejora 6: Subcriterio no. 3.01 No contamos con acuerdos de desempeiio
de empleados. Se establecieron acuerdos de despecho con los empleados
municipales directores departamentales.

v' Mejora 9: Subcriterio no. 3.03 No se evidencia encuesta sobre clima
laboral. Se realizo encuesta sobre clima laboral.

I Criterio 4. Alianzas y Recursos.

Mejora 7: Subcriterio no. 4.02 No se evidencia el uso del Buzén de
Sugerencias. Se implemento del uso del buzén de sugerencias
municipales.
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Resumen de Ejecucion Mejoras Plan Mejora CAF 2025

Mejoras Aiio 2024
Programadas Ejecutadas En proceso Sin iniciar
10 Cantidad | Avance | Cantidad | Restante
9 90 % 0 20% 1

Con sentimientos de alta estima y consideracion queda de usted,

Atentamente,

/ﬁ,&aj i L3=€ v
Lic. Yocasta Lopez
Enc. Oficina Municipal

Anexo: Evidencias
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EVIDENCIAS

Criterio 1. Liderazgo.

v MEJORA 1: Subcriterio 1.2: No se ha socializado el manual de funciones
municipales en este afio 2025. Se establecieron encuentros de
retroalimentacion del manual de funciones con los empleados de nuevo
ingreso.
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v’ Mejora 2: Subcriterio 1.2 No se han socializado las ordenanzas
municipales sobre arbitrios y procedimientos este 2025: Propiciamos el
conocimiento claro sobre por cuales conceptos el ayuntamiento recauda y bajo

cuales procedimientos.

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE 3

1.A VEGA

LA VEGA, 05/03/2025

AL ) + LICDA.NDIRA DUVERGE

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE LA VEGA -

[MEDIO DE LA PRESENTE LE REMITO EVIDENCIA EN FOTOS DE

‘CGI NUESTRO  PERSONAL SOBRE EL MANEIO ¥
ENTO DE REGISTRO CIVIL Y CONSERVADURIA DE HIPOTECAS ~
RO ¥ CONSERVACION DE HIPOTECAS Y 483 SOBRE VENTA

USTED MUY RESPETUOSAMENTE.

L3 Vega, Repablica Dominicana

2325, 1619
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Criterio 2. Estrategia y Planificacion.

v' Mejora 3: Subcriterio 2.2 No contamos con plan de mejoras bajo la guia
CAF para el 2025. Formulamos el Plan de Mejoras Institucional para el afio
2025 correspondiente a este Ayuntamiento de La Vega.
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| Criterio 1. LIDERAZGO
Mejora 4: Subcriterio 1.1 No se ha realizado actividad de integracién de

personal, aiio 2025.

~ 7 - j :
LAVEGA S
= : x |_Ayuntamiento Del Municipio e La Vega |
T Acwses de Recibos: Actividad de Integracién
| i )
DEPAATAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
o Depertwmentes |
[T [Recranon B
:y?
Abeif 10,2025 i
) fosiina
ATODO EL PERSONAL : hE
’ )

s dieigimos 3 usledes en nomore de auestra alcaldens Le
& 10 Plonaria de Empleades del Ayataniento dal afo 2025, un
0% como equips, Tortalecer fa comunizacion Interna ¥

aportunidad para EsTUChamas, Gxpresar deas, alinedt
Nuae Compn®, |

cada oo en & ceCTlentD Insilaional Su Prenc €3
25 parte esenciol de este equipo qQUe trabaja con enirega ¥
comunidad.
& : fé}w"«ﬂ{u J;
6{ e e Vst sk sdaf it
- = : ol Wi anet |
s

360 activa. Luntos sequimos construysado un

12 Vega, Repablica Dominicana
b.do

Palacio Municipal, C/ Don Antonio Guzman esq. Prof. Juan Bosch. La Vega, Republica Dominicana
Tels.: (809) 242-2000 / Fax.:(809) 573-8544 Pagina 7 de 13



Criterio 3. Personas. ]
Mejora S: Subcriterio 3.02 No se evidencia programas de multiplicacién de

conocimientos entre empleados.
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Yocasta Lopez capacitada en Presupuesto Participativo socializando conocimientos
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

LA VEGA

| Criterio 3. Personas.
Mejora 6: Subcriterio 3.01 No contamos con acuerdos de desempefio de

empleados.
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

VEG:

LCALD]
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ALCALDHA DEL MUNICIPIO DE

TAVEGA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
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AYUNTAMIENTO DEL { IPIO DE

LA VEGA

[ Criterio 4. Alianzas y Recursos f
Mejora 7: 4.02 No se evidencia el uso del Buzon de Sugerencias.
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AYUNTAN NTO DEL NICIPHO DE

LA VEG:
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l Criterio 2. Estrategia y Planificacion J
Mejora 5: Subcriterio 2.2 No se ha realizado rendiciéon de cuentas ante el
Consejo Municipal de Desarrollo.
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| Criterio 3. PERSONAS l
Mejora 3: Subcriterio 3.03, No se evidencia encuesta sobre clima laboral

ALCAIDIA D22 MUNIING O ALCALDIA Ot AINICINO B8
« e I ‘\ \, ~ N \
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3. Aeas de Mcjora Detectadas

AYUNTAMIENTO DF. LA VEGA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Informe de Resultados - Encuesta de Clima Laboral |- 1 1. Mothacion itnceca ¥ reconocminnto forml,
Octubre 2025 a A

2. Comanicacion horirontal y tabojo t equipo.
3 Retroalimentacion efectiva dul iderago.

Poblacion total encuestadis: 450 empleados
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