;Ciudad Culta, Olimpica y Carnavalesca!

Matriz de avance en la ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2021-2025
Periodo abril - junio del aiio 2025

EJE ESTRATEGICO #1: Contexto Histdrico y Geogrdfico; Gobernabilidad Local

equipamiento de Academia
Municipal de Musica

cultura por lafamilia Rivera.

En | Ejecu-
Abril- Junio 2025 Proces | tado | %
o
Linea 1,1 Un 1.1.1-Promover |1.1.1.1- Promover el uso de RD Municipal 3 “Rueda de Cine” cine gratis en el Parque Duarte con la X 100%
Municipio que la cultura, el arte | museos y centros culturales 450,000.00 ANOS | pelicula “Capital Avispa”. Concierto popular
protege, y la recreacion {Templo de la Fama del “RETRETA"con la Banda Municipal en el parque de La
preserva, integral Deportista vegano, Museo del Primavera con motivo al mes de las madres.
promueve e Carnaval, Casa de la Cultura) que
importantiza su promuevan el deporte, cultura y
valor histérico el la historia del municipic
patrimonio 1.1.1.2 Celebracién de RDS compartida | 4 ANOS | Apoyo para actividades deportivas del club Parque X | 100%
cultural, el arte y actividades que promuevan la 6,000,000.00 Hostos en su 58 aniversario por la Gobernacién
s 4 cultura popular (Patronales de Provincial La Vega. Exposicion fotogréfica “Juan BS
manifestaciones. Nuestra sefiora de La Antigua, Presidente”, con el Inst. Vegano de Cultura y La el
Las mercedes, Carnaval vegaro, Ayuntamiento de La Vega.
y otros).
1.1.1.3 Crear programa de RDS Compartida |4 ANOS | Concierto de Verano 2025 Escuela de Bellas Artes, X 100%
fortalecimiento cultural, 1,800,000,00 participaron la Orquesta de Cuerdas el coro, grupo de
integracion de nifios/asy guitarras. Con el talento de artistico de sus estudiantes.
jovenes Taller de pintura para nifios en el club Ulipalma de
Palmarito.
1.1.1.4-Construccién Escuela de | 20,000,000.00 |Compartida |2 ANOS | Entrega del disefio de la nueva Escuela de Bellas Artes
Bellas Artes de La Vega por el Ministro de Cultura a las autoridades
locales, Gobernadora, representantes del
Ayuntamiento y del sector cultura,
1.1.1.5 Construccion y 18,000,000.00 | Delegada 2 ANOS | Donacién de instrumentos musicales a la casa de l1a
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LINEA L. DI
DESARROLLO

Linea 1.2- Un
municipio con
gobernanza
eficiente,
transparente y
participativa,
respetuosa en el
uso de los
recursos, gestiona
y promueve
garantia para
seguridad
ciudadana

ORJETIVO

1.2.2-Promover el uso
de los recursos con
eficienciay
transparencia,
desarrollando el
fortalecimiento
institucional y la mejora
continua.

DEMANDA

Monto
estimado

Proyectado

Competen

Cra

Matriz de avance en la ejecucién del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2021-2025

DURA
CION

ACTIVIDADES 4to trimestre 2024

Abril- Junio 2025

1.2.3-Promover |3
Participacion ciudadana
inclusivaen la
gobernanza municipal

1.2.4-Crear la sinergia en los
cludadanos y las autcridades
de protecclén, para generar
un ambiente de paz,

1.2.2.1 - Incorporar los servidores 2,000,000.00 | Municipal Celebracion del dia de la secretaria 100%
municipales en programa de mejora en (entrega de reconocimientos).
condiciones laborales y la participacién
en Reconoc. por el buen desemperio.
1.2.2.2 - Plan Municipal de 0.00 Compartida |4 ANOS | Conferencia organizada por el 100%
fortalecimiento de capacidades técnicas Ayuntamiento y realizada en la UASD-La
y uso de la tecnologia, promoviendo Vega "Rol Social de las Universidades
oportunidades en el desarrollo Plblicas”.
profesional de estudiantes en tema de
disefio cartogréfico, entre otros,
1.2.3.1 Crear Acuerdos 0.00 Compartida | 3 ANOS | Firma de acuerdos interinstitucionales de 100%
interinstitucionales Universidades, colaboracién con: La Provincial De Salud
Cémara de Comercio LV. e instituciones para realizar actividades de salud y
publicas y privadas acuerdo con IDOPRIL para fortalecer
actividades con el objetivo de
prevencion de riesgos.
1.2.4.2 Promover una seguridad 0 Delegada 4 ANOS | Incorporacién de 15 Agentes de 100%
participativa e incluyente con unidady DIGESETT en La Vega
responsabilidad
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EJE ESTRATEGICO #2: Desarrollo Social, Equipamientos y Servicios Bdsicos; Uso del Territorio y Movilidad Local

Linea 2.2- Un municipio
que promueve el
deporte y la cultura
como fuente del
desarrollo social y
buena convivencia

Matriz de avance en la ejecucién del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2021-2025

ACTIVIDADES 4to trimestre 2024

Linea 2.3 -Un municipio
gue garantiza y
promueve el
ordenamiento del
territorio y el transito
vehicular, con espacios
publicos adecuados y
ordenados.

Abril- Junio 2025 Proces
o

2.2.1-Crear 2.2.1.1 Realizar RDS Municipal Rermozamiento de canchas en diferentes 100%
espacio integral actividades de recreacién | 14,8000,000.00 lugares del municipio
adecuado, en ambiente familiar
Promover el como el evento “Parque
deporte y el Médgico de la navidad
olimpismo de
recreacion para el
desarrollo humano )
2.3.1-Promover un |2.3.1.2-Crear campafia 250,000.00 Delegada 3MESES | Realizacion de la segunda edicién de la Feria 100%
crecimiento educativa de Infantil “Explorando los ODS por un mundo
ordenado en el sensibilizacion donde se sostenible” dirigida a mas de 2 mil nifios y
territorio y la promueva el compromiso nifias de instituciones educativas y
optimizacion del ciudadanoy el respetoa comunitarias para comprender y asumir un rol
entramado vial las normativas de activo en el cumplimiento de los (ODS) con el
regional espacios municipales propésito de crear conciencia ambiental, social

. y economica de las nuevas generaciones.

2.3.1.4-Crear el plan de 0.00 Municipal 1aflo presentacién y revision de los avances X 90%

ordenamiento del
territorio.

{borrador) del Plan de Ordenamiento
Territorial, junto a las autoridades del MEPYD
por ¢l Vice Ministro Domingo Matias y técnicos
representantes.
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Matriz de avance en la ejecucién del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2021-2025

EJE ESTRATEGICO #3: Dinédmica Econémica

Linea 3.1-Un municipio | 3.1.1- Fomentar | 3.1,1.3- Capacitacion de RDS Delegada 4 afios | Entrega por el IAD y la Gobernacién Provincial x | 100%
innovador y el desarrollode | agricultores en el manejo de 740,000.00 de insumos a agricultores en apoyo a la
competitivo, que una economia | pesticidas y fertilizantes (500 produccion agricola local del Distrito
impulsa el bienestar sostenible e productores/20 charlas de 25 Municipa de rincény Jima
econédmico y cultural incluyente productores).
sostenible, garantiza 3.1.1.5 Crear programa para RDS Delegada | 4afos | Reconstruccién de caminos agricolas e Inter x | 100%
oportunidades y . ., . 0.000.00 lari | t . El Pino. Ponté
emplecs de cafidad estimular 1a produccidn organica 840, parcelarios en a.um sectores; , Pon _3w
Indulac, E1 Turrul, El Caserio de Rancho Viejo,
todo el trayecto del canal mayor y Monte
Adentro de la comunidad Licey-Hoya Grande,
La Vega. Beneficiando a méas de 300
productores y parceleros.

EJE ESTRATEGICO #4: Medio Ambiente y Recursos Naturales; Cambio climético y sostenibilidad ambiental

Linea 4.1- Un municipio 4.1,2 Reducirel |4.1.2.1 -Plan de Capacitacion RDS Compartida |4 afios | Caminata de sensibilizacion por el cuidado y X 100%
que cuida, respeta el impacto de la Municipal en gestién ambiental 240,000.00 proteccién del Medio Ambiente, realizada en
medio ambiente y sus actividad celebracién del dia del Medio Ambiente por la
recursos naturales, . L .
humanay la Gobernacién Provincial, ciudadanos e

gestiona con
responsabilidad su usoy la
sostenibilidad ambiental contaminacion
con resiliencia ante el medio

cambio climatico

disminucion de la instituciones representantes.

Ambiental.
Resumen de lo ejecutado por demandas:

Competencia | Eje #1 | Eje#2 | Eje#3 | Eje#4 | Total por Demandas | Demandas Kl__ h \_wm” &R .\n .
Ejes ejecutadas | en proceso B AU

i 4 i
_W\_mr“”MMM_ w M 5 M 6 A Coordinada por: Lic. Fantina He

Compartida

CC: Consejo Municipal de Desarrollo
CC: Concejo de Regidores
CC: Amparo Custodio, Alcaldesa




