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Alcaldia
Santo Domingo Norte

Gestion - 2024 - 2028

DIRECCION DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION MUNICIPAL
EVALUACION DEL NIVEL DE CUMPLIMIENTO PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO ANO 2024 AL ANO 2028

INFORME DE EJECUCION ENERO /JUNIO 2025

Linea  Objetivosdela  Programas Y  Objetivogeneral ODSalque Metas esperadas.  Direccibn o Porcentaje |
estratégica. gestion, proyectos. al gue contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion
L.1 Fortalecer | Seguimiento a >a5..¢5ﬁmo_.o= ODS 16: Supervisién Despacho de la 100%
la gobemanza todas las publica Paz, _
. i . X . alcaldesa
a través de gjecutorias de eficiente, Justicia e
programas de | las diferentes transparente ¢ y |Institucione
capacitacion unidades y orientada a s
Un municipio |ciudadanay la dependencias resultados. solidas.
Inclusivo con | participacion del ASDN,
servicios de social en la 100%
calidad y que toma de
promueva los |decisiones y la
valores implementaci | Elaborar ydar |Administracién
. .. g Despacho de 1a
culturales ony seguimiento a publica ODS 8: alcaldesa
autdctonos. | seguimiento | la agenda del eficiente, Trabajo Agenda, '
de los despacho. transparente e y | decente y
programas, orientadaa  |crecimiento
proyectos y resultados. econdmico.
planes
resultantes




para ¢l Presentacion del | Administracién Cédigo Despacho de I 509
desarrollo Oom:mo de publica ODS 8: alcaldesa.
municipal, Etica eficiente, Trabajo
Institucional.  |transparente e y | decente y
orientadaa  |crecimiento
resultados. econdmico.
Procesar y Administracién | ODS 16:
&Homcms. las publica Paz, Procedimientos 100%
Un municipio solicitudes, los eficiente, Justicia e Despacho de Ia
Inclusivo con QG@EQMMM. Y |transparente e y |Institucione mﬂ aldesa
servicios de %MMMM%% orientada a $ .
calidad y que bagos, oo:QmSmu resultados, solidas.
promueva los |1.1 Fortalecer proyectos,
valores la gobernanza nombramientos,
culturales através de | novedades del
autéetonos. | programas de [talento humanos
capacitacion | ©ntre otros.
“ :awa,m ma Y la Elaboracion y ?_Eﬁ_mw»o_g Oﬂm 17 Informe. Despacho de 1a 100%
cmn_.o__u aclon seguimiento a vc_.urom Alianzas alcaldesa. Dep.
social en la proyectos eficiente, para proyectos
toma de especiales,  |transparenteey | lograr los especiales.
decisiones y la orientada a objetivos.
implementaci resultados.
ony
\ seguimiento
nu de los Desarrollo del >@Ew=mw.mo&= ODS m
progr m“mm. proyecto de foro w‘z_.u__ﬂm nﬂa_uw._o
proyectos y s eficiente, ecente y
planes >_MM_HMWMMMM§ transparente ¢ v |crecimiento Actividad. Despacho de la 0%
resultantes ati orientadaa  |econdmico. alcaldesa.
para el resultados.
desarrollo
ﬁ municipal,




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos.

/% ek
..v\.\h\ esutiies v
055w

~LomiN

1.1 Fortalecer
la gobernanza
através de
programas de
capacitacién
cindadana y la
participacion
socialen la
toma de
decisiones y la
implementaci
ony
seguimiento
de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes
para el
desarrollo
municipal.

Seguimiento a Ia

relacionadas ala
época navidefia.

implementacion
de las NOBACI.

Elaboracion de

Desarrollo de
programa de
mtegracion
social “La
alcaldia en el
barrio.

mesa de
Seguridad,
Ciudadania y
Genero.

Celebracion de
actividades

Supervisar los
avances en la

galeria de Ex
alcaldes

Administracion
publica
eficiente,
transparente e y
orientada a
resultados.

Administracién
piblica
eficiente,
fransparente e y
orientada a
resultados.

Administracién
publica
eficiente,
fransparente e y
orientada a
resultados.

Administracion
pablica
eficiente,
fransparente e y
orientada a
resultados.

Administracion
piblica
eficiente,
transparente e y
orientada a

resultados.

0ODS 10;
Reduccion
de las
desigualdad
€s.

ODS 17:
Alianzas
para lograr
los
objetivos.

ODS 16:
Paz,
Justicia e
Institucione
s

solidas.

ODS 16:
Paz,
Justicia ¢
Institucione
s
solidas.

ODS 16;
Paz,
Justicia e
Institucione
s
solidas.

Actividad.

Reuniones,

Evento

Reuniones

Galeria

Despacho de la
alcaldesa.

Despacho de la
alcaldesa.

Despacho de la
alcaldesa.

Despacho de la
alcaldesa.

Despacho de la
alcaldesa.

100%

100%

0%

30%

0%




Linea
estratégica.

Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales .
autéotonos.

 Objetivos de la

gestion,

1.1 Fortalecer
la gobernanza
a través de
programas de
capacitacion
ciundadana y la
participacion
social en Ia
toma de
decisiones y la
implementacio
ny
seguimiento de
los programas,
proyectos y
planes
resultantes
para el
desarrollo
municipal.

Programas y
proyectos.

Elaboracion
del Informe
Mensuali de
Actividades,

Elaboracién
del informe
trimestral de
seguimiento
de ejecucion
del Plan
Operativo
Anyal.

Seguimiento
al Comité de
Calidad.

Seguimiento a
las iniciativas
que le sean
asignadas det
Plan
Municipal de
Desarrollo.

| Objetivo general
al que
contribuye.

Administracion
publica
eficiente,
transparente

y orientada a
resultados.

Administracién

0DSs al que
contribuye.

ODS 16:
Paz,
Justicia e

Instituciones
sdlidas.

publica

eficiente,
transparente
y orientada a

resultados.

Administracién
publica
eficiente,
fransparente
y orientada a
resultados.

Administracién
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados,

ODS 16:
Paz,

Justicia e

Instituciones

solidas.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
econémico

ODS 16:
Paz,
Justicia e
Instituciones
solidas.

Metas esperadas.

Informe.

Informe.

Informe.

Informe.

Direccién o
departamento
responsable,

Vicealcalde.

Vicealcalde.

Vicealcalde. Dep.

de Calidad en Ia
Gestion

Vicealcalde.

Porcentaje |
de
ejecucion.

N/A

100%

100%

100%




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad v que
promueva los
valores
culturales
autéctonos.

1.1 Fortalecer
la gobernanza
a través de
programas de
capacitacion
ciudadana y la
participacion
social en la
toma de
decisiones y la
implementacié
ny
seguimiento de
los programas,
proyectos y
planes
resultantes
para el
desarrollo
municipal.

Seguimiento a
la mesa de
Seguridad,
Ciudadania y
Genero.

Seguimiento a
los proyectos
especiales que
le sean
delegados.

Seguimiento a
las ejecutorias
en virtud de
las ordenanzas
aprobadas por
¢l consejo.

Administracion
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

Administracion
piblica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

ODS 16:
Paz,
Justicia e
Instituciones
sdlidas.

ODS 17:
Alianzas
para lograr
los
objetivos.

0ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
econdmico.

Informe.

Informe.

Informe.

Vicealcalde.

Vicealcalde. Dep.

proyectos
especiales.

Vicealcalde,
Consejo de
Regidores.

100%

100%

100%




L

ITED

Linea
estratégica.

Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autéctonos,

Ny

_ Objetivos de la
gestion.

1.1 Fortalecer
la
gobernanza
a través de
programas
de
capacitacié
n ciudadana
yla
participaci6
n social en
la toma de
decisiones
yla
implementa
cién y

de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes
parael
desarrollo
municipal.

seguimiento,

Programas y
proyectos,

Llevar a cabo
sesiones
ordinarias

y
extraordinarias
por los

miembros
Concejo
Regidores.

Cumplimiento
de las
directrices
emanadas por
la Presidencia
del Concejo
Regidores a las
Comisiones
Permanentes
del 6rgano en el
plazo
establecido en
Reglamento
Interno del
Concejo de
Regidores (15
dias).

| Objetivo general
al que
contribuye.

0DSs al que
contribuye.

Administracion | ODS 16-
publica Paz,
eficiente, Justicia e
transparente  |Instituciones
y orientada a solidas.
resultados.
Administracion
publica ODS 16:
eficiente, Paz,
transparente Justicia e
y orientada a |Instituciones
resultados. s6lidas.

Metas esperadas.

Sesiones.

Informe.

Direccion o
departamento
responsable.

Concejo de
Regidores.

Concejo de
Regidores.

Porcentaje |

de
ejecucion,

100%

100%




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autéotonos.

1.1 Fortalecer

la
gobernanza
a fravés de
programas
de
capacitacié
n ciudadana
yla
participaci6
n social en
la toma de
decisiones
yla
implementa
cidn y
seguimiento
de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes
parael
desarrolio
municipal.

Capacitaciones
para los

Regidores.

Actividades de
labor social.

Entrega de
reconocimiento a
personalidades
nacionales e
internacionales.

Realizar y
actualizar la
ealeria de
regidores actuales
y de
expresidentes.

Realizar visitas
guiada a personas

Administracién

Administracion

Administracion

Administracion

Administracion

publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

puablica
eficiente,
transparente
y orientada a

ODS 10:
Reduccion
de las
desigualdade

S,

resultados

publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

piblica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados,

publica

ODS 10:
Reduccion
de las
desigualdade
S.

ODS 10:
Reduccion
de las
desigualdade
S.

ODS 17:
Alianzas
para lograr

Capacitaciones.

Actividades.

Actividades.

Remodelacion,

Visitas.

Concejo de
Regidores. Dep. de
capacitaciones.

Concejo de
Regidores,

Concejo de
Regidores.

Concejo de
Regidores.

Concejo de
Regidores.

50%

100%

100%

100%

70%




de la sociedad eficiente, los
civil y la transparente objetivos.
ciudadania y orientada a
general. resultados
Celebracion de  |Administracion
cabildo abiectos publica ODS 17: Actividades. Concejo de 100%
realizados porel omomm_.:bu Alianzas W@W—.QQ. €s.
consejo transparente | para lograr
Un municipio mumnicipal, y orientada a .ﬂo‘m
Inclusivo con cabildo abierto resultados. objetivos.
servicios de realizado en la
calidad y que fecha establecida
promueva los a celebrar un
valores cabildo abierto.
culturales
autdctonos.
Celebracion de Administracion
vista _ua_u.:omm por plblica oDSs 16: 0%
% Oﬁs.wo._o eficiente, Paz, Vista. Concejo de
patiipal, . transparente | Justicia e Regidores.
nm\E:.n_mn_ de vista y orientada a |Instituciones
! Monﬁooon M%“_Nwwmmm por el resultados s6lidas.
gobernanza (Consejo
a través de Municipal.
r .
moomﬂmgmm ?5_._5.@ Administracion 100%
capacitaci¢ [egUImiento y piiblica ODS §:
n ciudadana/control a los eficiente, Trabajo Concejo de
yla . [recursos transparente | decentey Inf Regidores.
participacié financieros. y orientada a | Crecimiento orme.
meﬂﬂ_ MM resuitados. | €condmico.




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos.

decisiones [Seguimientos y
yla evaluacion
implementa implementacion
clon y normas, politicas
y procedimientos.

seguimiento
de los
programas,
proyectos y
planes

Seguimiento a la
resultantes [mplementacion

municipal.

de las normas
basicas de control
interno
(NOBACT)

Elaboracion de
Informe Mensual
de Actividades.

Elaboracion de
informe trimestral
de ejecucion del
Plan Operativo
Anual.

Asesorar y aststir
a la alcaldesa en
sus relaciones
politico
Administrativo de
la gestion.

Administraciéon
piblica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados,

Administracion
publica
eficiente,
transparente
vy orientada a
resultados.

Administracion

puiblica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

Administracion

pablica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

Administracion

publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados,

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
econodmico.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
econdmico.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico,

ODS 17:
Alianzas
para lograr
los
objetivos.

Informe,

Informe.

Informe.

Informe,

Reunion.

Concejo de
Regidores.

Concejo de
Regidores.,
Contraloria

Secretaria
General,

Secretaria
General.

Secretaria
General,

100%

100%

N/A

100%

100%




Convocatoriaa  |Administracion ODS 17: Reunion Secretaria
reuniones, publica Alianzas . General. 100%
redaccion de eficiente, para lograr
1.1 _ﬁuoﬂnﬂooon minutas o actas y transparente los
2 seguimientos, y orientada a | objetivos.
gobernanza
a través de resultados.
programas Mant
de raciiseet . Secretaria
capacitaci¢ [nformado alos | g inicen o MWm - Reunion. General. 100%
o n ciudadana @:ao.ﬁoam.mw_u_.o publica anzas
Un municipio y _m. . las disposiciones eficiente, para lograr
Inclusivo con | participacio (de la los
. . s o transparente i
servicios de n social en administracion y entada objetivos.
calidad y que latomade |jar seguimiento a y orientada a
promueva los | decisiones |, ejecucion de resultados.
valores ; las asignaciones.
culturales implementa
autdctonos. cidn y
seguimiento| . , .. s = OoDS 17:
Qwr_Om eno Bicistimr Ia >m3_w:mmqmo_o: e M..:Nmm . 100%
programas, [nStauracion de fa| ~ publica Reunién. Secretaria
proyectos y [Mesa de ficiontey: fiSEmione Ceneral.
planes Seguridad transparente ._o‘m
resultantes [Cindadana, y orientadaa | oObjetivos.
para el resultados,
desarrollo
municipal.




Linea

estratégica.

Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autdctonos,

" Objetivos de la
gestion,

1.1 Fortalecer
la gobernanza
a través de
programas de
capacitacion
ciudadana y la
participacion
social en la
toma de
decisiones y la
implementaci
on y
seguimiento
de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes
para el
desarrollo
municipal.

Programas y
proyectos.

Elaboracion
de informe

mensual de
actividades.

Elaboracion
de mforme
trimestral de
cjecucion
del Plan
Operativo
Anual.

Flaboracion
del Plan
Estratégico
de
Comunicaci
on
[nstitucional

Campaiias de
publicidad,
informacion,
sensibilizacion e
incidencia.

| Objetivo general
al que
contribuye,

Administracion
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

Administracién
piiblica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados,

ODS al que  Metas esperadas.

contribuye,

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
econdmico.

ODS 16:
Paz,
Justicia e
Institucione
s solidas.

ODS 16:
Paz,
Justicia e
Institucione
s séhidas.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
econdmico,

Informe.

Informe,

Plan.

Campafias.

Direccién o
departamento
responsable,

Direccion de
Comunicaciones y
Relaciones
Ptiblicas.

Direccion de
Comunicaciones y
[Relaciones
Ptblicas.

Direccion de
Comunicaciones y
Relaciones
Piblicas.

Direccion de
Comunicaciones y
[Relaciones
Publicas

Porcentaje
de
ejecucion.

100%

100%

80%

80%




mpresic Administracion | ODS 16:
i piiblica Paz, Campafias.  [Direccion de 70%
propaganda eficiente, Justicia ¢ Mmﬂmwmmwazam y
para transparente | Institucione iiblicas c
campaiias y orientada a s solidas.
1.1 Fortalecer |de resultados.
la gobernanza w.o:m:u_.zwmo_.
Un municipio |através de  OI-
Inclusivo con [programas de
servicios de  [capacitacion  [Talleres Administracién | ODS 16:
calidad y que |ciudadanayla [sObre o publica Paz, Talleres. R 0%
promueva los |participacion ~ Fomunicact eficiente, Justicia e W ireccion.de .
valores social en la m%uw%m:.om_ transparente | Institucione WMWM__.NMMM_OHQ Y
culturales toma de v personal yorientadaa | ssoélidas Piblicas, Dep de
autoctonos.  decisiones y la 4, resultados. capacitacion
implementaci lpyuntamient
on 'y 0.
seguimiento
de los Capacitacié ODS 8:
Programas, i) para e Administraciéon | Trabajo 0%
proyectos y personal en publica decente y Diteccin.de
_.u__mum_m congresos eficiente, oqoo__\Eo.io Capacitacién. [Com unicaciones y
resultantes haciones e transparente | €condmico. Relaciones
para el internaciona y orientada a Piiblicas, Dep de
desarrollo - resultados. capacitacion.
municipal.
Publicidad
en medios Administracion ODS 8: .. 100%
digitales y publica Trabajo Publicidad, Direccion de
redes eficiente, decente y Comunicaciones y
sociales. transparente | crecimiento Relaciones
y orientadaa | €conémico. Publicas
resultados.




Contratacio
n canales
/o

1.1 Fortalecer programas
la gobernanza |y/o espacios
a través de para

Un municipio |programas de [transmision
Inclusivo con |capacitacion  |es en vivo o
servicios de  [ciudadana y la |programas
calidad y que |participacion lespeciales.
promueva los [social en Ia

valores toma de
culturales decisiones y la Colocacion
autoctonos.  [implementaci lanuncios en
ony radio y
seguimiento  [Televisién.
de los
programas,
proyectos y
planes Disefio,
resultantes impresion y
para el emision de
ammm_..&:o revista de
municipal. informe
trimestral,
Disefio,
Impresion y
emision de
Memorias
institucional

L cs

Administraciéon
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

Administracién
pablica
eficiente,

transparente
y orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
{ransparente
y orientada a
resultados,

Administracion
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

ODS &:
Trabajo
decente y
crecimiento
econdmico.

ODS 9:
Industria,
innovacién
e
infraestruct
ura,

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico,

ODS 9:
Industria,
innovacion
e
infraestruct
ura.

Contracto.

Anuncio.

Revista,

Memoria.

Direccion de
Comunicaciones y
Relaciones
Publicas

Direccion de
Comunicaciones y
Relaciones
Publicas

Direccion de
Comunicaciones y
Relaciones
Publicas

Direccién de
Comunicaciones y
Relaciones
Publicas

80%

0%

0%

100%




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos.

1.1 Fortalecer
la gobernanza a
través de
programas de
capacitacion
ciudadana y la
participacion
social en la
toma de
decisiones y la
implementacié
1y seguimiento
de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes para
el desarrollo
municipal.

Compra de
cquipos y
materiales
para
montaje de
eventos
(Podium,
pucheros,
uniformes,
etc).

Obsequios
institucional
es (pin,
reconocimie
ntos, mellas,
placas).

Montajes de
eventos
especiales
de la
alcaldia:
aniversario,
fiesta de dia
de reyes, dia
de la madre,
fiesta de
empleado,
dia del
trabajador y
cl diade la
secretaria.

Administracion
piiblica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

Administracion
puiblica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

Administracion
pablica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

ODS 16:
Paz,
Justicia e
Institucione
s solidas

Equipos.

Obsequio.

Eventos.

Direccion de
Comunicaciones y
Relaciones,
Publicas,

Dir. Adminitrativo.

Direccién de
Comunicaciones y
Relaciones
Piblicas,

Dir. Adminitrativo.

Direccion de
Comunicaciones y
Relaciones
Piblicas
Dir. Adminitrativo.

70%

100%

70%




Desarrollo
de
actividades
de
comunicaci
On interna,
mural y

festividades.

Administracion
publica
eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

Actividad.

Direccién de
Comunicaciones y
Relaciones
Publicas

100%




Direccién o Porcentaje
departamento de
responsable. ejecucion.

Metas esperadas.

0DS al que
contribuye.

' Objetivos de la
gestion,

Linea
estratégica,

Programas y
proyectos.

Objetivo general
al que
contribuye.

laboracion de  |Imperio de laley| ODS 8: Informe. Direccion Juridica|  100%
informe mensual | y seguridad Trabajo
de actividades. ciudadana. decente y
crecimiento
economico.
L.1 Fortalecer Elaboracion d ODS 16
oracién de : :
Wmmomwmﬂmﬁm | informe gﬂMMcﬂM&Wn_ow Paz, Informe. Direccién Juridica| 100%
programas de [trimestral de ciudadana, Justicia e
capacitacion  gjecucion del Institucione
Un municipio [ciudadana y la Plan Operativo s sélidas
Inclusivo con |participacion Anaal
servicios de |social en Ia
calidad y que |tfoma de
promueva los |decisiones y la » ODS 17:
valores  fimplementacio [Redaccion de Imperio de la ley| Alianzas Convenios L o
culturales  |n y seguimiento moM convenios y seguridad | para lograr Direccion Juridica 100%
autoctonos. (de los interinstituciona ciudadana. los
programas, les entre el objetivos.
proyectos y ASDN otras
planes instituciones.
resultantes para
o ao.mﬁo:o Elaboracion :buoan de Ia ley ODS 10:
municipal. v seguridad
Plan para la ciudadana, Reduccion Informe S, .
creacion de un de las Direccion Juridica 0%
programa social desigualdad
comunitario de 55
asistencia legal
gratuita.
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Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autdctonos,

Levantamiento  |[Imperio de la ley |ODS 11:
de todos los y seguridad Ciudades y
bienes ciudadana. comunidade
u 1F _w;&ooﬂ inmuebles: S
%mmmm MM.mbNm 4 Terrenos, Areas sostenibles.
programas de verdes.
capacitacion
ciudadana y la
participacion
social en la
toma de
decisiones y la Registro de O.U 3 11
implementacié todos los bienes [ITPerio de la ley OE&&.om y
n y seguimiento v seguridad comunidade
inmuebles: .

As ciudadana S
programas, Terrenos, Areas sostenibles.
proyectos y verdes.
planes
resultantes para
el desarrollo
municipal.

Informe

Informe

Direccién Juridica

Direccion Juridica

30%




Linea
estratégica.

Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autdctonos,

" Objetivos dela |

gestian,

1.1 Fortalecer
la gobernanza
através de
programas de
capacitacion
ciundadana y
la
participacion
social en la
toma de
decisiones y
Ia
implementaci
ony
seguimiento
de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes
para el
desarrollo
municipal.

Programas y
proyectos.

Elaboracién de
informe mensual
de actividades.

Elaboracién de
informe
trimestral de
ejecucion del
Plan Operativo
Anual.

Acompafiamient
o técnico a las
direcciones.

_ Objetivogeneral  ODS al que

al que
contribuye.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
pablica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

contribuye.

ODS 16:
Paz, Justicia
e
Institucione
s sélidas.

ODS 16:
Paz, Jsticia
e
Institucione
s solidas.

ODS 16:
Paz, Justicia
e
Institucione

s solidas.

| Metas esperadas.

Informe

Inforime

Proceso

Direccién o

departamento
responsable.

Direccion de
Planificacién y
Desarrollo
Institucional

Direccion de
Planificacién y
Desarrollo
Institucional.

Direccion de
Planificacion y
Desarrollo
Institucional.

Porcentaje
de
ejecucion.

100%

100%

100%




Acompanamient | Administracién | ODS 17- 100%
0 en la gestion y publica Alianzas Proceso Direccién de
aowr.Nmoa: de eficiente, para lograr Planificacion y
Un municipio moasuum%m alas transparente y fos Ummﬁo__c
Inclusivo con diversas orientadaa | objetivos, Institucional.
. direcciones y
servicios de unidades de 1a resultados.
calidad y que alcaldia.
promueva los Direccién de 100%
valores . Adminisiracion Planificacién y
culturales Seguimiento y b ¢ ODS 16: Informe Desarrollo
autoctonos. | .1 Fortalecer |Supervisiénala owm_woh“ Paz, Justicia Institucional.
remision » Y,
la mo_uﬂ,.nmﬁm oportuna de Ias | transparente y . H:a‘;.:o_os
a través de evidencias s de orientada a es solidas.
programas .am las direcciones resultados.
capacitacion |responsables del
cindadana y SISMAP
la Muntcipal.
participacion
social en la L
toma de Administracion wﬂmﬁ.wmwwwowo
decisiones y | ¢ eguimiento al piiblica ODS 16: o Desarrollo ’ 100%
la Plan de Mejora eficiente, Paz, Justicia | Procedimiento Institucional,
implementaci CAF. transparente y (¢ Institucion Vicealcalde.
ony orientada a es solidas.
seguimiento resultados.
Un municipio de los
Inclusivo con | programas,
servicios de | proyectos y
calidad y que planes
promueva los | resultantes
valores para el
culturales desarrollo
autdctonos. municipal.




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autdctonos.

-1 Fortalecer |Seguimientoy | Administracion | ODS 16 Informe Direccion de 100%
la gobernanza lejecucion del plblica Paz, Planificacién y
através de [Plan Operativo eficiente, Justicia e Desarrollo ]
programas de |Anual. transparente y | Institucion Institucional, Dir.
(., . - Financiera.
capacitacion orientada a es solidas,
ciudadana y resultados,
la
participacion
social en la
toma de o
decisiones y Administracion | ODS 16: Informe Direccion de 100%
la Seguimiento a la publica Paz, Justicia Planificacion y
implementaci | ejecucion del eficiente e Institucidén Uo.mmﬁo:o
> Institucional,




L e pay;

Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos.

ony
seguimiento
de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes
para ¢l
desarrollo
municipal.

1.1 Fortalecer
la
gobernan
zaa
través de
programa
s de
capacitaci
on
cindadana
yla
participac
16n social
enla
toma de
decisione
syla

PACC.

Revision y
actualizacidn
del Manual de
Procesos
mternos.

Revision y
actualizacién
del Manual de
Cargos.

Levantamiento
de los
programas y
proyectos que
cursan las
diversas
direcciones de
la alcaldia.

transparente y
orientada a
resultados,

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
phiblica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

es solidas.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
econdmico.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
€conomico,

ODS 8.
Trabajo

decente y
crecimiento
economico.

Procedimiento

Procedimiento

Informe

Dir. Adminitrativa

Direccion de
Planificacién y
Desarrollo
Institucional.

Direccion de
Planificacion y
Desarrollo
Institucional.

Direccién de
Planificacién y
Desarrollo
Institucional.

Direccion de

50%

50%

100%




—

Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autéctonos

1.1 Fortalecer

implemen
tacion y
seguimien
to de los
programa
s,
proyectos
y planes
resultante
S para el
desarrollo
municipal

Ia
gobernan
zaa
través de
programa

Revision de
informe
mensnal de |a
direcci6n.

Elaboracion de
las memorias
mstitucionales.

Seguimiento de
la
Implementacion
de la NOBACI.

Encuesta de
satisfaccién de
l2 ciundadania

Administracion
publica
eficiente,
fransparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
fransparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y

ODS 16;
Paz, Justicia
e Institucién
es solidas.

ODS 16:
Paz, Justicia
e Institucidon
es solidas,

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
econdomico.

ODS 8:
Trabajo
decente y

Informe

Memorias.

Proceso

Informe

Planificacion y
Desarrollo
Institucional.

Direccion de
Planificacién y
Desarrollo
Institucional,
Direccion de
Comunicaciones
¥ Relaciones

Direccién de
Planificacion y
Desarrollo
Institucional,
Contralor.

Direccién de
Planificacién y
Desarrollo

100%

100%

100%

0%




s de
capacitaci
on
ciudadana
yla
participac
10n social
enla
foma de
decisione
syla
implemen
tacion y
seguimien
to de los
programa
8,
proyectos
y planes
resultante
s para el
desarrollo
municipal

con la gestién.

Contratacion de
software para
control interno
de
planificacidn.

Gestionar el
acercamiento
para la firma de
acuerdos
internacionales
y con
organismos
internacionales

Asistencia a
congresos y
seminarios de
formacién

Reactivacion de
la Membresia de
Centro
Iberoamericano
de Desarrolio

orientada a
resultados.

Administracion

piblica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion

publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion

pablica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion

publica
eficiente,
transparente y

crecirmiento
econdmico.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico,

ODS 17:
Alianzas
para lograr
los

objetivos.

ODS 4;
Educacion
de calidad

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento

Contracto.

Convenios.

A requerimiento.

Contrato.

Institucional,
DirTecnologia.

Direccién de
Planificacidn y
Desarrollo
Institucional,
DirTecnologia

Direccion de
Planificacion y
Desarrollo
Institucional, Dep
de Cooperacién
Internacional.

Direccion de
Planificacion y
Desarrollo
Institucional.

Direccion de
Planificacién y
Desarrollo
Institucional,
Alcaldesa.

0%

100%

80%

0%




1.1 Fortalecer
la
gobernan
zaa
través de
programa
s de
capacitaci
on
ciudadana
yla
participac
i6n social
enla
toma de
decisione
syla
implemen
tacion y
seguimien
to de los
programa
s,
proyectos
¥ planes
resultante
s parael
desarrollo
municipal

Estratégico
Urbano
(CIDEU)

orientada a
resultados.

econdmico.




Linea
estratégica.

 Objetivos de la
gestion.

Programasy
proyectos.

 Objetivogeneral ODSal que Metas esperadas.

al que
contribuye,

contribuye.

Direccidn o
departamento

Porcentaje
de

responsable, ejecucién. |
Elaboracion del | Administracién | ODS 8- Direccion de 100%
informe mensual |piiblica eficiente,| Trabajo Informe. [Recursos Humanos
de actividades. | transparentey | decente y
orientadaa | crecimiento
1.1 Fortalecer resultados. €conomico.
la gobernanza a
través de
programas de | Elaboracitn del Administracién
capacitacién |informe trimestral piblica eficiente,|ODS 16: Paz, Direccidn de 00%
ciudadana y la | de ejecucién del transparente y | Justicia e Informe. Recursos Humanos| ~ 100%
participacion | Plan Operativo orientadaa |Instituciones
social en la Anual. resultados. solidas.
Un municipio toma de
Inclusivo con | decisiones yla o y
servicios de |implementaci6 Registrar &aﬂ.s_mqm..o_on ODS 8: Direccion de
calidad y que ny seguimiento| comunicaciones [PUblica eficiente, Trabajo Registro de  [Recursos Humanos|  100%
promueva los de los internas y fransparentey | gegente y comunicaciones.
valores programas, externas. orientadaa | crecimiento
culturales proyectos y resultados. | eeongmico.
autéetonos. planes
resultantes para|  Creacién del A Direccién de 50%
el desarrollo |Comité de Brica y| Administracién Recursos Humanos
municipal. | Codigo de Etica [Piblica eficiente,(0DS 16: P az,  Comité. Direccién de
Institucional, en | ansparentey | Justiciae Planificacién y
conjuntaconia | ©rentadaa | Instituciones Desarrollo
DIGEIG. resultados. solidas Institucional,
Compensacion . 9
por QMESQO al &aﬂ_s_maﬁeon ODS 16: Paz, Direccién de 0%
o pliblica eficiente, - .
wo AN personaly las |° ate Justicia e |Compensacién de[Recursos Humanos
o distintas areas. “PAreNeY | Instituciones desempefio
orientada a s6lidas
resultados.,




Informe de Administracion
reportes de  [publica eficiente,] QDS 3: 100%
licencias médicas| transparente y Salud y Informe. Direccidn de
1.1 Fortalecer | y riesgo laboral. orientada a bienestar Recursos Humanos
la gobernanza a resultados.
través de
programas de
capacitacion | Informe de | Administracion
ciudadanayla| reportesde |piblica eficiente,, ODS 3: Informe. Direccién de
participacion | maternidad. transparente y Salud y Recursos Humanos| ~ 100%
social en la orientada a bienestar
toma de resultados.
U . . . |decisiones y la
n municipio |. .
. implementacié
H:o_s..Ewo “O I y seguimiento Gestionar el pago| Administracién |ODS 16: Paz,| Solicitud pago. Direccién de
servicios de de los dela TSS del |pyblica eficionte, Justiciae Recursos 100%
calidad y que | programas, personal dela | transparente y | Instituciones Humanos, Dir.
promueva los | proyectos y institucion, orientada a s6lidas. Financiera,
valores planes resultados.
culturales  [resultantes para
autéctonos, | © desarrollo Registrar el o . ODS 8: Direccion de 100%
municipal. control Administracién |  Trabajo Informe de Recursos
de Asistencia y piiblica eficiente,  decente y registro. Humanos, Dep.
tardanza del | transparentey | crecimiento Registro y control
personal. orientadaa | econénrico. del personal.
resultados.
Implementacion o ODS 8: Direccion de
w m_o_w Sistema de \.rai_w_mqm.o_on Trabajo Sistema. Recursos o
publica eficiente, decent 70%
Control de transparente y ccente y Humanos, Dep.
asistencia de . crecimiento Registro y control
' orientada a econémico del nal
empleados. resultados. ) ¢l personal.




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad v que
promueva los
valores
culturales
autdctonos.

1.1 Fortalecer
la gobernanza a
fravés de
programas de
capacitacion
ciudadana y Ia
participacion
social en la
toma de
decisiones y la
implementaci6
n y seguimiento
de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes para
el desarrollo

municipal,

Elaborar reporte
mensual de las
actividades y
logros:
Vacaciones,
Certificaciones.

Elaborar y
procesar por el
SAP las néminas
del personal de Ia
institucion.

Elaboracién del
Programa de
vacaciones por
Direccién.

Realizar la
encuesta sobre
clima
organizacional
conjuntamente
con el MAP,

Capacitaciones
para todo el
personal
administrativo y
operativa.

Administracion

publica eficiente,

transparente y
orientada a
resultados.

Administracién

publica eficiente,

transparente y
orieniada a
resultados.

Administracién

publica eficiente,

transparente y
orientada a
resultados.

Administracion

publica eficiente,

transparente y
orientada a
resultados.

Administracion

publica eficiente,

transparente y
orientada a
resultados.

ODS 8;
Trabajo
decente y
crecimiento
economico.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
econdémico

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico.

ODS 16: Paz,
Justicia e
Instituciones
solidas.

0ODS 4:
Educaciéon de
calidad

Reporte.

Reporte.

Programa.

Encuesta.

Capacitaciones.

Recursos Humanos

Direccidn de
Recursos Humanos
Dep. Registro y
control del
personal,

Direccion de
Recursos
Humanos, Dep.
Nomina

Direccion de
Recursos
Humanos, Dep.
Registro ¥ control
del personal

Direccién de

Direccién de
Recursos
Humanos, Dep.
Capacitaciones

100%

100%

100%

100%




Programa de | Administracién | ODS 4: Capacitaciones Direccion de
1.1 Fortalecer | alfabetizacion |piblica efi ciente,|Educacion de Recursos 0%
la gobernanza a| para los obreros | transparente y calidad Humanos, Dep.
travésde |de Aseoy Ornato| orientada a Capacitaciones
programas de resultados.
capacitacidn
ciudadana y la
participacion | Concurso de .. .
social en la decoracion ¢nﬁ=:mﬁ_.o_o= ODS 8:
toma de navidefia con |PUDlica eficiente, Trabajo Concurso. Direccion de 0%
Un municipio |decisiones y la| materjales de | transparentey decente y Recursos Humanos
Inclusivo con |implementacid| reciclaje por o_._ﬂ__uﬁam 2 | erecimiento
servicios de [0y seguimiento departamentos. resultados. econoémico.
calidad y que de los
promueva los | Programas,
proyectos y Programa de
valores o o 100%
planes pasantiade | Administracién Direccion de
oz_.g.&om resultantes para|  institutos y ptblica eficiente,| ODS 4: Recursos
autoctonos. el desarrollo m universidades y transparente y |[Educacion de Pasantia. Humanos, Dep.
municipal. | asignar labores orientada a calidad Capacitaciones
dentro de la resultados,
institucion.
Administracion
Celebracion del piiblica eficiente [OPS 16: Paz, Direccion de 0%
Dia de 1a Familia. transparente y | Justiciae Celebracion.  |Recursos Humanos
orientada z | Instituciones
resultados. solidas.
integracion para transparente y ?.w:omm e Actividad.  Recursos Humanos
empleados. orientadaa | nstituciones
resultados. solidas.




transparente y

decente y

Compra de Administracién | ODS §: Direccién de
Uniformes para el|piiblica eficiente, Trabajo Compra. Recursos 80%
personal transparente y | decentey Humanos,
administrativo, orientadaa | crecimiento Dir. Adminitrativa,
operativo y de resultados. €condmico.
protocolo del
ASDN.,
Direccién de
ODS 8: Recursos Humanos 0%
Celebracién . ., Trabajo Celebracion
Fiesta de Navidad NvQHE_wa.ﬂoHo: decente y
de empleados piiblica eficiente, crecimiento
2025, n.mb.mb arente y econdmico.
1.1 Fortalecer orientada a
la gobernanza a resultados.
través de Direccion de
programas de ODS 8: Recursos
capacitacién Trabajo Humanos, 100%
o &:nmn_.mnm y la Compra de Administracién aoo.an.ﬁ y Compra, Dir. Adminitrativa.
Un Municipio | participacion |guantes, .owm_ooom piblica eficiente,| Crecimiento
Inclusivo con | social enla luminicos y fransparente y | conémico.
servicios de toma de prendas de orientada a
calidad y que | decisionesy la iproteccion para el resultados.
promueva los Euﬁ_oEn:EoE pessonal L
valores Ny seguimiento operativo. Direccion de
de los Recursos Humanos;
culturales programas,
autdctonos. | proyectos y ODS 8:
planes Entregade | Administracion | Trabajo |Reconocimientos. o
resultantes paral reconocimiento |PUblica eficiente, decente y Direccion de ©
el desarrolio | de 5 empleados | transparentey | crecimiento Recursos Humanos
_H:.:.:.Omﬁm_: en la excelencia y orientada a econdmico.
calidad en el resultados.
trabajo.
Direccion de
- ‘e Recursos Humanos
Celebracion del _UWMW_MM MMM__“H ODS 8; Celebracion. 100%
dia de las madres. ‘| Trabajo




economico

orientadaa | crecimiento Direccion de
resultados. economico | Celebracion. Recursos Humanos
0%
Celebracion del o B ODS 8:
dia del Padre. | Administracién Trabajo
publica eficiente, decente y
:.mu.mwm_.oao Y | crecimiento
orientadaa | econgmico.
resultados.
Administracién y L
Celebracién dia |piblica eficiente, ©ODS 8: Celebracion. Direccién de o%
de las secretarias.| transparente y Trabajo Recursos Humanos
orientadaa | decentey
resultados, | Crécimiento
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Linea
estratégica.

Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autéctonos.

Objetivos dela
gestion.

1.1 Fortalecer
la
gobernanza
através de
programas
de
capacitacié

n ciudadana

yla
participacio
n social en
la toma de
decisiones
vla

implementa

cion y

seguimiento

de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes
para el
desarrollo
municipal.

Programas y
proyectos.

IElaboracion de
informe mensual
de actividades.

Elaboracion de
informe de
ejecucion
trimestral del
Plan Operativo
Anual.

Coordinacion de
la politica
financiera del
ayuntamiento y
SU componente:
ingreso, gasto,
inversion y su
financiamiento.

Coordinacion
del proceso de
formulacion del
presupuesto
anual.

Objetivo general
al que
contribuye.

Administracién

publiea eficiente,

transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados,

Administracién
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS al que
contribuye,

Justicia e
Instituciones
solidas.

ODS 16: Paz,
Justicia e
Instituciones
solidas.

ODS 12:
Produccion y
consumo
responsables.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
econdmico.

ODS 16: Paz,

Metas esperadas.

Hi.o_.EOm.

Informes.

Reunién.

Reunién,

Direccibn o
departamento
responsable.

Direccidn
Financiera.

Direccion
Financiera.

Direccién
Financiera.

Direccion
Financiera.

Porcentaje
de
ejecucion.

100%

100%

100%

100%




Operacion y
mantenimiento
del Sistema de
Gestion de
Financiera.

Elaboracién de
trasferencia de
fondos de
acuerdo con
los ingresos

Administracion

puablica eficiente,

transparente y
orientada a
resultados.

Administracién

publica eficiente,

transparente y
orientada a
resultados.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico.

0ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
econdmico.

Informes,

informes.

Direccién

Financiera.

Direccion

Fmanciera.

100%

100%




ONTAR S

Linea
estratégica.

Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autdctonos.

Objetivos dela
gestidn.

1.1 Fortalecer
la gobernanza
a través de

Programas y
proyectos.

| Objetivo general

al que
contribuye.

ODS al que  Metas esperadas.

contribuye.

Direccidn o
departamento
responsable.

Porcentaje |

(a [
ejecucion.

programas de
capacitacion
ciudadana y
la
participacion
social en la
toma de
decisiones y
la
implementaci
ony
seguimiento
de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes
para el
desarrollo
municipal,

| Supervisiony  |Administracién |ODS 16: Paz, Direccion

control de las  |publica eficiente, [Justicia e Reunion. Financiera. 100%
actividades de  [ransparente y Fm.n.EoH.o:nm
| orientada a solidas.

os resultados

departamentos '
y divisiones

que componen
la direccion.
Registro Administraciéon | ODS 16: Informes. Direccion 100%

egis piiblica Paz, Financiera.

oportuno de . ..
todas | eficiente, Justicia e

odas as transparente y | Institucione

oww._,mo_wumm Y| orientada a s sOlidas.

obligaciones resultados.

del

ayuntamiento.

Tramitacion |\ qivinictracion | ODS 16:
de pago de pablica Paz, Justicia Direccién 100%
los ] eficiente, € Informes. Financiera.
ax@o&wﬁom transparente y  |Instituciones
provenientes | orientada a solidas.

aw las resultados,
diferentes
dependencias
del ASDN.




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autéetonos.

Un municipio
Inelusivo con
servicios de

calidad y que

1.1 Fortalecer

la
gobernanza
a través de
programas
de
capacitaci6é
i ciudadana
yla
participacié
n social en
la toma de
decisiones
yla
implementa
cidn y
seguimiento
de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes
para el
desarrolio
municipal.

Elaboracion de  |Administracién [ODS 16: Paz, Estado. Direccion [ 100%
estados publica eficiente, [Justicia e Financiera.
financieros, transparente y  [Instituciones
orientada a solidas.
resuitados.
000N | Administracién ODS 16 Direccién (00
de N oﬂ:.m publica Paz, Justicia Informes. Financiera.
dociecucitn | ficiente, |,
e .
. w: transparente y  |Instituciones
Operativo orientada a solidas.
Anual. resultados.
Elaboracion Administracién [ODS 16: Paz, Direcci6n 100%
de :%o:b.o piiblica Justicia e Informes. Financiera.
de ejecucion eficiente, Instituciones
J_uwmﬁ.& del transparente y  [SOlidas.
Plan ‘ orientada a
Operativo resultados.
Anual.
Elaboracion Administracién [OPS & Direccion
de informe piblica Trabajo Informes. Financiera. 100%
de cuentas eficiente, decente y
por pagar. transparente y crecimiento
O-.—.OH—SQN a €COoNnomico.
resultados.




promueva los
valores
culturales
aut6ctonos.

1.1 Fortalecer
la gobernanza
a través de
programas de
capacitacion
ciudadana y
la
participacioén
social en la
toma de
decisiones y
la
implementaci
ény
seguimiento
de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes
parael
desarrollo
municipal.

Asignacion
de fondos
para la
claboracién
de 6rdenes de
pagos de
expedientes.

Aplicacion
de
coordinacion
es y
transferencia
s de fondos
presupuestari
as.

Certificacion
de fondos
para
solicitudes de
compras.

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
ptiblica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
gconomico.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
cconomico.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico.

Informes.

Informes.

Certificacidn.

Direccion

Financiera.

Direccién

Financiera.

Direccion

Financiera.

100%

100%

100%




Linea

estratégica.

Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturates
autoctonos.

Programas y
proyectos.

' Objetivos de Ja
gestion.

Objetivo general

al que

contribuye.

ODS al que  Metas esperadas.
contribuye.

Direccion o
departamento
responsable.

| Porcentaje |

de
ejecucién.

Asignacion de  |Administracion  |ODS 8: Informes. Direccién 100%
cuentas publica eficiente, [Trabajo Financiera.
presupuestarias  ftransparente y  [decente y
1.1 Fortalecer para elaboracion [orientada a crecimiento

la de contratos. resultados. econdmico.

gobernanza

através de [Elaboracionde |Administracion ODS 8: Informes. Direccion 100%

programas jinformes publica eficiente, [Trabajo Financiera.

de mensuales de transparente y  |decente y

capacitacio kjecucion orientada a crecimiento

n ciudadanapresupuestarias. [resultados. economico.

yla

participacio

a social en

12 t0ma 0 | p)boracion | Administracion (ODS 8: Direccién 100%

decisiones de it publica ﬁm_u&o Informes. T

yla € informe oficiente decente y Financiera.

implementa | trimestrales de ans mnou_:o ¢recimiento

cién y gjecucion 5P Y kconémico,

seguimiento| presupuestaria orientada a

de los resultados.

programas,

proyectos y

planes Elaboracion Administracion %Um m

resultantes d ibli rabajo o

para el < e pa ea decente y Informes. Direccion 100%

desarrollo | conciliacion eficiente, crecimiento Financiera.

municipal, |bancarias de (ransparente y  |economico.
las cuentas orientada a
ASDN., resultados.




Elaboracién
de informe de
ejecucion del
Plan
Operativo
Anual,

IAdministracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS 16: Paz,
Justicia e

Instituciones
solidas.

Informes.

Direccion
Financiera.

100%




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autdéctonos,

1.1 Fortalecer

través de
programas de
capacitacion
ciudadana y la
participacion
social en la
toma de

Registro y
sistematizacion
de los ingresos
propios y
transferencia del

gobierno central y
la gobernanza alfras instancias
nacionales e

internacionales.

Elaboracion de
informe trimestral
de ejecucidn del
Plan Operativo
decisiones y la [Anual.

implementacié
n y seguimiento
de los Restructuracion
memwm,wmw del espacio
planes fisico del
resultantes para departamento
el desarrollo | de cobranza.
municipal.
Participar en
reunion del
comité de
NOBACI,

Administractén
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
{ransparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS 8:;
Trabajo
decente y
crecimiento
econdémico.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
econdmico.

ODS §:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico.

ODS 16: Paz,
Justicia ¢
Instituciones
sélidas.

Reunién.

Informes.

Remozamiento.

Reunidn.

Direccion
Financiera.

Direccion
Financiera.

Direccién
Financiera,

Dir Admitractiva.

Direccion
Financiera,
contralor .

100%

100%

100%

100%




Ay OV

—

Linea
estratégica.

Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos.

Objetivos dela

gestion.

Programas y
proyectos.

Elaboracion de
informe
mensual de

1.1 Fortalecer actividades.

la gobernanza a

través de

programas de

capacitacion

ciudadana y 1la |Elaboracion de

participacion | informe

social en la trimestral de

toma de ejecucion del

decisiones y la .

P .. | Plan Operativo

implementacié

n y seguimiento Anual.

de los

programas,

proyectos y

planes

resultantes para

el desarrollo Elaboracion de

municipal. ) .
Inventario de

los bienes que
s€ encuentren
en estado de

desuso o

daiiados por

direcciones y
departamentos.

| Objetivo general

al que
contribuye.
Admiristracion

piblica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

DDSs al que
contribuye.

ODS 16:
Paz, Justicia
e
Instituciones

sélidas.

ODS le;
Paz, Justicia
e
Instituciones
sélidas.

ODS 12
Produccién y
consumo
responsables.

Metas esperadas,

Informe.

Informe.

~ Direccion o
departamento
responsable.

Direccion
Administrativa,

Direccion
Administrativa.

Direccion
Administrativa,

Dep activo Fijo.

Porcentaje |
de
ejecucion.

100%

100%

100%




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autéctonos.

1.1 Fortalecer
la gobernanza a
través de
programas de
capacitacion
ciudadana y la
participacion
social en la
toma de
decisiones y la
implementacio
n y seguimiento
de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes para
el desarrollo
municipal,

Remozamiento
de los espacios
fisicos de las
diferentes
oficinas.

Recepcion,
registro,
entrega y
supervision de
tickets de
combustible.

Mantener al dia
el inventario
general del
ASDN.

Creacion de
registro y
etiquetado de
los nuevos
bienes
adquiridos por
el ASDN.

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Admmistracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados,

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur
a.

ODS 9;
Industria,
Innovacion ¢
infraestructur
a.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
€CconodImico.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
econdmico.,

Remozamiento.

Informe.

Informe,

Inforime.

Direccion
Administrativa,
Dep. de
mantenimiento.

Direccion
Administrativa

Direccion
Administrativa

Direccién
Administrativa

50%

100%

100%

100%




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autdctonos.

1.1 Fortalecer
la gobernanza a
través de
programas de
capacitacion
ciudadana y la
participacion
social en la
toma de
decisiones y la
implementacid
n y seguimiento
de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes para
el desarrollo
municipal.

Levantamiento
Y
almacenamient
o de los bienes
en desuso.

Elaborar un
inventario del
parque
vehicular del
ASDN.

Aadquisicién
de bienes, obras
Servicios y
conftrataciones
requeridos por
la institucion se
realicen de
acuerdo con lo
establecido en
laley de
compra y
contrataciones.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

QDS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
econdmico,

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur
a.

Almacenamient
0.

Informes.

Informes.

Direccion
Administrativa

Direccion
Administrativa

Direceion
Administrativa

100%

100%

100%




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
cahdad v que
promueva los
valores
culturales
autdctonos.

Instalacion de
un sistema de
seguridad
mediante
1.1 Fortalecer |camara de
la gobernanza a| monitoreo en el
través de aérea del
programas de almacén
capacitacion .
ciudadana y la
participacion
social en la
toma de
decisiones v la Recepcion y
_.EEE:Q.:E&@ custodia de los
Maumw“m:_q:n_:o - :WE esy
programas, equipos
proyectos y descargados de
Em:._mm todas las
resultantes paradirecciones del
el desarrollo  |ASDN.
municipal.

Realizar las
adquisiciones de
bienes, servicios
y obras
mediante
procesos de
compras, de
acuerdo con las
necesidades de
la institucion.

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
piiblica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados,

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS 16: Paz,
Justicia e
Instituciones
solidas.

ODS 9:
Industria,
innovaciéon e
infraestructur
a.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur
a.

Instalacion.,

Informes,

Compra.

Direccién
Administrativa, ir
Tecnologia.

sam

Direccion
Administrativa,
Dep activo Fijo.

Direccién
Administrativa,
Dep de compra

15%

100%

100%




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autéctonos.

1.1 Fortalecer
la gobernanza a

programas de
capacitacion
ciudadana y la
participacion
social en la

decisiones y la
implementacio
Ny seguimiento

programas,
proyecios y

resultantes para
el desarrollo
municipal.

Gestionar el
debido
mantenimiento
de mobiliarios y
equipos de la
institucion.

Solicitud de
existencia de
fondos,
publicacion al
portal
transaccional e
institucional.

Distribucion
efectiva de las
correspondencia
S, orientacidn
satisfactoria al
ciudadano, asi
como el control
interno de la
ruta de estas.

Realizar el
registro y
clasificacion de
toda la
correspondencia
. expedientes y
asuntos
administrativos.

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Adminjstracién
ptiblica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
ptiblica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados,

Administracién
piblica
eficiente,
transparente y

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur
a.

ODS 16: Paz,
Justicia e
Instituciones
sohidas.

ODS 16: Paz,
Justicia e
Instituciones
solidas.

ODS 16: Paz,
Justicia e
Instituciones
solidas.

Compra,

Informes.

Procedimiento.

Informes.

Direccidén
Administrativa,
Dep. Mayordomia

Direccion
Administrativa,
Dir. Financiera.

Direcciéon

Administrativa

Direccion
Administrativa

100%

100%

100%

80%




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autéctonos.

través de
programas de
capacitacion
ciudadana y la
participacion
social en la

Compra de
mobiliarios de
1.1 Fortalecer [oficinay

la gobernanza a gstanteria para
equipar las
diversas dreas
de la institucion.

decisiones y la
implementaci6
n y seguimiento

programas,
proyectos y

resultantes para
el desarrollo

Compra de
mobiliarios para
el equipamiento
v la
estructuracién
de las salas de
espera.

Compra de
utileria de
escritorio para
las diversas
areas de la
institucion
(Grapadoras,
portalapices,
etc.)

Compra de
material
pastable.

orientada a
resultados.
Administracién
puablica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Adminmistracién
piblica
eficiente,
{ransparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
trangparente y
orientada a

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur
a.

ODS 9;
Industria,
innovacién e
infraestructur
a.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur
a.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur
a.

Compra.

Compra.

Compra.

Compra.

Direccion
Admimistrativa,
Dep de compra

Direccién
Administrativa,
Dep de compra

Direccion
Administrativa,
Dep de compra

Direccién
Admimistrativa,
Dep de compra

20%

70%

60%




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autéctonos.

1.1 Fortalecer
la gobernanza a

Compra de
material
timbrado (hojas,
sobres y bloc de
notas).

programas de
capacifacion
ciudadana y la
participacion
social en la

decisiones y la
implementacié
Ny seguimiento

programas,
proyectos y
planes
resultantes para
el desarrollo
municipal.

Compra de
neumaticos para
los vehiculos de
la institucion.

Compra de
aceites,
lubricantes para
manteamiento y
funcionamiento
de equipos y
maquinarias del
ASDN.

Compra de
material de
limpieza.

resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
publica
eficiente,
ransparente y
orientada a
resultados.

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
piblica
eficiente,
transparente y

ODS 9:
Industria,
mnovacién e
infraestructur

a.

ODS 9:
Industria,
Innovacién e
infraestructur

a.

ODS 9:
Industria,
mnovacion e
infraestructur
a.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur
a,

Compra.

Compra.

Compra.

Compra.

Direccién
Administrativa,
Dep de compra.

Direccion
Administrativa,
Dep de compra.

Direccién
Administrativa,
Dep de compra.

Direccion
Administrativa,
Dep de compra.

0%

70%

60%

60%




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos.

la gobernanza a
través de
programas de
capacitacion
ciudadana y la
participacion
social en la
toma de

n y seguimiento
de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes para
el desarrollo
municipal.

Compra de
1.1 Fortalecer sumadoras.

Compra de
vehiculos para
decisiones y la |5 operatividad
implementacio del ASDN y fa
policia
municipal.

Compra de
gasolina.

Compra de
gasoil.

orientada a
resultados,
Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Admimstracion
puablica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS 9:
Industria,
mnovacion e
infraestructur
a.

ODS 9;
Industria,
innovacién e
infraestructur
a.

ODS 9:
Industria,
Inhovacion e
infraestructur
a.

ODS %
Industria,
innovacion e
infraestructur
a.

Compra,

Compra.

Compra.

Compra,

Direccion
Administrativa,
Dep de compra,

Direccion
Administrativa,
Dep de compra.

Direccién
Administrativa,
Dep de compra

Direccién
Administrativa,
Dep de compra.

70%

70%

70%




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autdctonos.

capacitacion

toma de

n y seguimiento

través de
programas de

ciudadana y la
participacion
social en Ia

decisiones y la
implementacid

de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes para

el desarrollo
municipal.

Compra de

1.1 Fortalecer utileria para
la gobernanza ajpersonal de

seguridad.

ODS 9:

Industria,
Administracion |Dnovacion e
piiblica infraestructur
eficiente, a.
transparente y
orientada a
resultados.

Compra.

Direccion
Administrativa,
Dep de compra.

50%




A ORTAMZ

\. Tt E

i

s

Linea
estratégica.

Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autéctonos.

' Objetivos de la

gestion.

1.1 Fortalecer
la gobernanza a
través de
programas de
capacitacion
ciundadana y la
participacion
social en la
toma de
decisiones y la
implementaci6
N y seguimiento
de fos
programas,
proyectos y
planes
resultantes para
el desarrollo
municipal.

Programas y
proyectos.

Elaboracién
de informe

mensual de
actividades.

Elaboracién.
del informe
trimestral de
ejecucion del
Plan
Operativo
Anual.

Remodelacion
de la planta
fisicade la
oficina de
TIC.

Capacitacion
del personal
de Tecnologia.

Renovacion
contrato
software
sistema de
gestion
financiera y

gimmqmo&m

. Objetivo general
_ al que
contribuye.

publica eficiente,
transparente y
ortentada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS al que |
contribuye.

ODS 16:
Paz, Justicia
e
Instituciones
sélidas.

ODS 16: Paz,
Justicia e
Instituciones
sélidas.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur
a.

ODS 4;
Educacién de
calidad

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
econdmico.

Metas esperadas.

Informe.

Informe,

Remodelacion.

Capacitacion.

Contrato.

Direccién o
departamento
responsable.

Direccion de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion.

Direccion de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion.

Direccién de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion,
Dir Adminitrativa

Direccién de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion.
Dep.
capacitacion.

Direccién de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion.

Porcentaje
de
ejecucion. |

100%

100%

90%

100%




Unh municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autdctonos.

1.1 Fortalecer

través de
programas de
capacitacion
ciudadana y la
participacion
social en la
toma de
decisiones y la
implementacio

de los
programas,
proyectos y
planes

el desarrollo
municipal.

la gobernanza a

N y seguimiento

resultantes para

operaciones

Compra de
computadoras
para las
distintas
direcciones y
departamento.

Compra de
impresoras
para las
distintas
direcciones y
departamentos

Compra de
otros equipos
tecnologicos.

Actualizacion
de todas las
computadoras
que operan en
el ASDN.

administrativa.

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
pablica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
trangparente y
orientada a
resultados.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur
a.

ODS 9:
Industria,
innovacién e
infraestructur
a,

QDS 9:
Industria,
mnovacion e
infraestructur
a.

ODS§ 9:
Industria,
InNovacion e
infraestructur
a.

Compra.

Compra.

Compra.

Remodelacion.

Direccion de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacién,

Direccion de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion
Direccion
Administrativa.

Direccion de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacién
Direccién
Administrativa.

Direccién de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion.

20%

0%

20%




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoéctonos.

1.1 Fortalecer
la gobernanza a
través de
programas de
capacitacion
cindadana y la
participacion
social en [a
toma de
decisiones y la
implementacio
n y seguimiento
de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes para
el desarrollo
municipal.

Plan de
adecuacion del
sistema de
alambrado en
la sede
principal y las
delegaciones
del ASDN.

Fortalecimient
o del sistema
de video
vigilancia en la
cede.

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resuitados.

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur
a.

ODS 9:
Industria,
mnovacién e
infraestructur
a.

Sistematizacion.

Sistematizacion.

Direccion de

Tecnologias de la

Informacién y
Comunicacion.

Direccién de

Tecnologias de la

Informacion y
Comunicacién.

40%

20%




Direccion o Porcentaje |
departamento de
responsable. ejecucian.

ODSalque Metas esperadas.
contribuye,

' Objetivo general
al'que
contribuye.

' Objetivos dela
gestidn.

Programas y
proyectos. _

Linea

estratégica.

Elaboracion Administracién | ODS 16: Informe. Direccion de
1.1 Fortalecer |del informe publica eficiente,| Paz, Justicia Planeamiento 100%
la ) mensual de qﬁ:.mwmnmao y Tt ¢ Urbano.
gobernanza | .. . orientada a stituciones
a través de potividades, resultados. sélidas
programas
de
capacitacié Administracion | ODS 16: Direccién de
n ciudadanaElaboracién de  |publica eficiente, Paz, Informe. Planeamiento 100%
yla informe de transparente y | yusticia e Urbano
participacio giccucion del orientada a Tnstitucione )
o nsocialen pp,. Operativo resultados. s s6lidas
Un municipio la toma de Anisal ‘
Inclusivo con decisiones o
servicios de yla
calidad y que implementa . ODS 16:
promueva los cion y [mplementacid | Administracién Paz, Direccion de 0%
valores seguimienton del SITMU piblica eficiente,| yusticia e Sistema, Planeamiento
culturales de los para la transparente y |y oione Urbano.
autdctonos. programas, pjanificacion orientada a s solidas
w__.MMoﬁom Y territorial y resultados. .
Wmm:me tes municipal.
para el y ODS 9: Y
desarrollo [Elaboracion Administracién | Industria, mwn:owmﬂmwhw
municipal. (del Plan de piiblica eficiente,| innovacion e Urbano. Direccion 80%
Ordenamiento transparente y | 59apacitaci6 Plan. de Planificacién y
Territorial orientada a n59ra. Desarrotlo
(POT). resultados. Institucional,




Un municipio
Inciusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos.

1.1 Fortalecer

la
gobernanza
através de
programas
de
capacitacid
n ciudadana
yla
participacid
n social en
la toma de
decisiones
yla
implementa
cidny
seguimiento,
de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes
para el
desarrollo
municipal.

Revision y
actualizacion
de la
ordenanza No,
4-2021.

Someter
normativa para
¢l desarrollo
del perimetro
de la Av.
Mirador Norte,

Formulacion
del plan
parcial
metropolitano
de la Av.
Circunvalacion

Formulacion
de ordenanza
para la
construccion
de aceras
inclusivas.

Administracién
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Admimstracién
publica eficiente,
fransparente y
orientada a
resultados.

Administracién
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS 11:
Ciudades y
comunidade
s
sostenibles.

ODS 15:
Vida de
ecosistemas
terrestres.

ODS 11:
Ciudades y
comunidades
sostenibles.

ODS 11:
Ciudades y
comunidades
sostenibles.

Ordenanza.

Normativa.

Plan.

Ordenanza.

Direcciéon de
Planeamiento
Urbano, Consejo
de Regidores.

Direccién de
Planeamiento
Urbano, Consejo
de Regidores.

Direccion de
Planeamiento
Urbano. Dir. De
Planmificacion y
Desarrollo
Institucional,

Direccién de
Planeamiento
Urbano, Consejo
de Regidores

20%

80%

40%

0%




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autdctonos.

1.1 Fortalecer
la

Realizacion de
zonificacion de

normativas
para lindero,
uso de sueio,
densidades y
alturas.

Formulacion y
aplicacion de

mecanismos de

control y
sanciones por

gobernanza incumplimient
a través de o,

wmomams & establecidos en
capacitacio (¢! marco legal.
n ciudadana

yla

participacio

nsocial en [Elaboracién
latomade pja, ge
decisiones Reciclaje de
yla P d
implementa _lo__ummmb s
cién y Politicas.

seguimiento
de los
programas,

proyectos y Plan de

Em”wwm sefalizacion de
Mw,m M:Hm Zona Escolar
desarrollo de 8.&, &
municipal. [TUnicipio.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
pablica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS 11:
Ciudades y
comunidades
sostenibles.

ODS 16:
Paz, Justicia
e
Instituciones
solidas.

ODS 11:
Ciudades y
comunidade
S
sostenibles.

ODS 4:
Educacion de
calidad

ODS 11:
Ciudades y
comunidades
sostenibles,

Informe.

Ordenanza.

Plan

Plan.

Plan,

Direccion de
Planeamiento
Urbano,

Direccién de
Planeamiento
Urbano, Consejo
de Regidores.

Direccion de
Planeamiento
Urbano. Dir. De
Planificacion y
Desarrollo
Institucional,

Direccion de
Planeamiento
Urbano. Dir. De
Planificacién y
Desarrollo
Institucional,

Direccién de
Plancamiento
Urbano Dir. De
Planificacion y
Desarrollo
Institucional

20%

100%

0%

60%




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos.,

1.1 Fortalecer
la
gobernanza
a través de
programas
de
capacitacid
n ciudadana
yla
participacio
n social en
la toma de
decisiones
yla
implementa
cion y
seguimiento
de los
programas,
proyectos y
planes

Plan de
senalizacion de
vias secundaria
de todo el
municipio.

Implementacio
n sistema
semaforico
nacional de la
DIGESET en
el municipio.

[Levantamiento
y registro de
areas verdes
del Municipio.

[mpresion y
creacion
digital de la
cuia de
tramitacion.

Capacitacion
del personal en
ordenamiento
territorial,
leyes y

Administracién

ODS 9:

publica eficiente,[Industria,

transparente y |innovacion e
orientadaa  |62apacitacio
resultados.  [n62ra.

Administracion
publica eficiente, OPS 11:

transparente y Ciudades y
orientada a comunidades
resultados,  [Ostenibles.

Administracién

publica eficiente,ODS 4:

transparente y |[Educacion de
orientadaa [calidad
resultados.

Administracion

publica eficiente,|QDS 4:

transparente y |[Educacion de
orientadaa  |calidad
resultados.
Administracién | 9.
publica eficiente, | 4y s(ria
n,mb.mwmnonno Y linnovacion e
orientadaa |67 anacitacio
resultados. | 69rq

Plan.

Implementacién

Areas verdes
Creadas.

Impresion.

Cursos

Direccion de
Planeamiento
Urbano Dir. De
Planificacion y
Desarrollo
Institucional,

Direccién de
Planeamiento
Urbano,

Direccién de
Planeamiento
Urbano.

Direccion de
Planeamiento
Urbano.

Direccién de
Planeamiento
Urbano,

Dep.capacitacion.

0%

40%

0%

70%

80%




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos.

resultantes
para ¢l

desarrollo
municipal,

1.1 Fortalecer
la
gobernanza
através de
programas
de
capacitacid
n ciudadana
yla
participacié
n social en
la toma de
decisiones
yla

normativas de
construccion e
informes.

Contratacion
de consultor
externo
especialista en
movilidad
urbana.

Remozamiento
de la oficina la
direccion de
Planeamiento
Urbano.

Administracion

publica eficiente,

transparente y
orientada a
resultados.

Administracién

publica eficiente,

transparente y
orientada a
resultados,

ODS 9:
Industnia,
innovacion e
63apacitacid
1n63ra.

ODS 9:
Industria,
Innovacion ¢
infraestructu
ra

Contratacion.

Remozamiento.

Direccion de
Planeamiento

Urbano,

Direccién de
Planeamiento
Urbano. Dir.

Obras pablica.

100%

0%




implementa
cién y
seguimiento
de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes
para el
desarrollo
municipal.




Linea
estratégica.

Un municipio
Inclusivo con
Servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales

autoctonos,

" Objetivos de la

gestion,

1.1 Fortalecer
la

gobernanza

através de
programas
de

capacitacio
n ciudadana

yla

participacid

n social en
la toma de
decisiones
yla

implementa

cién y

seguimiento

de los

programas,
proyectos y

planes
resultantes
para el
desarrollo
municipal.

Programas y
proyectos.

Objetivo
generalal que
contribuye,

Elaboracion del | Administracién
informe mensual publica
de actividades. eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.
Elaboracion de >QE_16§EQ=
informe trimestral E__.u:om
de ejecucion del eficiente,
Plan Operativo transparente y
‘Anual. orientada a
resultados.
Construccion del >Emﬂﬁmﬁo=
parque el va_om
chicharron y paseo eficiente,
peatonal, lotes y n.m.umvmaoio y
servicios, Sabana [Orientada a
Perdida Norte.  [resultados.
Paseo peatonal,
B6,Cly Administracion
adyacente C2, ﬁngom
[.otes y Servicios, cficiente,
Sabana Perdida  [(ransparente y
Norte. orientada a
resultados.

ODS al que
contribuye.

ODS 11:
Ciudades y
comunidades
sostenibles.

ODS 11:
Ciudades y
comunidades
sostenibles

ODS 9;
Industria,
innovacion e
65nfraestruct
ura.

ODS 9;
Industria,
innovacion e
infraestructur
a

Metas esperadas.

Informe.

Informe.

QObra.

Obra,

Direccidn o
departamento
responsable,

Direccion de
Obras Publicas
Municipales.

Direccidén de
Obras Publicas
Municipales.

Direccion de
Obras Publicas
Municipales,
Direccion de
Supervision y
Fiscalizacién de
Obras.

Direccién de
Obras Publicas
Municipales,
Direccion de
Supervisién y
Fiscalizacion de
Obras.

Porcentaje
de
ejecucién,

100%

100%

80%

100%




Construccion IAdministracion ODS 9; Obra. Direccién de

de acera publica eficiente,| Industria, Obras Pablicas
perimetral. transparente y  |innovacion e Municipales, 0%
Escuela Emmga [OFientada a infraestructur Um..noo.m&. de
Balaguer, y resultados. a. m.m:wm.sm_.oz M
i 1scalizacion de
1.1 Fortalecer |P3se0 peatonal Obras.
G3, lotes y

la gobernanza a o
traves de 3CIVICIOS,

programas de | Sabana Perdida
capacitacion | Norte,

ciudadana y la
Un municipio [participacion
Inclusivo con [social en la Direccion de
servicios de  toma de Construccién ~ [Administracién Obras Piiblicas
calidad y que |decisiones y la de canchadel  [PUblica eficiente, ODS 9: Obra. Municipales,
promueva los implementacioé ) transparente y  [Industria, Direccién de 0%
valores  |ny seguimiento O._E.u Nathalio orientada a innovacion e Supervision y
culturales  (de fos Jiménezenel | ndos infraestructur Fiscalizacion de
autoctonos. |programas, sector a. Obras.
proyectos y Miraflores,
planes Sabana Perdida.
resultantes para
el desarrollo
municipal.
MW M_ﬂw“w% Administracién | ODS 9: Direccion de Obras
techo en cafiada piiblica Industria, Obra. Piblicas 0%
eficiente, innovacion Municipales, °

en el sector de
: transparente € ..,
Miraflores, - :.a_w:mam m% " Supervisién y
Sabana Perdida, | © Iniraestruct Fiscalizacién de
resuliados. ura. Obras.

Direccion de




Reconstruccion V\wmuﬂ.u_.ma.moas ODS 9:
de verja plblica eficiente, [Industria, Obra, Direccion de Obras
perimetral y transparente y  finnovacion e Publicas
remozamiento de |orientada a infraestructur Municipales,
cancha y club en [resultados. a. Direccion de 0%
¢l sector Supervision y
INESPRE, Fiscalizacion de
1.1 Fortalecer [Sabana Perdida Obras.
la gobernanza aSur.
través de
Un municipio programas de [Reconstruccion Administracién [0DS 9: Direccion de Obras
Inclusivo con (capacitacion (e verja piiblica eficiente, [[ndustria, Obra. Publicas
servicios de |ciudadana y Ia |perimetral y transparente y ~ [innovacion e Municipales, 0%
calidad y que parficipacion  remozamiento de orientadaa - [infraestructur Direccién de
promueva los socialenla  |cancha y club en resultados. a. Supervision y
valores  [toma de el sector Fiscalizacion de
culturales  |decisiones y la INESPRE, Obras.
autoctonos.  (implementacié [Sabana Perdida
n y seguimiento/Sur.
de los
programas,
proyectos y
planes Construccion de A gministracion [ODS 9:
resultantes parajaceras y contenes piiblica eficiente, [[ndustria, Obra. Direccion de Obras
el desarrollo  Monte Rey ILIIL, transparente y  [innovacion e Piiblicas
municipal. Sabana Perdida, orientada a infraestructur Municipales,
resultados. a. Direccién de 0%
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras.




. Administracion |ODS 9: Direccion de Obras
Construccionde |ip1ica eficiente, [Industria, Obra. Publicas 0%
aceras y transparente y  [innovacion e Municipales,
contenes nueva  |orientada a infraestructur Direccion de
Jerusalén, resultados. a. Supervision y
1.1 Fortalecer |Sabana Perdida Fiscalizacion de
la gobernanza a Sr: Obras.
través de
Un municipio [programas de
Inclusivo con [capacitacion 5 ODS 9: Obra. Inireccion de Obras
servicios de |ciudadana y la [Construccién de Administracion Industria, Pablicas
calidad y que jparticipacion [alcantarilla publica eficiente, | innovacién Municipales,
promueva los socialenla  pluvial enla Av. |fransparente y . Direccion de 0%
valores  |toma de Los orientada a infraestract Supervision y
culturales  |decisiones y Ia Restauradores  [resultados. estruc Fiscalizacién de
autdctonos. [implementacié ey Obras.
N y seguimiento oo calle 9, :
de los Sabana Perdida
programas, Sur.
proyectos y
planes
resultantes paraconstruceion e |Administracion [ODS 9:
| desarroll iblica eficiente, [[ndustria, Obra.  Inireccion de Ob
el desarrollo |, o 1e en publica eficiente, | 4, ireccion de Obras
municipal. tial transparente y ~ Inovacion e Publicas
ux._mdmﬁ 1a orientada a infraestructur Municipales, 0%
Chiriri y 5 resultados. a. Direccién de
construccion de Supervisién y
aceras y Fiscalizacion de
contenes calle Obras,
manantial, El
Hornillo, Villa
Mella Norte.




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los

1.1 Fortalecer
la gobernanza a
través de
programas de
capacitacion
ciudadana y la
participacion
social en la
toma de
decisiones y la
implementacid
n y seguimiento
de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes para
el desarrollo
municipal.

Construccion de
cancha y verja
perimetral en el
sector de San
Fehpe, Punta,
Villa Melia
Norte.

Construccion de
contenes en el
sector Arrollo
Constanza |,
Villa Mella
Norte.

Construccion de
contenes en el
sector La Biblia,
Villa Mella
Norte.

Alcantarilla tipo
cajon Sarah
Gabriela, Villa
Mella Norte.

Administracion
publica
cficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracio

n publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados,

Administracion
publica
eficiente,
(ransparente y
orientada a
resultados,

Administracié
n publica
eficiente,

fransparente y

orientada a
resultados.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur
a.

ODS 9;
Industria,
innovacion
e
infraestruct
ura.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur
a.

ODS 9:
Industria,
innovacion
e
infraestruct
ura.,

Obra,

QObra.

Obra.

Obra.

Direccion de Obras
Publicas
Municipales,
Direccion de
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras.

Direccion de Obras
Pablicas
Municipales,
Supervision y
Fiscalizacién de
Obras.

Direccion de Obras
Publicas
Municipales
Supervisién y
Fiscalizacion de
Obras.

Direccién de Obras
Publicas
Municipales,
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras.

0%

0%

0%

0%




Construceion  |Administracion  [ODS 9- Obra. Direccién de Obras
de cancha publica eficiente, [Industria, Publicas
sector Sierra  [(ransparentey  |innovacién e Municipales, 0%
Prieta, Villa orientada a infraestructur .m:wo.qs.mm.@: y
Mella Norte resultados. a. Fiscalizacion de
’ Qbras.
1.1 Fortalecer o
la gobernanza a| Embellecimien ODS 9: Direccién de Obras 0%
través de to entrada y Administracion  (Industria, Obra. Publicas
programas de | reconstruccion  [piiblica eficiente, [innovacion e Municipales,
Un municipio capacitacion | e (ransparente y  |infraestructur Supervision y
Inclusivo con |ciudadana y la estacionamient [orientada a a. Fiscalizacién de
servicios de participacion | s Buena Vista [resultados, Obras.
calidad y que [social en 1a I Villa Mell
promueva los [toma de - Yiiavella
valores  |decisiones y la | SUr-
implementacid
autoctonos. |n y seguimiento Direccion de Obras
de los Construcciéon )&:.&G:ﬁﬂon ODS mx. Piblicas 100%
programas, de contenesy  [publica eficiente, |Industria, Obra, Maumicipales.
proyectos y badenes la (ransparente y  |innovacion e
planes Javilla Cruz orientada a infraestructur
resultantes para A resultados. 4.
el desarrollo | Grande, Villa
municipal. Mella Sur.
Construccion Administracién | ODS 9:
de contenes y publica Industria, Direccion de Obras 0%
badenes en eficiente, innovacion Obra. Publicas ¢
Ceuta, Villa transparentey | e Municipales,
Mella Sur. orientadaa | infraestruct .m:wo.:\_.mm.@: y
Fiscalizacion de
resultados. ura.
Obras.
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Un municipio
Inclusivo con
servicios de
caltdad y que
promueva los

programas de

1.1 Fortalecer
la gobernanza a
través de

capacitacion
ciudadana y la
participacion

valores
cuiturales
autoctonos.

social en la

decisiones y la
implementacio
n 'y seguimiento
de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes para
el desarrollo
municipal.

toma de

Demolicion de
aceras, resane de
contenes, pintura
de contenes en la
isleta central,
pinfura de
columna del
metro,
electrificacion e
iluminacion
desde Buena
Vista I hasta Ia
entrada del
Primaveral, Villa
Mella.

Reconsiruccion
de instalacion
deportiva y
construccion de
gimnasio al aire

[, Villa Mella
Sur.

Solucion de

alcantarillado
pluvial en la calle

Penetracion,

Buena Vista I,

Villa Mella Sur.

libre, Buena Vista

Administracion

transparente y
orientada a
resultados.

Administracién

(ransparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

publica eficiente,

publica eficiente,

ODS 9;
Industria,
innovacion e
infraestructur
a.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur
a.

ODS 11:
Ciudades y
comunidades
sostenibles.

Obra.

Obra.

QObra.

T

Direccion de Obras
Pablicas
Municipales,
Supervisién y
Fiscalizacion de
Obras.

Direccion de Obrag
Piiblicas
Municipales,
Supervisién y
Fiscalizacion de
QObras.

Direccion de Obras
Publicas
Municipales
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras.

0%

0%

0%




Construccion de  |Administracion ODS 9; Obra, ireccion de Obrag
aceras y contenes publica eficiente,| Industria, Piblicas 0%
en lacalle Las  transparente y  |innovacién e Municipales,
Margaritas, frente orientada a infraestructur Supervisién y
a la Escuela resultados, a. Fiscalizacién de
Primaria José Obras.
Gabriela Pimentel
1.1 Fortalecer ((Escuela El
la gobernanza aMonte), Villa
través de Mella Sur.
Un municipio [programas de
Inclusivo con [capacitacion ODS 11: Direccion de Obras
servicios de [ciudadanayla [Embellecimiento Administracion  [Ciudades y Obra. Publicas
calidad y que participacion  |de isleta central piblica eficiente, [comunidades Municipales, 0%
promueva los [social en la Buena Vista IT, transparente y  [sostenibles. Supervisién y
valores  |toma de Villa Mella Sur. |orientada a Fiscalizacion de
culturales  |decisiones y Ia resultados. Obras.
autocton [implementaci6
0s. n y seguimiento
de los Construccion de  |Administracion ODS 9: Direccion de Obras
programas, - centro comunal ¥ |niblica eficiente, [Industria, Obra. Piblicas 0%
proyectosy  cancha en los ransparente y  [innovacion e Municipales,
planes jardines de Buenalorientada a infraestructur Supervisién y
resultantes para|Vista I, resultados. a. Fiscalizacion de
el desarrollo Obras.
municipal.
Construccion de  [Admini stracién  [ODS 9 Dirececion de Obrag
caminodromo en |pblica eficiente, [Industria, Obr Publicas
la urbanizacién  fran sparente y  [innovacion e 2. Municipales, 0%
Maximo Gémez, [orientada a infraestructur Supervision y
Villa Mella Sur. resuitados. a. Fiscalizacion de
Obras.




Peaton Administracion | ODS 11; Obra. Direccion de Obras
Nicolas publica eficiente,| Ciudades y Publicas 0%
Bresoban, transparente y noazi.amaom Z:Eou..v.m_om,
Villa Mella orientada a sostenibles. .mcuo.aSmp.o: y
Sur resultados, Fiscalizacion de
’ Obras.
Un municipio |1.1 Fortalecer Administracién
Inclusivo con [la gobernanza a| Remozamient piblica eficiente, [ODS 9: Direccion de Obras
servicios de |través de 0 del Play transparente y  |[ndustria, Obra. Pablicas
calidad y que jprogramas de Magallanes, orientada a innovacion e Municipales, 100
promueva los |capacitacion Guaticano. resultados. infraestructur Supervisién y
valores  [ciudadanay Ia a. Fiscalizacion de
culturales |participacion Qbras.
autoctonos. [social en la
toma de y Administracion [ODS 9:
decisiones y la | Construccion publica eficiente, [[ndustria, Obra. Direccion de Obrag
implementacié |de alcantarilla transparente y  [innovacion e Publicas
Ny seguimiento| en el centro orientada a infraestructur Municipales, 80%
de los de Guaricano. lIresultados. a. Supervision y
programas, Fiscalizacién de
proyectos y Obras,
planes . Administracion [ODS 9:
resultantes para Construccién publica eficiente, |[ndustria, Obra. Direccién de Obras
el desarrollo | de paseos transparente y  [innovacion e Publicas
municipal. peatonales: orientada a infraestructur Municipales, 0%
callején resultados. a. Supervision y
s Respaldo. Fiscalizacién de
N W IBH L2, Obras,
., ad %;5 & Construccién
Qmmﬂ“wwm. Administracién | ODS9: Direccién .h_o Obras
sopt i publica eficiente,| Industria, Obra. Piblicas
Callején transparente y N Oen Municipales,
Respaldo orientada a Supervision y 0%
ﬁ.o_ou._u Dofia resultados. 0 m.mmom_h.NmomOB de
Herma, infraestruct Obras.
Callejon 1y 2, e




sector Los
Feos,
Guaricano,




Y, a..o&

; N
.../,.,. thhent g.\) > \
g \

LOE.:/,

L = e

Un municipio (1.1 Fortalecer la

Inclusivo con |gobernanza a
servicios de |través de

calidad y que |programas de

Reacondicionam
iento de
diferentes
abastecimientos
de agua,
Higiiero.

Solucion punto

promueva los |capacitacion critico calle
valores  |ciudadanayla |Principal,
culturales  |participacion  fesquina
autoctonos. [social en la toma [penetracion.
de decisiones y  [Guaricano.

IAdministracion
puablica eficiente,
{ransparente y
orientada a
resultados.

la
implementacion

los programas,
proyectos y

resultantes para
el desarrollo
municipal.

y seguimiento de/Acondicionamie
nto de calles en
diferentes
planes puntos, Higiiero.

Bacheo en
asfalto.

Remozamiento
de canchas.

Administracién

orientada a

ODS ¢6:
Agua limpia
y
saneamiento.

Administracion [ODS 11;

publica eficiente, [Ciudades y
iransparente y  jcomunidades
orientada a sostenibles
resultados.

IAdministracion

piiblica eficiente, (ODS 11:
transparente y  |Ciudades y
orientada a comunidades
resultados. sostenibles

ODS 10:

publica eficiente, Reduccion de
fransparente y  |las

resultados, S.

desigualdade

Administracion  [ODS 11:

piiblica eficiente, |Cindades y
transparente y  [comunidades
orientada a sostenibles.
resultados.

Obra,

Obra.

Obra.

Obra,

Obra.

Direccion de Obras
Puablicas
Municipales.
Supervision y
Fiscalizacién de
QObras.

Direccion de Obras
Publicas
Municipales,
Supervision y
Fiscalizacién de
Obras.

Direccion de Obras
Publicas
Municipales,
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras.

Direccién de Obras
Publicas
Municipales.,
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras.

Direccién de Obras
Publicas
Municipales.,
Supervisién y
Fiscalizacion de
Obras.

0%

0%

50%

40%

40%




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los

autéectonos,

1.1 Fortalecer

través de
programas de
capacitacion
ciudadana y la
participacion
social en la
toma de
decisiones y la
implementaci
Ny seguimiento
de los
programas,

Remozamiento de
parques.

la gobernanza a| Limpieza de
caiiadas.

Construccion de
Badenes.

proyectos y
planes
resultantes para
el desarrollo
municipal.

Perforacion de
pozos tubulares y
filtrantes a todo
costo, con
maquina de
percusion.,

Paisajismo ,
construccion de
jardineras y sierra
de plantas
ornamentales en
diferentes punto.

IAdministracion
publica eficiente,
lransparente y
orientada a
resultados.

Administracion
piblica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
(ransparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS 11:
Ciudades y
comunidades
sostenibles.

ODS 6: Agua
limpia y
saneamiento.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur
a.

ODS 10;
Reduccion de
las
desigualdade
S.

ODS 15:
Vida de
ecosistemas
terrestres,

Obra.

Obra.

Obra.

Obra.

Obra.

Direccion de Obras
Pablicas
Municipales,
Supervisién y
Fiscalizacion de
Obras.

Direccion de Obras
Publicas
Municipales,
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras.

Direccion de Obras|
Publicas
Municipales,

Supervision y
Fiscalizacion de
Obras.

Direccion de Obras
Publicas
Municipales,
Supervisién y
Fiscalizacion de
Obras.

Direccion de Obras
Publicas
Municipales
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras.

60%

40%

60%

0%

20%




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autdctonos.

Comprar de

equipos y
macuinarias.

1.1 Fortalecer [Renta de
la maquinarias
gobernanza ((rodillo de 3
a través de ftonelada, pala
programas (Caterpillar,
de demoledor,
capacitacio cortadora de
n ciudadanaasfalto, maco
yla compactador,
participacié jvolteo de 3
n soctal en metros).

la toma de
decisiones
yla
implementa
cién y
seguimiento
de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes
para el
desarrollo
municipal.

Administracion
ptiblica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

IAdministracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
85nfraestruct
ura.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
85nfraestruct
ura.

Compra.

Compra.

Direccion de Obras
Pablicas
Municipales.
Dir. Adminitrativa.

Direccién de Obras
Publicas
Municipales
Dir. Adminitrativa.

0%

20%chemvo




Linea
estratégica.

Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autéctonos.

' Objetivos dela

gestion.

1.1 Fortalecer
la gobernanza a
través de
programas de
capacitacion
ciudadana y la
participacion
social en la
toma de
decisiones y la
implementacié
n y seguimiento
de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes para
el desarrollo
municipal.

Programas y
proyectos.

Elaboracién de
informe mensual
de actividades.

[Elaboracion de
informe trimestral
de ejecucion del
Plan Operativo
IAnual.

Supervision
continua de las
obras en
ejecucion con
planos y
presupuesto,

Realizar
Levantamientos
continuos de las
obras para fines
de Control y/o
Cubicacion.

Terminacion de
badenes en
diferentes puntos

| Objetivo general
al que
contribuye,

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
(ransparente y
orientada a
resultados.

Administracién
publica eficiente,
(ransparente y
orientada a
resultados.

IAdministracion
publica eficiente,
ransparente y
orientada a
resultados.

| ODS al que
contribuye.

ODS 16:
Paz, Justicia
e
instituciones
solidas,

ODS 16:
Paz,
Justicia e
institucione
s solidas.

ODS 16: Paz,
Justicia e
[nstituciones
solidas.

ODS 16: Paz,
Justicia e
Instituciones
solidas.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur

Metas
esperadas.

Informe.

Informe.

Informe.

Informe.

Informe.

Direccion o
departamento
responsable.

Direccién de
Supervision y
Fiscalizacién de
Obras,

Direccion de
Supervision y
Fiscalizacion de
QObras.

Direccién de
Supervision y
Fiscalizacién de
Obras.

Direccion de
Supervisién y
Fiscalizacion de
Obras.

Direccién de
Supervisién y
Fiscalizacion de
Obras, Dir. de Obra
Publicas
Municipales.

Porcentaje |
de
ejecucion.

100%

100%

100%

106%

60%




del municipio,
No. Proceso,
ASDN- CCC-CP-
2023-0009.

Terminacion de laj
capilla San
[gnacio,
SECTOR LOS
CASABES,

INo. Proceso
ASDN-CCC-CP-
2022-0012.

Terminacion de
Funeraria
Municipal la
Nueva Esperanza,
Sector Guaricano,
INo. Proceso
ASDN-CCC-CP-
2022-0012,

Construccion de
dos pozos
filtrante, Sector
IRestauracion,
Sabana Perdida,
IMunicipio Santo
Domingo Norte.

Reconstruccion
de viviendas,
Sector Villa
German II,
Sabana Perdida.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
(ransparente y
orientada a
resultados.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur
a.

ODS 9:
Industria,
Inovacion e
infraestructur
a.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur
a.

ODS 9:
[ndustria,
innovacion ¢
infraestructur
)

Obra.

Obra,

Obra.

QObra.

Direccion de
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras Dir. de Obras
Publicas
Municipales.

Direccion de
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras Dir. de Obras
Publicas
Munictpales.

Direccién de
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras Dir. de Obras
Publicas
Municipales.

Direccion de
Supervision y
Fiscalizacién de
Obras Dir. de Obras
Publicas
Municipales.

100%

90%

100%

0%




Construccion de
aceras y contenes,
sector salomata 1,
Villa Mella.

Construccion de
centro comunal,
sector
Higiidreero, Los
Mameyes

Procesar y/o
introducir en la
plantilla de Excel
los volimenes
previamente
calculados.

Redactar informe
de

Cubicaciones
realizadas.

Fortalecimiento
de capacitacion
técnica de equipo
de supervision e
ingenieros.

Administracion
plblica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados,

IAdministracion
publica eficiente,
ransparente y
orientada a
resultados,

Administracion
publica eficiente,
fransparente y
orientada a
resultados.

Administracion
puiblica eficiente,
fransparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
fransparente y
orientada a
resultados,

ODS 9%
Industria,
innovacion e
infraestructur
a.

ODS 9:
[ndustria,
Innovacion e
infraestructur
a.

DS 16: Paz,
Justicia e
instituciones
solidas.

DS 16: Paz,
Tusticia e
institnciones
solidas.

DS 16: Paz,
Justicia e
instituciones
solidas.

Obra.

Obra.

Informe,

Informe.

Capacitaciones.

Direccién de
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras, Dir. de Obras
Piblicas
Municipales.

Direccién de
Supervisién y
Fiscalizacion de
Obras, Dir. de Obras
Piblicas
Municipales.

Direccion de
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras.

Direccion de
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras.

Direccion de
Supervisién y
Fiscalizacién de
Obras, Dep
Capacitaciones.

100%

100%

100%

100%

60%




Remozamientos
de Oficinas de la
Direccion de
Ssupervision y
Fiscalizacion de
Obras

Administracién
ptblica eficiente,
fransparente y
orientada a
resultados.

ODS 9:

Industria,
Innovacion e
infraestructur
a.

Remozamientos.

Obras, Dir. de Obras|

Dir. Adminitrativa.

Direccién de
Supervisién y
Fiscalizacién de

Publicas
Municipales,

50%




Linea
estratégica.

Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos.

Objetivos de la

gestion.

Programas y
proyectos,

informe de
ejecucion del
Plan Operativo
Anual.

1.1 Fortalecer Remozamiento

la gobernanza a|de la oficina de

través de Servicios

programas de - pypjicog

capacitacion .

i % dadm y Ia Municipales.

participacion

social en la

toma de

decisiones y la Realizacion de

implementacio operativos para

0y seguimientolls recuperacion

de los de espacios

Programas, ptblicos.

proyectos y

planes

resultantes para

el desarrollo

municipal. Capacitacion
del personal
operativo
(inspector y

obrero) con
talleres manejo
de conflicto,
inteligencia

Objetivo general
al que
contribuye.

Administracion
ptblica
eficiente,
(ransparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
fransparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODSal que = Metas esperadas.

contribuye,

DS 16: Paz,
Justicia e
Instituciones
solidas.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico.

ODS 11:
Ciudades y
comunidades
sostenibles.

ODS 16: Paz,
justicia e
instituciones
solidas,

Informe.

Mantenimiento.

Operativo.

Taller.

Direccion o
departamento
responsable.

Direccitn de
Servicios Publicos
Municipales.

Direccion de
Servicios Publicos
Municipales Dir.
de Obras Pdblicas
Municipales.

Direccion de
Servicios Publicos
Municipales.

Direccidn de
Servicios Piblicos
Municipales, Dep

Capacitaciones.,

Porcentaje
de
ejecucion.

100%

0%

80%

40%




emocional y
trabajo en
cquipo.

Mantenimientos
Preventivos de
los aires y
paredes
perimetrales de
las funerarias.

Redaccion y
validacion
puesta en
ejecucion de los
procesos de Ias
actividades de
las funerarias,

Adquisicion de
uniformes para
el personal
operativo y de
oficinas de las
funerarias.

Cobertura de
Servicios
funerarios que
seran ofrecidos

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
puablica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
puablica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS 11:
Ciudades vy
comunidades
sostenibles,

ODS 16:
IPaz, justicia e
instituciones
solidas.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
economico,

Mantenimiento.

Procedimiento.

Coropra.

Cobertura.

Direccion de
Servicios Publicos
Municipaies, Dep

de mantenimientos.

Direccion de
Servicios Publicos
Municipales.

Direccion de
Servicios Pablicos
Municipales,
Dir. Adminitrativa.

Direccion de
Servicios Piblicos

Municipales.

70%

100%

60%

100%




de manera
oratuita al
publico.

Operativo para
la limpieza de
maleza en los
cementerios.

Operativo de

nto de
cementerios.

de las paredes
del Cementerio
Los Casabes.

[nstalacion de
las puertas de
hierros para los
cementerios La
Gina, EL
Higiiero, Sierra
Prieta. Los

Mella.

acondicionamie

Reconstruccion

Casabes y Villa

Administracion
publica eficiente,
(ransparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
ptiblica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS 6: Agua
limpia y
saneamiento.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
infraestructur
a.

ODS 9:
[ndustria,
innovacion e
infraestructur
a

ODS 11:
Ciudades y
comunidades
sostenibles

Jormadas.

Jomadas

Remozamiento.

Remozamiento.

Direccién de
Servicios Pablicos
Municipales,Dir.de

Omato y Parque.

Direccion de
Servicios Publicos
Municipales,
Dir.de Ornato y
Parque.

Direccion de
Servicios Piblicos
Municipales, Dir,

Obras publica.

Direccion de
Servicios Pablicos
Municipales, Dir.

Obras pubiica.

Direccion de

80%

60%

0%

0%




anmmou de
instalacion de
alumbrado para
los cementerios
La Gina, El
Higiiero, Sierra
Prieta, Los
Casabes y Villa
Mella.

Actividad en
conmemoracion
al dia de las
madres en los
distintos
cementerios del
Municipio.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
(ransparente y
orientada a
resultados.

ODS 11:
Ciudades y
comunidades
sostenibles

ODS 11;
Ciudades y
comunidades
sostenibles

IRemozamiento.

Actividad

Servicios Publicos
Municipales, Dir.
Obras publicas.

Direccidn de
Servicios Publicos
Municipales.

20%

100%




Linea Objetivos de ~ Programa  Objetivo ODS al Metas Direccion o Porcenta
estratégica. lagestion. Sy - generalal que que

esperadas. departamento jede

provectos  contribuye. contribuy responsable. ejecucio
n.

¢.

Elaboracion del | Administracién [ODS 16: Paz, Informe. Direccion de
informe mensual |publica eficiente, fjusticia e Omato y Parques 100%
de actividades. transparente y [instituciones
orientadaa  [solidas.
resultados.
Un municipio m_mcoqmoa._b del &aﬂimn.m.oan OUm ._m” Paz, Informe. Direccién de 100%
Inclusivo con 1.1 Fortalecer Emcﬁ:a ﬁammqa publica eficiente, Justicia e Omato y Parques
servicios de la de ejecucién del transparente y (instituciones
calidad y que mo_uoﬂmﬁm Plan Operativo orienfadaa  [solidas.
promueva los através de |Anual. resultados.
valores prograthas
culturales de o S
autoctonos. capacitacio s C Capacitacion Direccion de
n ciudadanaCapacitacion para| Administracién ODS 16: Paz. Ornato y Parques, 60%
yla __[el personal piblica eficiente, ; cricia ¢ Dep. Capacitacion
_umaao._vmn_o uﬁnﬁmama ala| transparente y islibiones
n social en Direccion de orientadaa | c4fidas
latomade (Ornatoy Parques.| resultados. i
decisiones
yla
implementa
cion y
seguimientoElaboracion de un
de los lan de 60%
programas, operativos para la o ] L
proyectos y recuperacion y ?,HEEQOoa: ODS 15 Plan. Direccibn de
planes mbellecimiento |Plblica eficiente, Vida d . Onﬁ.a Y wﬁn_:amv
resultantes (de reas verdes | transparentey | Y193 0€ Direccién de
para el n conjunto a orientadaa | ccosistemas Planificacién y
desarrollo |todas las juntas resultados. | terrestres. Desarrollo
municipal. |de vecinos, Institucional.




Programa de Administracién

arborizacion, publica eficiente,

acondicionamient| transparente y

o, colocacion y orientada a

ormamento en resultados.

todas las entradas

del municipio,

Programade | A gqminiceracion

mnoua_ﬁo:m.aai piiblica eficiente,

0, remozamiento transparente y

y oo_oomouo_.ﬂ\n_n orientada a

oEm_“:.aﬁmﬂon en resultados.

los principales

parques del

Municipio.

Jornada de Administracién

vacunacionen  |pablica eficiente,

colaboracion con | transparente y

Salud Publica a orientada a

todo el personal resultados.

operativo.

“ﬁe::_o:om. con Administracién

ﬁmwm_ww_ﬂ M_.thn_owow publica eficiente,
! transparente y

parques para la orientada a

acm_z.mc_o: de los resultados.

trabajos

realizados por la

Direccion

ODS 15:
Vida de
ecosistemas
terrestres.

ODS 9:
Industria,
innovacion
€
infraestract
ura.

ODS 3:
Salud y
bienestar.

ODS 16:
Paz, justicia
e
wstitucione
s sohdas.

Arborizacion.

Acondicionam
iento,

Jomada,

Reunién.

Direccion de
Omato y Parques

Direccion de
Ornato y Parques

Direccion de
Ormato y Parques,
Dir. Desarrollé
social.

Direccion de
Ornato y Parques

30%

20%

60%

100%




Colocacion de 60
zafacones en
diversos parques
del municipio.

Operativos de
barrido y Cuneteo
en las avenidas:
Av. Jacobo
Majluta, la Av.
Ecologica, Ia Av.
Charles de
Gaulle, los
restauradores, la
Av. Hermanas
Mirabal, Av.
Sanchez, Av.
Emma Balaguer y
la Carretera
Vieja.

Compra de
herramientas de
limpieza
(Trimmers,
aspiradoras, etc.).

Administracién | ODS 6:
publica eficiente.| Agna
transparente y limpia y
orientada a saneamient
resultados.
0.
Administracion
piblica eficiente,| ODS 6:
transparente y | Agua
orientada a limpia y
resultados. | sapeamient
0.
Administracion
piiblica eficiente,| ODS 6:
transparente y | Agua
orientadaa |limpiay
resultados. saneamient
0.

Colocacion.

Operativos

Compra.

Direccion de
Ommato y Parques

Direccion de
Ornato y Parques

Direccién de
Ornato y Parques,
Dir. Adminitractiva

60%

100%

40%




Compra de
uniformes de
bioseguridad.

Administracién
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
econdmico.

Compra.

Direccion de
Omato y Parques,
Dir. Adminitractiva

60%




Direccién o
departamento
responsable.

Porcentaje
de |
ejecucion.

Objetivo general  ODSal que '~ Metas esperadas.
al que contribuye.
contribuye.

Programas y
proyectos.

Linea  Objetivos dela
estratégica, gestion.

Elaboracion de  [Administracion ODS 11: Informe Direccion de Aseo 100%
informe trimestrallptiblica eficiente,| ciudades y Urbano.
1.1 Fortalecer (de seguimiento  [transparente y  |comunidades
Un municipio la del Plan orientada a sostenibles
Inclusivo con gobernanza Operativo Anual. fresultados.
servicios de a través de
calidad y que programas
promueva los de
valores capacitacio
culturales n cindadanaJornadas Administracion ) Direccion de Aseo
autéctonos. vla descacharrizacion publica eficiente,| ODS 11: Operattvo Urbano. 60%
participacié en sectores transparente y ciudades y
n social en vulnerables. orientada a comunidades
la toma de resultados. sostenibles
decisiones |
yla Capacitacion de  [Administracion Direccién de Aseo
implementa Obreros, piblica eficiente,l ODS 11: | Capacitacién Urbano, Dep. 0%
cidn y Supervisores y  [transparente y ciudades y Capacitacion.
seguimientoCapataces. orientada a comunidades
de los resultados. sostenibles
programas,
proyectos y Ejecucion del 100%
planes planderutasy  |Administracion | ODS 11: Direccién de Aseo
resultantes |frecuencias para piiblica eficiente,| ciudadesy | Operativo Utrbano.
para el la recogida de los transparente y  |comunidades
desarrollo desechos sélidos. jorientada a sostenibles
municipal. resultados.
u Programas de  |Administracion 60%
] | vacunacional  |pablica eficiente, [ODS 11 Direccién de Aseo
/ personal de Aseo |transparente y  [ciudades y Programa Utbano. Dir
/ Urbano orientada a comunidades Desarrollé Social,
resultados. sostenibles




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autdctonos.

1.1 Fortalecer
la
gobernanz
aatraves
de
programas
de
capacitaci
on
ciudadana
yvla
participaci
on social
en la toma
de
decisiones
yla
implement
acion y
seguimient
o delos
programas
» proyectos
y planes
resultantes
para el
desarrollo

Compra de
uniformes de
bioseguridad para
personal
operativo

Compra de
instrumentos y
herramientas para
las jornadas de
limpieza

Plan Operativo
Navidenio
Municipio
Limpio

Operativos de
Limpiemos el
Barrio

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
piiblica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
piiblica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
fransparente y
orientada a
resultados,

ODS 11:
ciudades y
comunidades
sostenibles

ODS 11:
ciudades y
comunidades
sostenibles

ODS 11;
ciudades y
comunidades
sostenibles

OoDS 11:
ciudades y
comunidades
sostenibles

Compra

Compra

Operativo

Operativo

Direccion de Aseo
Urbano,
Dir. Adminitractiva

Direccién de Aseo
Urbano,
Dir. Adminitractiva

Direccion de Aseo
Urbano, Dir. De
Planificacién y
Desarrollo
Institucional.

Direccién de Aseo
Urbano.

40%

40%

0%

70%




municipal.




Linea
estratégica.

Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva Jos
valores
culturales
autoctonos.

' Objetivos de Ia
gestion.

Programasy
proyectos.

1.1 Fortalecer [Elaboracion de
la informe mensual
gobernanza de actividades
a través de
programas
de
capacitacio
n ciudadana
yla Elaboracion de
participacid informe trimestral
n social en (de gjecucion del
la toma de [Plan Operativo
decisiones |Anual
yla
implementa
cion y

seguimientoOperativos

|Administracién

de los médicos y de

programas, [nclusion social

proyectos y

planes

resultantes

para el Programa de

desarrollo [capacitacion de

municipal. reciclaje para
jovenes en los
Centros
Educativos

Donacion de
materiales de
construceidn

Objetivo general
al que
contribuye.

publica eficiente,
(ransparente y
orientada a
resultados.

/Administracion
publica eficiente,
fransparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
{ransparente y
orientada a
resultados.

Administracién
publica eficiente,
fransparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

" ODSalque
contribuye.

ODS 16: Paz,
Justicia e
instituciones
sélidas

ODS 16: Paz,
Justicia e
mstituciones
solidas

ODS 16: Paz,
Justicia e
instituciones
solidas

ODS 11;
Ciudades y
comunidades
sostenibles

ODS 10:
Reduccion
de las
desigualdade
S,

Metas esperadas.

Informe

Informe

Operativo

Capacitacion

Donacién

Direccién o
departamento

responsable.
Direccion de
Desarrollo Social

Direccion de
Desarrollo Social

Direccion de
Desarrollo Social

Direccion de
Desarrollo Social

Direccion de
Desarrollo Social

" Porcentaje

de

ejecucian,.

100%

100%

70%

40%

60%




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales

autdctonos.

Remozamiento de
viviendas en
necesidad de
intervencion
urgente a familia
de escasos
recurso

Fortalecer la
zobernanza a
través de
programas de
capacitacion
ciudadana y la
participacion
social en la
toma de

de los
programas,
proyectos y
planes

Campamenio de
Verano para nifios
y niffas de
£5Cas0s recursos

Donacién de
decisiones y la [itiles escolares a
implementacio nifios de escasos
Ny seguimientoyrecursos

resultantes para
el desarrollo
municipal.

‘Acompafiamiento
a los programas y
actividades de las
unidades de la
direccion

Ayudas para la
compra de
medicamentos,
cirugias,
realizacion de
estudios,
novenarios,

enseres para el

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
fransparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS 10:
Reduccion de
las
desigualdade
5

ODS 10:
Reduccion de

las
desigualdade
s

ODS 10;
Reduccién de
las
desigualdade
3

ODS 16: Paz,
Justicia e
nstituciones
sélidas.

ODS 10:
Reduccion de
las
desigualdade
S

Remozamiento

Campamento

Donacién

Actividades

Donacion

Direccion de
Desarrolio Social,
ir. Obras Publicas,
Dir.ficalizacion de

obras.

Direccion de
Desarrollo Social

Direccién de
Desarrollo Social

Direccién de
Desarrollo Social

Direccidon de
Desarrollo Social

70%

100%

70%




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
augtdctonos.,

1.1 Fortalecer
la
gobernanz
a a través
de
programas
de
capacitaci
on
ciudadana
yla
participaci
on social
en la toma
de
decisiones
yla
mmplement
acion y
seguimient
o delos
programas
» proyectos
y planes

hogar a personas
len sifuacion de
vulnerabilidad.

Ayudas para la
compra de
medicamentos,
cirugias,
realizacion de
estudios,
novenarios,
enseres para el
hogar a personas
en situacion de
vulnerabilidad.

Implementacion
de curso
Desarrollo
Organizacional

Concurso de
decoracion
navidefa en
diversos sectores
del municipio

Celebracion del
dia de las madres

Administracion

fransparente y
orientada a
resultados.

ODS 10:
publica eficiente, [Reduccion de
transparenicy  [las

orientada a desigualdade
resultados. S
Administracion |ODS 16: Paz.
publica eficiente, [Tusticia e
transparente y  |instituciones
oricntada a solidas.
resultados.

Administracion  |ODS 11:
publica eficiente, (Ciudades y
transparente y  [comunidades
orientada a sostenibles.
resultados.

Administracién  |ODS 11:

publica eficiente, (Ciudades y
comunidades
sostenibles,

Donacion

Capacitacion

Actividad

Actividad

Direceion de
Desarrollo Social

Direccion de
Desarrotlo Social,
Dep capacitacion.

Direccion de
Desarrollo Social

Direccién de
Desarrollo Social

80%

0%

0%

100%




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autdctonos.

resultantes
para el

desarrolto
municipal.

Fortalecer la
gobernanza a
travées de
programas de
capacitacion
ciudadana y la
participacion
social en la
toma de
decisiones y la

Jornadas de
fumigacion

ASDN

Aporte para la

y profesional de
los jovenes del
municipio en el
pais

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Premio Municipal|Administracion

de la Juventud  |publica eficiente,
2025 transparente y

orientada a

resultados.
Desarrollo de Administracién
programas de  |publica eficiente,
capacitaciones  |transparente y
para jovenes orientada a

resultados.

Creacion del Administracion
cuerpo de publica eficiente,
voluntarios del  |transparente y

orientada a
resultados.

Admimstracion

formacion técnica|publica eficiente,

transparente y
orientada a
resultados.

ODS 11:
Ciudades y
comunidades
sostenibles,

ODS 16: Paz,
Justicia e
instituciones
solidas.

ODS 4:
Educacion de
calidad

ODS 17:
Alianzas para
lograr los
objetivos.

0ODS 4:
Educacion de
calidad

Operativo

Evento

Programa

Programa

Becas

Direccién de
Desarrollo Social

Direccion de
Desarrolio Social,
Dep. juventud.

Direccion de
Desarrollo Social,
Dep. juventud

Direccion de
Desarrollo Social
Dep. juventud

Direccion de
Desarrollo Social,
Dep. juventud

80%

100%

60%

20%

60%




'Un munictpio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos.

implementacio
ny
seguimiento
de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes
para el
desarrollo
municipal.

Fortalecer la
zobernanza a
través de

Aporte para la
formacion técnica
y profesional de
los jovenes del
municipio fuera
del pais

Conformar Juntas
fuveniles y dar
seguimiento a su
operatividad

Realizar
encuentros con
jovenes lideres
comunitarios,
politicos,
religiosos y
deportivos

Ayuda econémica
a jovenes para su
desarrollo
profesional y
participacion en
eventos nacional
¢ internacionales

Donacion de
utileria deportiva
a clubes
deportivos

Administracién

ptiblica eficiente,

transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
ransparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
(ransparente y
orientada a

ODS 4:
Educacion de
calidad

ODS 16: Paz,
Justicia e
instituciones
solidas.

ODS 17:
Alianzas para
lograr los
objetivos.

ODS 17:
Alianzas para
lograr los
objetivos.

ODS 3:
Salud v
bienestar

Becas

Reuniones

Reuniones

Patrocinio

Donacion

Direccion de
Desarrollo Social,
Dep. juventud

Direccién de
Desarrollo Social,
Dep. juventud

Direccién de
Desarrollo Social,
Dep. juventud

Direccion de
Desarrollo Social,
Dep. juventud.

Direccidn de
Desarrollo Social,
Dep.de Deporte.

60%

0%

60%

60%

60%




Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autdctonos.,

programas de
capacitacion
ciudadana y la
participacion
social en la
toma de
decisiones y la
implementacio
n y
seguimiento
de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes
para el
desarrollo
municipal.

Patrocinio de
eventos
deportivos

Charlas
cducativas sobre
equidad de
género a los
municipes

Celebracion de
fechas
conmemorativas

Capacitacion en
manejo de
conflictos
familiares y
prevencion de
violencia de
genero

Campana de
sensibilizacion
para para la
prevencion de la
violencia

resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
{ransparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
piblica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS 3:
Salud y
bienestar

ODS 10:
Reduccion de
las
desigualdade
S.

ODS 11:
ciudades y
comunidades
sostenibles

ODS 16: Paz,
Justicia e
instituciones
sdlidas.

ODS 10:
Reduccion de
las
desigualdade
)

Patrocinio

Charlas

Celebraciones

Capacitacién

Campaiia

Direccién de
Desarrollo Social,
Dep.de Deporte.

Direccién de
Desarrollo Social,
Dep. Genero.

Direccion de
Desarrollo Social

Direccion de
Desarrollo Social,

Dep. capacitacién.

Direccion de
Desarrollo Social,
Dep. Genero

60%

80%

60%

80%

30%




Un municipio
[nclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos.

Fortalecer la
gobernanza a
través de
programas de
capacitacion
ciudadana y la
participacion
social en la
toma de
decisiones y la
implementacié
ny
seguimiento
de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes
para el
desarrollo
municipal.

intrafamiliar y la
violencia de
genero.

Celebracion del
dia de la mujer

Celebracién del
Dia Internacional
de las Juntas de

Eleccion y
juramentacion de
las juntas de

Reunion de
seguimiento a los
trabajos que se
realicen con las
Juntas de Vecinos

Elaboracion de un
censo municipal
de las iglesias

resultados.

transparente y
orientada a
resultados.

transparente y

Administracion ODS 5:
ptiblica eficiente, | Ignaldad de
fransparente y género.
orientada a

resultados.

Administracion ODS 11:
publica eficiente,| ciudadesy
transparente y  |comunidades
orientada a sostenibles
resultados.

Administracion ODS 11:
publica eficiente,| ciudades y
transparente y  |comunidades
orientada a sostenibles

Administracion  |ODS 11:
publica eficiente, ciudades y
comunidades
sostenibles

ODS 11:
Administracion  [ciudades y
plblica eficiente, lcomunidades
sostenibles

Actividad

Celebracién

Elecciones

Reuniones

Censo

Direccién de
Desarrollo Social,
Dep. Genero

Direccion de
Desarrollo Social,
Dep. Juntas de
Vecinos

Direccién
desarrollo social,
Dep. Juntas de
Vecinos

Direccion de
Desarrollo Social,
Dep. Juntas de
Vecinos

Direccion de
Desarrotlo Social,
Dep. las iglesias

100%

0%

30%

100%

0%




Fortalecer la
gobernanza a
través de
programas de
capacitacion
ciudadana y Ia
participacion
social en la
toma de

ny
seguimiento
de los
programas,
proyectos y
planes
resultantes
para el
desarrollo
municipal.

decisiones y la
implementacié

Celebracion del
Dia Nacional de
la Biblia

Reuniones y
talleres con las
distintas iglesias
el municipio

Donacion para la
realizacion de
actividades de las
iglesias.

Celebracion de
actividades con
motivo a la
Semana Santa

Celebracion de
concierto de
musica ¢ristiana

ortentada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
(ransparente y
orientada a
resultados,

Administracion
publica eficiente,
(ransparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
(ransparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
(ransparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
fransparente y
orientada a
resultados.

ODS it:
ciudades y
comunidades
sostenibles

ODS 11:
ciudades y
comunidades
sostenibles

ODS 11:
ciudades y
comunidades
sostenibles

ODS 11:
ciudades y
comunidades
sostenibles

ODS 11:
ciudades y
comunidades
sostenibles

Actrvidad

Actividad

Donacion

Actividades

Actividades

Direccién de
Desarrollo Social,
Dep. las iglesias

Direccion de
Desarrollo Social,
Dep. las iglesias

Direccién de
Desarrollo Social,
Dep. las iglesias

Direccién de
Desarrollo Social,
Dep. las iglesias

Direccion de
Desarrollo Social
Dep. las iglesias

100%

60%

60%

100%

0%




Linea
estratégica.

Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos,

| Objetivos dela
gestion.

1.1 Fortalecer
la

a través de
programas
de

capacitaci6

yla

n social en
la toma de
decisiones
yla

cidn y

de los
programas,

planes
resultantes
para el
desarrollo
municipal.

gobernanza

n ciudadana

participacid

implementa

seguimiento

proyectos y

Programasy
proyectos.

Elaboracion de
informe trimestrall
de ejecucion del
Plan Operativo
Anual

Elaboracion de
informe mensual
de actividades

Remozamiento de
centros
comunales

Celebracion del
niversario del
municipio

Celebracion del
Carnaval
Municipal

| Objetivo general
al que
contribuye.

Administracion
plblica eficiente,
fransparente y
orientada a
resultados,

Administracion
piiblica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

IAdministracion
publica eficiente,
(ransparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

IAdministracion
publica eficiente,
[ransparente y
orientada a
resultados,

0DS al gue
contribuye.

ODS 16:
Paz, Justicia
e
instituciones

solidas.

ODS 16: Paz,
Justicia e
instituciones
sélidas.

ODS 9:
Industria,
innovacion e
109nfraestruc
tura.

ODS 11:
ciudades y
comunidades
sostenibles

ODS 11:
ciudades y
comunidades
sostenibles

Metas esperadas.

Informe

Informe

Informe

Actividad

Actividad

Direccion o
departamento
responsable.

Direccion de
Patrimonio
Histérico y
Cultural del
Municipio

Direccion de
Patrimonio
Histérico y
Cultural del
Municipio

Direccion de
Patrimonio
Histérico y
Cultural del
Municipio

Direccion de
Patrimonio
Historico y
Cultural del
Municipio

Direccion de
Patrimonio
Histérico y
Cultural del
Municipio

Porcentaje |
de
ejecucién,

100%

100%

20%

100%




Un municipio
[nciusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autoctonos.

1.1 Fortalecer
la
gobernanz,
a através
de
programas
de
capacitaci
on
cindadana
yla
participaci
on social
ent la toma
de
decisiones
yla
implement
acion y
seguimient
odelos
programas
» proyectos
y planes
resultantes
para el
desarrollo

Desarrollo de

actividades para
la promoci6n del
arte y la cultura

Administracién
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS 11:
ciudades y
comunidades
sostenibles

Actividad.

Direccién de
Patrimonio
Histdrico y
Cultural dei
Municipio.

80%




Pl e

municipal.




Linea | Objetivos dela  Programasy | Objetivo general  ODS alque Metas esperadas.  Direccién o Porcentaje

estratégica. gestion, proyectos. al gue contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.

Elaboracion de  |Administracion ODS 16: Direccion de
informe mensual |publica eficiente, [Paz, Justicia Informe. Desarrollo 100%
1.1 Fortalecer (de actividades. [transparente y Econémico Local
Un municipio la orientada a instituciones
Inclusivo con gobernanza resultados. solidas.
servicios de a través de
calidad y gue programas
promueva los de Elaboracion de  |Administracion [ODS 16: Direccion de
valores capacitacio linforme trimestral publica eficiente, |Paz, Justicia Desarrollo
culturales n ciudadanalde ejecucion del |transparentey | Informe. Econémico Local,|  100%
autdctonos. yla Plan Operativo  [orientada a instituciones
participacio |[Anual. resultados. solidas.
n social en
la toma de
decisiones
yla Elaboracion de un|Administracion  |ODS 16: . Direccion de
implementa fregistro de piiblica eficiente, [Paz, Justicia Registro. Desarrollo 70%
ciony emprendedores  ftransparentey  le Econémico Local
seguimiento/del municipio.  |orientada a instituciones
de los resultados. solidas.
programas,
proyectos y
planes c o s Direccién de
resultantes (Capacitacion para|Administracién ODS 16: apaeltacion. Desarrollo 0%
para ¢l emprendedores.  pablica eficiente, [Paz, Justicia Econdmico Local,
desarrollo transparente y [ Dep.Capacaitacion,
: ~ municipal, orientada a instituciones
\\:..,ﬂm. el ZIN resultados. solidas.
PN 3 ‘= ,_
iy Realizar feria de | Agministracion ODS 17: Feri Direccién de 0%
_ A5/ emprendimiento. piblica Alianzas para eria. Desarrollo
\ON eSS ) ofici lograr los Econémico Loeal,,
B ke =l ciente, . . T
i i objetivos. Dir. Adminitrativa.
e transparente y




Celebracion del
Dia mundial del
Emprendimiento.

Creacion del
programa de
ayuda para el
desarrollo de su
negocio Despega

SDN.

orientada a
resultados.

Administracion
piiblica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
piblica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS 11;
Crudades y
comunidades
sostenibles.

ODS 11;
Ciudades y
comunidades
sostenibles.

Actividad,

Programa.

Direccion de
Desarrollo
Econémico Local.

Direccién de
Desarrollo
Econémico Local,
Dir. Financiero.

30%




Linea Programasy | Objetivo general  ODS alque Metas esperadas.  Direccion o Porcentaje

' Objetivos de la

estratégica.

gestién.

proyectos.

al que
contribuye.

contribuye,

departamento
responsabie.

de
ejecucion.

Elaboracion del | Administracion |ODS 16: Informe. Direccion de 100%
informe trimestral|ptiblica eficiente, [Paz, Justicia Desarrollo Gestién
1.1 Fortalecer (e ejecucion del transparente y e Ambiental.
Un municipio la Plan Operativo orientadaa |instituciones
Inclusivo con gobernanza |Anual. resultados.  [solidas.
servicios de a través de
calidad y que programas
promueva los de Direccion de
valores capacitacié Elaboracion del | Administracién [ODS 16: Informe. Desarrollo Gestion|  100%
culturales n ciudadanajinforme mensual |pablica eficiente,[Paz, Justicia Ambiental.
autoctonos. yla de actividades. transparente y e
participaci6 orientadaa |instituciones
1t social en resultados.  [sélidas.
la toma de
decisiones
yla Revision y Administracién [ODS 16: Direccidn de 30%
implementa actualizacion del [publica eficiente,[Paz, Justicia Desarrollo Gestién
cién y Plan Municipal transparente y fe Plan. Ambiental Dir,
seguimientode Emergencia y orientadaa  [instituciones Planificacién y
de los Contingencia. resultados.  [sdlidas. Desarrollo
programas, institucional
proyectos y
planes Campaiias de Administracién | QDS 15: 60%
resultantes Sensibilizacién a |piblica eficiente,| vida de C Direccion de
para el la poblacién transparente y S OSisiemas ampafia. Desarrollo Gestién
desarrollo sobre el cuidado orientada a Ambiental.
municipal. Medio Ambiente.| resultados. | fETrestres.
\ Campaiias de
_, Sensibilizacién a | Administracion ODS 15: Direccién de 60%
4| la poblacién pliblica eficiente.| vida deo . Desarrollo Gestion
sobre el manejo | transparente y Sotisteras Campaia. Ambiental. Dir,
_ de los residuos orientada a Desarrollo Social
solidos Medio resultados, | ferTestres.




Ambiente.
Jornadas de
Limpieza,
preservacion de
Pulmén Verde.

Gestionar y
apoyar acuerdos
de

Cooperacion con
los
Ayuntamientos y
0rganismos
nacionales e
internacionales en
el ambito de
Prevencion,
Mitigacién y
Respuesta.

Formulacion de
un plan para el
mantenimiento de
las cafiadas.

Administracion

publica eficiente,

fransparente y
orientada a
resultados.

Adminstracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administraciéon
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS 6
Agua
limpia y
saneamient
0.

ODS 17;
Alianzas
para lograr
los
objetivos.

ODS 17:
Alianzas
para lograr
los
objetivos.

Jormada.

Acuerdos.

Plan,

Direccién de
Desarrollo Gestién
Ambiental.
Direccion de
Omato y Parques

Direccion de
Desarrollo Gestion
Ambiental. Dep.
Cooperacion
internacional.

Direccion de
Desarrollo Gestion
Ambiental. Dir.
Planificacion y
Desarrollo
institucional

0% |

0%

60%




Linea | Objetivosdela  Programasy | Objetivo general ODSalgue Metasesperadas.  Direccion o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye,  departamento de
contribuye. responsable, ejecucion.
[Elaboracion de  |Administracion |ODS 16: Informe. Departamento de 100%
1.1 Fortalecer finforme trimestraljptiblica eficiente, |Paz, Justicia Delegaciones.
Un municipio la de ejecucién del |transparentey e
Inclusivo con gobernanza [Plan Operativo  [orientada a instituciones
servicios de através de |Anual. resultados. solidas.
calidad y que programas
promueva los de
valores capacitacié [Elaboracion del |Administracion [ODS 16:
culturales n ciudadanajinforme mensual publica eficiente, |[Paz, Justicia Informe Departamento de
autéctonos. yla de actividad. transparentey  |e Delegaciones. 100%
participacio orientada a instituciones
1 social en resultados. solidas.
la toma de
decisiones
yla
implementa|p o2 miento de/Administracion [ODS 9: Departamento de
cion y la infraestructura [publica eficiente, [[ndustria, Remozamiento. | Delegaciones Dir. 0%
SEZUIMIENtO|q Jag transparente y  [Innovacion e Obras Publica
de los delegaciones. orientada a 116nfraestruc
programas, resultados. tura.
proyectos y
planes
resultantes
parael
desarrollo . »
) | municipal. Administracién g 16,
2 B\ _ I E_E_om Paz, Justicia Departamento de 7
A eficiente, S Delegaciones. 0%
2t | para los alcaldes S .
A5, e E/E) bedéneos. transparente y E.quEonnw Capacitaciones, Uo._u.aw.
\GN %y S/ orientada a solidas. capacitacion.
e resultados.
e -




Realizacion de
reuniones de
seguimiento a los
trabajos que se
realizan en las
distintas
delegaciones.

Formular un plan
para la
eficientizarian y
mejora de los
procesos que se
ejecutan en las
delegaciones.

Administracion [ODS 16:
publica Paz, Justicia
eficiente, E
transparente y instituciones
orientada a solidas.
resultados.

Administracion [ODS 16:

piiblica Paz, Justicia

eficiente, I

transparente nstituciones
) P y solidas.

orientada a

resultados.

Reuniones.

Plan.

Departamento de
Delegaciones.

Departamento de

Delegaciones. Dir.

Planificacion y
Desarrollo
institucional,

100%

100%




Linea
estratégica.

Direccién o Porcentaje |
departamento ([
responsable. ejecucion.

' Metas esperadas.

| Objetivo general ~ ODS al que
al que contribuye.
contribuye.

' Objetivos dela |
gestion.

Programas y
proyectos.

Elaboracion de  |Administracion Informe. Cuerpo de
informe trimestraljpublica eficiente, |ODS 16: Bomberos. 100%
1.1 Fortalecer de ejecucion del [trransparente y |Paz, Justicia
Un municipio la Plan Operativo  |orientada a c
Inclusivo con gobernanza [Anual. resultados. instituciones
servicios de através de solidas.
calidad y que programas Cuerpo de
promueva los de Bomberos. 100%
valores capacitacié [Elaboracion de | Administracién [ODS 16:
culturales n ciudadanajinforme mensual publica Paz, Justicia Informe.
autoctonos. ¥ m_u” L de actividades. eficiente, a it
participacié instituciones
n social en .p._.m.:mﬁmao:ﬁ y solidas,
orientada a
la toma de Cuerpo de
decisiones resutados. Bomberos. Dir.
yla Planificacién y
implementa Desarrollo 40%
cion Y  Formulacién de | Administracién istitucional.
SCGUIMIEN(Oy, | po o] e publica ODS —9‘ . 5
de los procesos internos.| eficiente, Paz, Justicia | Formulacion.
programas, e
proyectos y Rm_.b% mMoEm N instituciones
planes orientada a solidas.
Bomberos.
para el Dir Adminitrati
desarrollo [ . Administracién {ODS 3: Equipamiento, |- (CMIRIAlva.| - g0,
Ly Equipamiento de |
municipal. los cuarteles de piiblica mm_:m Y
ST — eficiente, bienestar.
transparente y
B | orientada a
= resultados.
S5 Capacitacion de o 4
.. . uerpo de
todo el personal | Administracién ODS 16: Capacitaciones. |gomb P Den.d
del Cuerpo de ibli Paz. Justici omberos. Dep.ae
publica 8. usucia Capacitacion.




Bomberos.

Acondicionamien
to 2 de las
estaciones de
bomberos.

Revision del Plan
Municipal de
Emergencia y
Contingencia,

eficiente,
{ransparente y
orientada a
resultados.

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

e
instituciones
solidas.

Industria,
Innovacion e
119nfraestruc
tura.

ODS 16:
Paz, Justicia
e
instituciones
solidas.

ODS 9: Acondicionamient

Q.

Plan.

Cuerpo de
Bomberos. Dir.
Obras Publica

Cuerpo de
Bomberos. Dir.
Planificacién y

Desarrollo

institucional.




Linea
estratégica.

Un municipio
Inclusivo con
servicios de
calidad y que
promueva los
valores
culturales
autéetonos.

| Objetivos de la
gestion.

1.1 Fortalecer
Ia

a través de

programas
de

yla

n social en
la toma de
decisiones
yla

cidn y

de los

planes
resultantes
para el
desarrollo
municipal.

.m_mwonmﬁ.om de

gobernanza

capacitacid
n ciudadana

participacio

implementa

Programas y
proyectos.

informe mensual
de ejecucion del
Plan Operativo
Anual,

Informe mensual
de actividades,

Capacitacion de
personal nuevo
ingresos.

seguimiento

programas,
proyecios y

Capacitacion
sobre derechos
humanos a los
policias
municipales.

Objetivo general
al que
contribuye.

Administracién

publica eficiente,

transparente y
ortentada a
resultados.

Administracién
pablica
eficiente,
transparente y
orientada a

Administracién
publica
eficiente,
fransparente y
orientada a
resultados.
Resultados.

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS al que
contribuye.

ODS 16:
Paz, Justicia
8
instituciones
solidas.

ODS 16:
Paz, Justicia
e
instituciones
solidas.

ODS 16:
Paz, Justicia
e
instituciones
solidas.

ODS 11:
ciudades y
comunidade
s
sostenibles

Metas esperadas.

Informe.

Informe,

Capacitacion.

Capacitacion.

[ Policia Municipal

Direccidn o
departamento
responsabie.

Policia Municipal

Policia Municipal.

Dep.de
Capacitacion.

Policia Municipal
Dep.de
Capacitacion.

Porcentaje
de
ejecucion.

100%

100%

40%

0%




Capacitacién
sobre los
derechos de las
personas con

policias
municipales.

Formacion sobre
el marco legal,

al personal de 1a
direccion.

Reuniones de la
mesa de
seguridad
ciudadana.

Creacion de los
comités de
seguridad
ciudadana en los
sectores del
municipio.

discapacidad a los

orden y disciplina

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
onentada a
resultados.

Administracién
piblica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS 11;
ciudades y
comunidade
s
sostenibles

ODS 11:
ciudades y
comunidade
s
sostenibles

ODS 11:
ciundades y
comunidade
8
sostenibles

ODS 16:
Paz,
Justicia e
institucione
s solidas,

Capacitacién.

Curso.

Reuniones

Comité,

Policia Municipal

Dep.de
Capacitacion,

Policia Municipal

Dep.de
Capacitacion.

Policia Municipal,

Vic. Alcalde,

Policia Municipal

0%

40%

100%

0%




Linea ' Objetivos dela  Programas y  Objetivogeneral  ODSalque Metas esperadas.  Direccion o Porcentaje

estratégica. | gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable, ejecucion,

Evaluacion y Administracion |ODS 16 Capacitacion. Presupuesto
capacitacion del |publica eficiente, [Paz, Justicia Participativo. 40%
1.1 Fortalecer comité de [fransparentey fe
Un municipio (la gobernanza aseguimiento orientada a instituciones
Inclusivo con través de municipal sobre |resultados. solidas.
servicios de jprogramas de |sus funciones.
calidad y que |capacitacion  |Art. 8 y 9 ley
promueva los (ciudadana y la [170-07.
valores  participacion
culturales  |social en la
autéetonos.  toma de
decisiones y Ia
implementacio | Asambleas o ) 100%
1y SEgUimiento| somunitarias Administracién |ops 16: Presupuesto
Mw MMHWﬁ . para seleccionar ﬁh.&ro” meu Justicia |Asambleas Participativo.
5 . o eficiente,
proyectos y los comités de transparente y  [Instituciones
planes o_unm.m o .- | orientada a solidas.
resultantes para| auditoria social. ltad
cl desarrollo | Art. 10 de la ley | "eSU!tados.
municipal. 170-07.
Evaluacion y . N 60%
avance cada 3 }aE.E_mqmo_on Wmﬂmu_am 2 [Evaluacis Presupuesto
meses del piiblica yJusticla TEvalyacion Participativo.
. eficiente, R . .
A comité de " tey [mstituciones
A seguimiento y ansparenie Yk slidas,
= i autondades orientada a
mw\ municipales, resultados.
1/ para el
/ seguimiento a




la ejecucién del
PIM.

Taller de
evaluacién de
la experiencia
del proceso del
PPM y su
divulgacién e
inicio de 1a Ira.
Etapa del
siguiente afio.
Informe de
cierre por parte
de las
autoridades
municipales a
los delegados.

Capacitacion
para los
miembros del
Comités de
obras,
facilitadores
municipales y
comité de
seguimiento
Municipal
debidamente
capacitados en

Administracién
piblica
eficiente,
trangparente y
orientada a
resultados.

Admimstracién
puablica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS 16:
Paz,
Justicia e
institucione
s sOlidas.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
econdémico,

Taller

Capacitacion

Presupuesto

Participativo, Dep.

Capacitacion.

Presupuesto

Participativo, Dep.

Capacitaci6n.

60%

100%
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estandares de
calidad para
supervistén de
obras.

Reunién con
los supervisores
para dar
seguimiento al
Plan de
Inversion
Municipal.

Reunidén con la
alcaldia
Municipal,
equipo técnico,
financiero,
regidores para
definir las
condiciones del
proceso.

Taller de
capacitaciéon
con el personal
técnico,

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
ortentada a
resultados.

ODS 16:
Paz,
Justicia e
institucione
s solidas.

ODS 16:
Paz,
Justicia e
institucione
s solidas.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
€condmico.

Reunion

Reunion

Taller

Presupuesto
Participativo,

Presupuesto
Participativo.

Presupuesto

Participativo, Dep.

Capacitacion.

100%

100%

70%




| Acto del
lanzamiento del
PPM.

Taller para
posibles
facilitadores

Asambleas
Comunitarias.

Difusidn sobre
realizacion del
PPM,

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
fransparente y
orientada a
resultados.

Administracién
plblica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

ODS 16
Paz,
Justicia e
institucione
s solidas.

ODS 8:
Trabajo
decente y
crecimiento
€condImico.

ODS 17:

lograr los
objetivos.

ODS 16;
Paz,
Justicia e
institucione
s solidas

Alianzas para

Acto

Taller

Asamblea.

Difusién

Presupuesto
Participativo.

Presupuesto
Participativo, Dep.
Capacitacion.

Presupuesto
Participativo.

Presupuesto
Participativo. Dir.
Comunicaciones.

100%

100%

160%

100%




Asambleas de
delegados de
Bloques.

Celebracion de

Cabildo abierto.

Realizacion de
Concurso de las
obras del PPM.

Reorganizacion
del espacio
fisico de las
oficinas del
Departamento.

Obras para el
Bloque Villa
Mella Norte.

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
ortentada a
resuitados.

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
publica

ODS 17:
Alianzas
para lograr
los
objetivos.

ODS 16:

Paz, Justicia
e
instituciones

solidas.

ODS 17:
Alianzas
para lograr
los
objetivos.

ODS 10:
Reduccion de
las
desigualdade
S

DS 9;
Industria,

Asambleas

Celebracién

Concurso

Remodelacion

Obras

Presupuesto
Participativo.

Presupuesto
Participativo.

Presupuesto
Participativo.

Presupuesto
Participativo.
Dir.
Administrativa

Presupuesto
Participativo.D
ir, Obra
Pablica.Dir.

100%

160%

100%

0%

20%




Obras para ¢l
Bloque Villa
Mella Sur.

Obras para ¢l
Bloque
Guaricano.

Obras para el
Bloque Sabana
Perdida Norte.

eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
piblica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracién
puablica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

innovacion
e
mfraestruct
ura.

DS9:
Industria,
1nnovacion
e
infraestruct
ura.

DS 9;
Industria,
innovacion
e
infraestruct
ura.

DS 9:
Industria,
Innovacion
e
mfraestruct
ura,

QObras

Obras

Obras

Fiscalizacion
de obras.

Presupuesto
Participativo.D
ir. Obra
Publica. Dir.
Fiscalizacion
de obras.

Presupuesto
Participativo.D
ir. Obra
Publica.Dir.
Fiscalizacién
de obras.

Presupuesto
Participativo.D
ir. Obra
Publica.Dir.
Fiscalizacion
de obras.

20%

20%

20%

20%




|

Obzas para el
Blogue Sabana
Perdida Sur.

Obras para el
Bloque Zona
Rural.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a
resultados.

DS 9:
Industria,
mnovacion
e
infraestruct
ura.

DS9:
Industria,
mnovacion
e
mfraestruct
ura,

Obras

QObras

Presupuesto
Participativo.D
ir. Obra
Puablica.Dir.
Fiscalizacién
de obras.

Presupuesto
Participativo. D
ir. Obra
Publica Dir,
Fiscalizacion
de obras,

20%

Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional




