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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE ALTAMIRA
Puerto Plata, R.D.
RNC: 4-05-000394
ALCALDIA
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
Consejo de Desarrollo Municipal de Altamira
Dirigido al Concejo de Regidores

Fecha: Septiembre 2025
Lugar: Salén de Concejo de Regidores, Ayuntamiento de Altamira

Introduccion

En cumplimiento con los principios de transparencia y participacion ciudadana, el Consejo de Desarrollo
Municipal (CDM) de Altamira presenta al Concejo de Regidores el informe de rendicion de cuentas sobre
los trabajos realizados en el periodo 2025, destacando los logros, avances y retos en la implementacion
del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y la articulacion de las mesas tematicas.

I. Avances en el Plan Municipal de Desarrollo (PMD)

Se avanzé con los proyectos y actualizacion del PMD 2025-2028, incluyendo consultas
comunitarias y la validacion de prioridades en educacion, salud, agricultura, deportes y medio
ambiente.

Se integraron proyectos estratégicos al Registro Unico de Demandas Territoriales (RUDCT),
tales como:

Renovacion de plantaciones de cacao.

Comercializacion de productos agroindustriales.

Conservacion del rio Bajabonico.

Creacion de un sistema de informacion juvenil.

Promocion del “Diamante Verde” como marca territorial.
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2. Fortalecimiento de Mesas Tematicas
Durante este periodo se conformaron y activaron mesas tematicas clave:

Educacion: diagnéstico de necesidades en escuelas rurales y programas de alfabetizacion digital.
Deportes: organizacion de torneos interbarrios y restauracion de la cancha municipal.
Agricultura: entrega de semillas resilientes y ferias de emprendimiento agricola.

Salud: campanas de vacunacion y capacitacion en primeros auxilios.

Medio Ambiente y Gestion de Riesgos: reforestacion de la cuenca del rio Bajabonico y talleres de
manejo de residuos sélidos.

Equidad, Seguridad Ciudadana y Género: inclusion de enfoque de género en politicas municipales
y programas de prevencion de violencia.

3. Acciones Destacadas

Capacitaciones al CDM y Cuerpo de Bomberos sobre gestion de riesgos y cambio climatico.
Reforestacion y educacion ambiental, en coordinacion con centros educativos y lideres
comunitarios.

Registro de demandas en el RUDCT, priorizadas seglin impacto social y viabilidad técnica.
Participacion ciudadana fortalecida, a través de reuniones de socializacion y validacion de
demandas.

Gestion de transparencia municipal: uso del portal de compras publicas, actualizacion del
organigrama institucional y mejora en recaudaciones internas.

4. Rendiciéon de Cuentas al Concejo de Regidores
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e Este informe consolida los logros alcanzados y los retos pendientes, con el objetivo de que el

Concejo de Regidores ejerza su rol de seguimiento y fiscalizacion.
e Se entregan copias de las actas de reuniones, minutas y la Matriz de Avance Municipal del PMD

(julio — septiembre 2025), que detalla porcentajes de ejecucion de proyectos y metas alcanzadas.
e Se acuerda fortalecer los mecanismos de monitoreo y presentar informes periddicos al Concejo.

5. Retos Identificados
¢ Necesidad de acelerar la creacion del Catastro Municipal y la actualizacion del Plan de Gestion de
Riesgos y Medio Ambiente.
e Lograr mayor inversion para proyectos de juventud, inclusion social y deporte.
e Ampliar la cobertura de las campafias de concienciacion ambiental y reduccion de residuos.

6. Proximos pasos
I. Dar seguimiento a los proyectos del PMD 2025-2028 en el préximo trimestre.
2. Coordinar la presentacion de proyectos estratégicos ante los ministerios sectoriales (Turismo,
Agricultura, Medio Ambiente, Deporte).
3. Implementar un calendario de reuniones de mesas tematicas para dar seguimiento a compromisos.
4. Consolidar la agenda de rendicién de cuentas periddicas al Concejo de Regidores.

Cierre

El Consejo de Desarrollo Municipal de Altamira reafirma su compromiso con el desarrollo sostenible, la
inclusién social y la transparencia en la gestion publica, trabajando de la mano con la Alcaldia, las
instituciones locales y la ciudadania.

Elaborado por: Secretario de Consejo de Desarrollo Municipal
Fecha de Elaboracién: Septiembre 2025

Atentamente,
\ \1) : }"( ) 'f
Yagl WA 1
Prof. Luis Joher Francisco Francisco
Alcalde de Altamira
RNC: 4-05-000394 Calle Dr. Luis Vargas #1, Frente al Parque Municipal Altamira, Republica

Dominicana.
Teléfono: (829) 906-1302
www.ayuntamientoaltamira.gob.do
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Ayuntamiento de Altamira

Registro de Participacion en Reuniones y Eventos

*Fecha:

18/09/2025
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Salén de Concejo de Regidores, Ayuntamiento de Altamira

Hora:
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NOMBRES / APELLIDOS

10:00 a. m. |Hasta: 11:00 a. m.

Listado de asistencia reunién trimestral (julio -septiembre 2025) para socializar avances y realizar
rendicion de cuentas Concejo de Regidores del ayuntamiento
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GENERO

Registro de Parti

Ayuntamiento de Altamira
cipacion en Reuniones y Eventos

Salén de Concejo de Regidores, A yuntamiento de Altamira

INSTITUCION / AREA

Listado de asistencia reunion cuatrimestra (septiembre 2025) mesas teméticas sobre
temas de desarrollo priorizados para evaluar ejecucion de las mesas
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