09 de octubre del 2025

Lic. Sigmund Freund
Ministro de Administracion Publica
Su despacho. -

Distinguido Ministro;

Cortésmente, cimplenos remitir para su conocimiento y fines de lugar, ¢l informe de
actualizacion correspondiente a las mejoras desarrollaras en nuestro Ayuntamiento
del Municipio de La Vega las cuales forman parte del Plan de Mejora CAF de nuestra
institucion del afio 2025, las cuales se ejecutan en aras de eficientizar los servicios y
recursos del gobierno local vegano, correspondiente al tercer trimestre del corriente
afio.

Periodo de Aplicacion de Mejoras Enero - Septiembre 2025.

l Criterio 1. Liderazgo.

v" MEJORA 1: Subcriterio 1.2: No se ha socializado el manual de funciones
municipales en este afio 2025. Se establecieron encuentros de
retroalimentacion del manual de funciones con los empleados de nuevo
ingreso.

v' Mejora 2: Subcriterio 1.2 No se han socializado las ordenanzas
municipales sobre arbitrios y procedimientos este 2025: Propiciamos ¢l
conocimiento claro sobre por cuales conceptos el ayuntamiento recauda y bajo
cuales procedimientos.

v Mejora 4: No se ha realizado actividad de integracion de personal, afio 2025.
Se realizo actividad de integracion de personal para fomentar la armonia y la
sinergia entre departamentos.
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LCriterio 2. Estrategia y Planificacion.

v' Mejora 4: Subcriterio 2.1 No contamos con plan de mejoras bajo la guia
CAF para el 2025. Formulamos el Plan de Mejoras Institucional para el afio
2025 correspondiente a este Ayuntamiento de La Vega.

v" Mejora 5: Subcriterio 2.2 No se ha realizado rendicion de cuentas ante el
Consejo Municipal de Desarrollo. Se juramento el Consejo de Desarrollo
Municipal, se realizé rendicién de cuenta de los avances de los proyectos
del Plan Municipal de Desarrollo (PMD).

Criterio 3. Personas.

v' Mejora 5: Subcriterio No 3.2 No se evidencia programas de
multiplicacién de conocimientos entre empleados. Se
Establecieron acuerdos multiplicacion de conocimientos de empleados
que reciben capacitacion con los demas empleados.

v Mejora 6: Subcriterio no. 3.01 No contamos con acuerdos de desempeiio
de empleados. Se establecieron acuerdos de despecho con los empleados
municipales directores departamentales.

[ Criterio 4. Alianzas y Recursos.

Mejora 7: Subcriterio no. 4.02 No se evidencia el uso del Buzén de
Sugerencias. Se implemento del uso del buzéon de sugerencias
municipales.
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Resumen de Ejecucion Mejoras Plan Mejora CAF 2025

Mejoras Aiio 2024
Programadas Ejecutadas En proceso Sin iniciar
10 Cantidad | Avance | Cantidad | Restante
8 80 % 0 20% 2

Con sentimientos de alta estima y consideracion queda de usted,
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Anexo: Evidencias
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| Criterio 1. Liderazgo.
v" MEJORA 1: Subcriterio 1.2: No se ha socializado el manual de funciones
municipales en este aifio 2025. Se establecieron encuentros de
retroalimentacion del manual de funciones con los empleados de nuevo

ingreso.
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v' Mejora 2: Subcriterio 1.2 No se han socializado las ordenanzas
municipales sobre arbitrios y procedimientos este 2025: Propiciamos ¢l
conocimiento claro sobre por cuales conceptos el ayuntamiento recauda y bajo
cuales procedimientos.

L)

213251640

ALCALDIA CEL MUNICIZIO DF

LLAVEGA

LA VEGA, 05/03/2025

AL : LICDA NDIRA DUVERGE

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE LA VEGA. -

MEDIO DE LA PRESENTE LE REMITO EVIDENCIA EN FOTOS DE
CON NUESTRO PERSONAL  SOBRE EL MANEIO Y
AMENTO DE REGISTRO CIVIL Y CONSERVADURIA DE HIPOTECAS
REGISTRO Y CONSERVACION DE MIPOTECAS Y 483 SOBRE VENTA

USTED MUY RESPETUOSAMENTE.

La Vega, Repablica Dominicana
b.do
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Criterio 2. Estrategia y Planificacion.

v Mejora 3: Subcriterio 2.2 No contamos con plan de mejoras bajo la guia
CAF para el 2025. Formulamos el Plan de Mejoras Institucional para el afio
2025 correspondiente a este Ayuntamiento de La Vega.
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| Criterio 1. LIDERAZGO 7
Mejora 4: Subcriterio 1.1 No se ha realizado actividad de integracion de
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l Criterio 3. Personas.
Mejora 5: Subcriterio 3.02 No se evidencia programas de multiplicacion de
conocimientos entre empleados.

THOURACKN TROMINICANA DY SIS
Te invita al
Taller sobre
Presupuesto Participativo : !
Municipal en el Sismap [ delDep Tessrotlo Secial y Planificachin Comunitaria
Municipal ! ’ i gt o e ok i 51 f Tl sl
2 5
que tendrd lugar :
este: @ istedes pars convocaries @ I sociatizicidn g
1o Participativa Municipal En el Sismap Municipal
adaquiridas, 31 presencia es findamental, poes cadi
e equipo qué trabaja con entrega v dodicncidn por of
dieves 9:00 a.m.
05 |«
Junio 12:30 p.m.

el Iugﬂl sera en la
Oficina técnica

regienal Cibao Sur,
La Vega, RD

Fa L )
AT Or PAETIOPARTES i

EE R TG M Xate de ascnbees de) A entammnte Ln

[ o A o Taler sabie Presgints
M. FINAL: Partirpation Abwnicipal on o Srimap.

R CR U S

1EIOH Cargo que Nunt. de Emall
ooupo ralbtoda

=
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"TAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

| Criterio 3. Personas. |
Mejora 6: Subcriterio 3.01 No contamos con acuerdos de desempefio de
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

VEG:

LCriterio 4. Alianzas y Recursos T
Mejora 7: 4.02 No se evidencia el uso del Buzén de Sugerencias.
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

LLAVE

BULON DE SUGERINCIAS
TR
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[ Criterio 2. Estrategia y Planificacion

Mejora 5: Subcriterio 2.2 No se ha realizado rendicion de cuentas ante el
Consejo Municipal de Desarrollo.
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