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Plan de Capacitacion 2026

Institucion: Junta de Distrito Municipal de

Dependencia que pertenece: Ministerio de Administracion Pablica (MAP)

Provincia: Santa Cruz de Mao

sector: Distrito Municipal de Jaibén

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 5

Vigencia: 22/11/2026

# || Departamento Tipo Nombre Competencias Modalidad || Grupo..s Horas || Aporte || Masculinos || Femeninos |l Carrera
1 Descripcion : A través del curso Induccién a la Administracién 24 10 9 0
Plblica, es necesario dar a conocer el funcionamiento general
del Estado dominicano a los servidores piblicos, de forma tal, LILILIV,V
que cuenten con el conocimiento de los procesos y 1:1
oy procedimientos generales de las Objetivo General : Al finalizar
RECURSOS HUMANOS Y Curso lndu.cc.;on a la LA esta accion formativa, el/la participante estard en la capacidad Virtual I:2
FINAZAS Administracion Pablica de identificar los propésitos del Estado, su funcién mn:3
administrativa y de gestion, asi como, la forma de V:4
organizacién del sector plblico y sus leyes transversales que le V:5
regulan Competencias : Conciencia Social, Pasion por el X
Servicio al Ciudadano, Innovacion,
3 34 Pensamiento Analitico, Conciencia Social, Responsabilidad, 40 10 9 0
e Planificacién y Organizacion, Innovacion. A\
Disefio, Ejecucion ik
RECURSOS HUMANOS Y ! 4 ; I:2
Curso Evaluacion de Proyectos Virtual
FINAZAS 2 TS :3
en la Gestion Pblica. Vo4
Vis
3 Descripcion : El curso Prestacién del Servicio Publico y 20 10 9 0
Atencién a la Ciudadania estd orientada a desarrollar en los LILILIVY .
(as) participantes competencias para ofrecer servicios s gt
Y o publicos de calidad, promoviendo la satisfaccion, confianza y Jis
RECURSOS HUMANOS Y Pr,es't_auon del Sfrvmo participacion de los ciudadanos. Se Objetivo General : Al . 1":2
FINAZAS Curso Publico y Atencion a la finalizar esta accion formativa, el/la participante estard en Virtual m:3
Ciudadania. capacidad de brindar un servicio publico eficiente y orientado ¥
al ciudadano, aplicando buenas practicas de atencion y v:4
contribuyendo a fortalecer la confianza y satisfaccién de la V:5
poblacién. Competencias : Pasion por el Servicio al
Ciudadano, Eficiencia para la Calidad Comumcg_g)n g




RECURSOS HUMANOS Y
FINAZAS

Curso

Redaccién y Presentacion
de Informes Técnicos

Descripcion : El curso Redaccion y Presentacion de Informes
Técnicos esta disefiado para desarrollar habilidades en la
elaboracién de informes técnicos, redaccién efectiva,
presentacién visual de informacién compleja, identificaciony
andlisis de problemas e implementac Objetivo General : Al
finalizar esta actividad formativa el/la participante estara en la
capacidad de manejar las principales técnicas para la
elaboracion y redaccién de informes técnicos y las estructuras
mas utilizadas, pa Competencias : Planificacion y
Organizacién, Comunicacién, Eficiencia para la Calidad.

Virtual

LIV
1

24

RECURSOS HUMANOS Y
FINAZAS

Curso

Gestién de Calidad en la
Adm. Publica aplicado al
Marco Comun de
Evaluacién (CAF)

Descripcion : La accion formativa Gestion de Calidad en la
Administracién Piblica aplicado al Marco Comiin de
Evaluacién (CAF) esta orientada a fortalecer en los(as)
participantes las competencias necesarias para evaluar,
mejorar y garantizar la calidad en los procesos Objetivo
General : Al finalizar esta accion formativa, el/la participante
estara en la capacidad de aplicar el Marco Comun de
Evaluacién (CAF) para gestionar la calidad en la
Administracién Piblica, promoviendo mejoras continuas,
eficiencia institucional y una mayor orienta Competencias :
Eficiencia, Planificacién y Organizacién, Vision Estratégica.

Virtual

30

RECURSOS HUMANOS Y
FINAZAS

Diplomado

Derecho Administrativo

Descripcién : El diplomado Derecho Administrativo incluye el
desarrollo de habilidades en la toma de decisiones, gestién de
recursos, negociacion y solucion de conflictos, promoviendo
una cultura de transparencia y respeto a los derechos
ciudadanos. Ademas, desarrolla Objetivo General : Al finalizar
esta accién formativa, el/la participante estara en la capacidad
de distinguir los aspectos generales del Derecho
Admirfistrativo, el ordenamiento juridico-administrativo del
Estado dominicano, las actividades administrativas y los
distintos i Competencias : Pensamiento analitico, Conciencia
Social, Integridad/Respeto, R abilidad, Influenciay

Virtual

HLIvV
{1
I:
m:3
IV:4
Vb

72

RECURSOS HUMANOS Y
FINAZAS

Curso

Planificacion Estrategica
en la Gestion Publica

Descripcidn : El curso Planificacion Estratégica en la Gestién
Publica incluye los principios fundamentales de la
planificacién estratégica, la identificacion de los factores
criticos de éxito dentro de la organizacién, la elaboracién de
objetivos estratégicos claros y Objetivo General : Al finalizar
esta accion formativa, el/la participante estaré en la capacidad
de elaborar objetivos estratégicos y desarrollar una
planificacién estratégica que sirva como base fundamental
para el desarrollo de los diferentes organismos del Estado
Dominic Competencias : Planificacion y Organizacion Vision

Virtual

24

RECURSOS HUMANOS Y
FINANZAS

Curso

Habilidades de Liderazgo
y Gestién de Equipos

Descripcion : Este curso esta orientado a desarrollar
habilidades clave de liderazgo y gestién de equipos en el
contexto de la administracion publica, promoviendo el
fortalecimiento del trabajo colaborativo, la toma de
decisiones efectiva y la motivacién del talento hu Objetivo
General : Al finalizar esta accién formativa, el/la participante
estard en la capacidad de fortalecer las capacidades de
liderazgo de los(as) participantes, brinddndoles herramlent;s

Virtual

16




9 Descripcién : La accion formativa Gestion de Calidad en la 30 7 9
Administracién Publica aplicado al Marco Comuin de
Evaluacidn (CAF) esté orientada a fortalecer en los(as) VIV
Gestién de Calidad en la || participantes las competencias necesarias para evaluar, 1y
RECUSOS HUMANOS Y Adm. Plblica aplicado al mejorar y garantizar la calidad en los procesos Objetivo ; I:
Curso 2 General : Al finalizar esta accion formativa, el/la participante Virtual i
FINANZAS Marco Cqmun de estard en la capacidad de aplicar el Marco Comiin de 1
Evaluacion (CAF) Evaluacién (CAF) para gestionar la calidad en la IV:4
Administracion Piblica, promoviendo mejoras continuas, V:§
eficiencia institucional y una mayor orienta Competencias :
Eficiencia, Planificacién y Organizacion, Vision Estratégica.
10 Descripcion : El curso Inteligencia Emocional busca que los(as) LILILIVY 16 14 15
participantes desarrollen la capacidad de reconocer y 1:1
gestionar sus emociones, aplicando estos conocimientos en ¥
RECURSOS HUMANOS Y Ccurso Inteligencia Emocional los @mbitos personal, laboraly profesional. La formacién Virtual I:2
FINANZAS promueve un liderazgo basado en las Objetivo General : Al :3
finalizar esta actividad formativa el/la participante estard en V:4
Competencias : Comunicacién, Flexibilidad, Conciencia Social V5

Val

RECURSOS
HUM ANOS




