Reunion cuatrimestral de mesas tematicas en materia de equidad
de género y sus acuerdos.

InsStItucion: Jaquimeyes Fecha: 04/09/2025 | Asistencia Masiva
Lugar: Salon del Ayuntamiento Teléfono: 829-336-1133
Hora Inicio: 1:30 Pm. Hora Término: 2:30 p.m.

MINUTA DE REUNION

Fecha: Jueves, 04 de septiembre de 2025

Hora de inicio: 1:30 a.m.

Lugar: Ayuntamiento Municipal de Jaquimeyes

Reunion: Reunién cuatrimestrales de mesas tematicas en materia de equidad de género y sus acuerdos

Coordinador de CMD: FABIO DIAZ LOPEZ Coordinador del CMD participacion de la importancia de desarrollar
Jaguimeyes

Tema central: Reunidn cuatrimestrales de mesas tematicas en materia de equidad de género y sus acuerdos. Alcalde Jelvin
Beltre Feliz en su participacion de la gran importancia del avance que ha tenido Jaquimeyes incluyendo en la inclusion
de la mujer.

1. Lista de Asistentes

Fabio Diaz Lopez — Coordinador del CMD

Jelvin Beltré Féliz — Alcalde Municipal

Miembros del Concejo de Regidores

Representantes de las mesas tematicas de equidad de género
Lideres comunitarios y organizaciones de la sociedad civil
[Incluir demas participantes]

2. Agenda de la Reuni6n

1. Aperturay palabras de bienvenida.

Intervencion del Coordinador del CMD sobre la importancia del desarrollo de Jaquimeyes con perspectiva de
equidad.

Informe de avances y acuerdos de las mesas tematicas en materia de equidad de género.

Intervencion del Alcalde Municipal.

Presentacion de propuestas por parte de los participantes.

Definicion de compromisos y acuerdos.

Cierre de la reunion.
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3. Desarrollo de la Reunién
3.1 Palabras de apertura

La reunion inicio con la bienvenida a los presentes y el reconocimiento a las mesas tematicas como espacios
participativos y de gran valor para fortalecer la equidad de género en Jaquimeyes.




3.2 Intervencién del Coordinador del CMD, Sr. Fabio Diaz Lépez

El Coordinador destacé la importancia de integrar la equidad de género en los procesos de desarrollo local,
sefialando que la participacion de la mujer es esencial para la construccion de un Jaquimeyes inclusivo y sostenible.
Entre sus puntos resalto:

o Lanecesidad de fortalecer la capacitacion y formacién de las mujeres en temas de liderazgo comunitario.

« Laintegracion de la perspectiva de género en todos los proyectos priorizados por el Consejo Municipal de
Desarrollo.

« Lapromocion de espacios de participacion activa para garantizar que las decisiones reflejen las necesidades de
toda la poblacion.

3.3 Informe de las mesas temdticas
Los representantes de las mesas tematicas expusieron los avances alcanzados en este cuatrimestre, destacando:

o Talleres de sensibilizacion en igualdad de derechos y oportunidades.
e Programas de apoyo a mujeres emprendedoras en la comunidad.
e Lainclusion de mas mujeres en cargos de representacion comunitaria.

3.4 Intervencidn del Alcalde Municipal, Sr. Jelvin Beltré Féliz

El Alcalde resalto que Jaquimeyes vive un proceso de transformacion social y comunitaria donde la inclusion de la
mujer ocupa un lugar prioritario. Subrayé que:

e Laequidad de género es fundamental para el desarrollo integral del municipio.

o EI Ayuntamiento ha venido apoyando iniciativas que impulsan la participacion femenina en proyectos de
desarrollo econémico, social y cultural.

« Se continuara fortaleciendo politicas y programas que garanticen igualdad de oportunidades, especialmente en
el acceso a educacion, empleo y participacion ciudadana.

El Alcalde reiter6 su compromiso de que Jaquimeyes sea un municipio referente en la regién sur en materia de equidad
e inclusion.

4. Acuerdos y Compromisos

Mantener las reuniones cuatrimestrales de las mesas tematicas con seguimiento a los acuerdos adoptados.
Implementar programas de capacitacion para mujeres en liderazgo comunitario y emprendimiento.

Integrar la perspectiva de género en los planes y proyectos municipales.

Promover la participacion activa de mujeres en los espacios de toma de decisiones locales.

Fortalecer la articulacion con organizaciones sociales y educativas para ampliar el impacto de estas iniciativas.
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5. Cierre

Concluidos los puntos de la agenda, el Coordinador del CMD agradecio la participacion activa de todos los presentes.
El Alcalde, en sus palabras finales, reafirmé el compromiso de la gestion municipal con la equidad de género y con la
construccion de un Jaquimeyes mas justo e inclusivo.

7EL1/ 0 D. ) TRF
elvin Daireny Beltre Feliz
Alcalde Municipal













