
 

 

 

Reunión cuatrimestral de mesas temáticas en materia de equidad 

de género y sus acuerdos. 

 
Institución: Jaquimeyes Fecha: 04/09/2025 Asistencia Masiva 

Lugar: Salón del Ayuntamiento Teléfono: 829-336-1133 
Hora Inicio: 1:30 Pm. Hora Término: 2:30 p.m. 

 

MINUTA DE REUNIÓN 
Fecha: Jueves, 04 de septiembre de 2025 

Hora de inicio: 1:30 a.m. 

Lugar: Ayuntamiento Municipal de Jaquimeyes 

Reunión: Reunión cuatrimestrales de mesas temáticas en materia de equidad de género y sus acuerdos                                                                                                                                        

Coordinador de CMD: FABIO DIAZ LOPEZ  Coordinador del CMD participación de la importancia de desarrollar 

Jaquimeyes 

Tema central: Reunión cuatrimestrales de mesas temáticas en materia de equidad de género y sus acuerdos. Alcalde Jelvin 

Beltre Feliz en su participación de la gran importancia del avance que ha tenido Jaquimeyes incluyendo en la inclusión 

de la mujer. 
 

1. Lista de Asistentes 

 Fabio Díaz López – Coordinador del CMD 

 Jelvin Beltré Féliz – Alcalde Municipal 

 Miembros del Concejo de Regidores 

 Representantes de las mesas temáticas de equidad de género 

 Líderes comunitarios y organizaciones de la sociedad civil 

 [Incluir demás participantes] 

 

2. Agenda de la Reunión 

1. Apertura y palabras de bienvenida. 

2. Intervención del Coordinador del CMD sobre la importancia del desarrollo de Jaquimeyes con perspectiva de 

equidad. 

3. Informe de avances y acuerdos de las mesas temáticas en materia de equidad de género. 

4. Intervención del Alcalde Municipal. 

5. Presentación de propuestas por parte de los participantes. 

6. Definición de compromisos y acuerdos. 

7. Cierre de la reunión. 

 

3. Desarrollo de la Reunión 

3.1 Palabras de apertura 

La reunión inició con la bienvenida a los presentes y el reconocimiento a las mesas temáticas como espacios 

participativos y de gran valor para fortalecer la equidad de género en Jaquimeyes. 

 

 



 

 

3.2 Intervención del Coordinador del CMD, Sr. Fabio Díaz López 

El Coordinador destacó la importancia de integrar la equidad de género en los procesos de desarrollo local, 

señalando que la participación de la mujer es esencial para la construcción de un Jaquimeyes inclusivo y sostenible. 

Entre sus puntos resaltó: 

 La necesidad de fortalecer la capacitación y formación de las mujeres en temas de liderazgo comunitario. 

 La integración de la perspectiva de género en todos los proyectos priorizados por el Consejo Municipal de 

Desarrollo. 

 La promoción de espacios de participación activa para garantizar que las decisiones reflejen las necesidades de 

toda la población. 

3.3 Informe de las mesas temáticas 

Los representantes de las mesas temáticas expusieron los avances alcanzados en este cuatrimestre, destacando: 

 Talleres de sensibilización en igualdad de derechos y oportunidades. 

 Programas de apoyo a mujeres emprendedoras en la comunidad. 

 La inclusión de más mujeres en cargos de representación comunitaria. 

3.4 Intervención del Alcalde Municipal, Sr. Jelvin Beltré Féliz 

El Alcalde resaltó que Jaquimeyes vive un proceso de transformación social y comunitaria donde la inclusión de la 

mujer ocupa un lugar prioritario. Subrayó que: 

 La equidad de género es fundamental para el desarrollo integral del municipio. 

 El Ayuntamiento ha venido apoyando iniciativas que impulsan la participación femenina en proyectos de 

desarrollo económico, social y cultural. 

 Se continuará fortaleciendo políticas y programas que garanticen igualdad de oportunidades, especialmente en 

el acceso a educación, empleo y participación ciudadana. 

El Alcalde reiteró su compromiso de que Jaquimeyes sea un municipio referente en la región sur en materia de equidad 

e inclusión. 

 

4. Acuerdos y Compromisos 

1. Mantener las reuniones cuatrimestrales de las mesas temáticas con seguimiento a los acuerdos adoptados. 

2. Implementar programas de capacitación para mujeres en liderazgo comunitario y emprendimiento. 

3. Integrar la perspectiva de género en los planes y proyectos municipales. 

4. Promover la participación activa de mujeres en los espacios de toma de decisiones locales. 

5. Fortalecer la articulación con organizaciones sociales y educativas para ampliar el impacto de estas iniciativas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

5. Cierre 

Concluidos los puntos de la agenda, el Coordinador del CMD agradeció la participación activa de todos los presentes. 

El Alcalde, en sus palabras finales, reafirmó el compromiso de la gestión municipal con la equidad de género y con la 

construcción de un Jaquimeyes más justo e inclusivo. 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


