ALCALDIA MUNICIPAL DE BOCA CHICA

PROVINCIA SANTO DOMINGO

CONCEJO MUNICIPAL
En uso de sus facultades Legales

RESOLUCION NO. 03-2024 L

S D{/

{ONSIDERANDO: Que la ley No. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios y sus

odificaciones, establece que es facultad del Concejo Municipal la aprobacién de la
gtganizaci('m, estructura de la administracion y servicios del Ayuntamiento y de las
eptidades y organismos que dependan del mismo y los puestos correspondientes a
iniciativa de la Alcaldia.

CONSIDERANDO: Que el Manual de Organizacion y Funciones es una guia de

" cpnsulta para las autoridades y empleados del Ayuntamiento, su manejo, estructura
organizativa, niveles jerarquicos, las lineas de mando o autoridad, relaciones inter-
orgénicas, niveles de coordinacién y las funciones de las unidades.

[ a

ONSIDERANDO: Quc los Manuales de Organizacién y Punciones, son instrumentos
para la evaluacién del desempefio institucional, de cada una de las unidades organizativas
del Ayuntamiento.

(ONSIDERANDO: Que los Manuales de Organizacion y Funciones deben ser revisados
y|actualizados cada vez que ocurra un cambio en la organizacion del Ayuntamiento, para
qpe refleje la realidad existente dentro del mismo.

(ONSIDERANDO: Que segtin lo establecido en la Ley 176-07, del Distrito Nacional y
19s Municipios, las propuestas de modificaciones a la estructura organizativa del

Ayuntamiento, deberén ser sometidas a la consideracién del Concejo Municipal via la
Alcaldia.

CONSIDERANDQO: Que el Ministerio de Administracién Pablica reconoce este Manual
con el nombre de Manual de Organizacién y Funciones.

ONSIDERANDO: Que el Ministerio de Administracion Publica solicité una
tualizacién de la Resolucion que aprueba ¢l Manual de Organizacion y Funciones para
cumplir requisito y poder ser refrendada.

VIISTAS: Las atribuciones del Concejo Municipal, contenidas en el Art. 52 de la Ley
76-07, del Distrito Nacional y los Municipios y sus modificaciones.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE BOCA CHICA

PROVINCIA SANTO DOMINGO

'VISTA: La comunicacion remitida a este Concejo por el sefior Alcalde ING. FERMIN
BRITO RINCON, contentiva de la solicitud de aprobacién mediante Resolucién de la
Enmienda de la Resolucion 46-2023, para que se lea MANUAL DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE BOCA CHICA.

'VISTO: El Informe por parie de fa Direccion de Planificacion y Programacion al
Concejo de Regidores.

'VISTO: El Manual de Organizacién y Funciones.

'VISTA: La aprobacion de los Regidores.

'VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana.

VISTA: La Ley 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios y sus modificaciones.

'VISTA: La Ley 163-01, que crea la Provincia Santo Domingo y el Municipio Boca
Chica.

VISTA: La Ley 41-08, de Funcién Publica.

RESUELVE:
PRIMERO: APROBAR como al afecto sc APRUEBA, la Enmicnda de la Resolucion

46-2023, para que se lea MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE BOCA CHICA.

SEGUNDO: INSTRUIR como al efecto se INSTRUYE, el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el Manual de Organizacion y Funciones de la Alcaldia de
Boca Chica.

TERCERO: ORDENAR como al efecto se ORDENA que esta disposicion sea remitida
@ la Administracién Municipal para su conocimiento y fines de lugar.
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WAL o
Dada en la Sala de Sesiones del Palacio Municipal del Ayuntamiento A% ;B\\};\c\‘é Chlc [2/\\

Veinticuatre (2024). /:7 ’
R TRaH 5 Eiscédl ﬁ‘/ INO CASTRO

Presidente del Concejo
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ALCALDIA MUNICIPAL DE BOCA CHICA

PROVINCIA SANTO DOMINGO
Municipio Roca Chica, S, I,
Martes 05 de enero del afio 2024

Al: Ing. Fermin Brito Rincén
Alcalde municipal
Ce: Concejo Municipal de Regidores

Asunto: Informe correspondiente a solicitud de enmienda
Resolucién 46 - 2023

Exposicién de hechos

El pasado 04 de octubre del afio 2023, siendo las 12:42 P.M,, nos dirigimos via
correo, a la analista Francisca Gonzalez, Directora de Disefio Organizacional,
asignada a nuestro dyuntamiento para tales fines, del Ministerio de
Administracién ptiblica MAP; informéndole y envidndole log documentos del
Manual de Organizacién y Funciones de nuestra institucién junto a la resolucidn
46-2023 que indica que habia sido aprobado por el Concejo Municipal de
Regidores,

En vista de no haber recibido respuesta, procedimos a enviarle un recordatorio
sobre lo enviado anteriormente, el dia 12 de octubre del mismo afio, a las 2:13
P.M. Reiterandole nuestra intencién: 1a solicitud de refrendar la resolucién para
terminar nuestro proceso de aprobacién del Manual de Organizacién y
Funciones.

Afortunadamente recibimos Tespuesta por esta misma via de correo, el dia 13 de
octubre del mismo afio. Comentandonos que el documento seria revisado,
correspondientemente al orden de llegada por fecha de recepcion.

En el mes de noviembre realizamos varias llamadas en virtud de hade
recordatorio de la tltima respuesta, dando seguimienta a nuogtes objctivo,
obtenet resultados,
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Esperamos un tiempo prudente, hasta el dia 20 de diciembre, cuando
comunicamos nuevamente con la analista; en esta oportunidad nos informo que
debiamos cambiar el nombre al documento para que fuera nombrado Manual de
Organizacién y Funciones, debido a que este es el nombre que el MAP reconoge.
Recordando que, el nombre actual que obtuvo el documento, Manual de
Organizacion, Descripcién de Puestos y Funciones, fue recomendado por |la
Contraloria General, mediante el proceso de elaboracién de las Normas Basi
de Control Interno NOBACI.

Por lo que, procedimos a explicarle a la analista de la Contraloria General, para
el proceso NOBAC], la Licda. Juana Gutiérrez, las razones de cambio de nomb
del documento y que el MAP considera dos (2) documentos con nombres
diferentes: (1) Manual de Organizacién y Funciones; y /2) Manual de Descripci
de Puestos. Propuesta que fue aceptada por la analista de la Contralorfa.

Resultados
En conversaciones con la analista del MAP, quedamos de acuerdo en que:
1. Eldocumento aprobado el pasado 07 de septiembre del afio 2023, cumple
con los requerimientos para ser aprobado bajo el nombre de Manual de
Organizacién y Funciones.
2. Enlo adelante realizaremos el procedimiento para elaborar el Manual de
Descripcién de puestos, para ser aprobado mediante resolucién.
3. Pecha actualizada de Resolucién, requisito para ser refrendada por ¢l

Ministro de Administracién Pablica, Lic. Dario Castillo Lugo.

Recom iones
Elaborar enmienda de la Resolucién 46-2023, para cumplir los requerimientos
que nos ha solicitado el MAP y lograr nuestro objetivo de refrendar unh
resolucion actualizada a la fecha, que nos apruebe de manera definitiva dl
documento que detalla la organizacién de nuestra Estrucutura y posteriormentg
cumplir con los requerimientos de la NOBACI, para concluir felizmente nuestro
proceso.

Se hace entrega del presente informe, siendo las 6:00 P.M. del martes 09 de enerd
del afio 2024. Boca Chica, Provincia Santo Domingo.

Departamento Planificacién y Desarrollo
Anexo: Evidencia de correos enviados
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ALCALDIA MUNICIPAL DE BOCA CHICA
PROVINCIA SANTO DOMINGO

CONCEJO MUNICIPAL
En uso de sus facultades Legales
RESOLUCION NO. 46-2023

CONSIDERANDQ: Que la ley No. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios y sus
modificaciones, establece que es facultad del Concejo Municipal la aprobacién de|la
organizacion, estructura de la administracion y servicios del Ayuntamiento y de las
entidades y organismos que dependan del mismo y los puestos correspondientes a
iniciativa de la Alcaldia.

CONSIDERANDO: Que el Manual de Organizacién y Funciones es una guia de
consulta para las autoridades y empleados del Ayuntamiento, su manejo, estructyra
organizativa, niveles jerarquicos, las lineas de mando o autoridad, relaciones inter-
orgénicas, niveles de coordinacién y las funciones de las unidades.

CONSIDERANDO: Que los Manuales de Organizacion y Funciones, son instrumentos
para la evaluacién del desempeiio institucional, de cada una de las unidades organizativas
del Ayuntamiento.

CONSIDERANDO: Que los Manuales de Organizacién y Funciones deben ser revismt:
y actualizados cada vez que ocurra un cambio en la organizacién del Ayuntamiento, p
que refleje la realidad existente dentro del mismo.

los Municipios, las propuestas de modificaciones a la estructura organizativa el
Ayuntamiento, deberdn ser sometidas a la consideracién del Concejo Municipal viaf la
Alcaldfa.

CONSIDERANDO: Que segin lo establecido en la Ley 176-07, del Distrito Nacion} y

VISTAS: Las atribuciones del Concejo Municipal, contenidas en el Art, 52 de la Liey
176-07, del Distrito Nacional y los Municipios y sus modificaciones.

VISTA: La comunicacién remitida a este Concejo por el sefior Alcalde ING. FERM|

BRITO RINCON, contentiva de la solicitud de aprobacién mediante Resolucién de la
modificacion de! MANUAL DE ORGANIZACION Y DESCRIPCION DE
PUESTOS Y FUNCIONES DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE BOCA
CHICA, aprobado por la Resolucién No. 45-2021, de fecha 20/05/2021, la cual queda
derogada.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE BOCA CHICA

PROVINCIA SANTO DOMINGO

VISTO: El informe de la Comisién Especial, por medio del cual acoge, secunda y

da

voto favorable a la aprobacion de la modificacion del MANUAL DE ORGANIZACION

Y DESCRIPCION DE PUESTOS Y FUNCIONES DEL AYUNTAMIEN]
MUNICIPAL DE BOCA CHICA.

VISTO: El Manual de Organizacién y Funciones.

VISTA: La aprobacién de los Regidores a unanimidad.

VISTA: La Constitucion de la Repiblica Dominicana.

VISTA: La Ley 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios y sus modificaciones.

VISTA: La Ley 163-01, que crea la Provincia Santo Domingo y el Municipio Boca
Chica.

VISTA: La Ley 41-08, de Funcién Piblica.

RESUELVE:

PRIMERQO: APROBAR como al afecto se APRUEBA, la modificacién del MANUA
DE ORGANIZACION Y DESCRIPCION DE PUESTOS Y FUNCIONES D
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE BOCA CHICA, aprobado por la Resoluci
No. 45-2021, de fecha 20/05/2021, la cual queda derogada.

SEGUNDO: INSTRUIR como al efecto se INSTRUYE, el cumplimiento de
disposiciones contenidas en el Manual de Organizacién y Funciones de la Alcaldia
Boca Chica.
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TERCERO: ORDENAR como al efecto se ORDENA que esta disposicion sea remitida

a la Administracién Municipal para su conocimiento y fines de lugar.

Dada en la Sala de Sesiones del Palacio Municipal del Ayuntamiento de Boca Chig

Provincia Santo Domingo, a los Siete (07) dias del mes de Septiembre del afio Dos N
Veintitrés (2023).
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ALCALDIA MUNICIPAL DE BOCA CHICA

PROVINCIA SANTO DOMINGO

CONCEJO MUNICIPAL

SECRETARIA DEL CONCEJO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE BOCA CHICA

PROVINCIA SANTO DOMINGO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE BOCA CHICA
PROVINCIA SANTO DOMINGO
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CONSIDERANDO: Que & Articulo Num. 201 de la Constitucién Politica Dominitana
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CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 41-08 de Funcién Piblica, del 16 de enero del 2
en su articulo 8, numeral 12 faculta al Ministerio de Administracion Pablica, a evalu:
proponer las reformas de las estructuras orginicas y funcionales de la Administracién Pl
asfaoun.misaryapmbzrbsmniesdepmmdhﬁamorgmiadémyorgm
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| ALCALDIA MUNICIPAL DE BOCA CHICA

PROVINCIA SANTO DOMINGO

CONS!DERANDO:Quemelpén:foﬁdeimendomdoardaﬂo,sestaHece
estructura organizativa debe estar en correspondencia y justificada en funcion

competencias que asuma cada Ayuntamiento o junta de Distrito Municipal. Asimismo, en el

ﬁnﬂoiﬁnmmhmwm”mmh
puestos integrados a fa Ley de Carrera Civil y Administrativa de! Estado. Las funci que
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y descripcidn de cargos es una competencia del Concejo de Regidores a propuest

Aljcaldia.

VISTA: La Constitucién de la Repiblica Dominicana;

de la

YISTA: La Ley Orginica 01-12 de la Estrategia Nacional de Desarrotio de la Repfiblica

Dominicana, del 12 de Enero 2012:

VISTA: La Ley Orginica de la Administracién Piblica, Nim. 247-12, de! 7 de Agosto de 012;

VISTA: La Ley Num. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, de! 12 de julic de 2007;

VISTA: La Ley Nim. 41.08, de! lédeEmdeMdechiénPéb!icafquecreael

Ministerio de Administracion Publica;

m&ummuammz&am«z&&




ALCALDIA MUNICIPAL DE BdCA CHICA

PROVINCIA SANTO DOMINGO

VISTA: La Resolucion Nim. 05-09 del 4 de Marzo del 2009. que modifica el instructivg
el Andlisis y Disefic de Estructuras Organizativas en el Sector Publico aprobado mediante
Resolucion Nim. 78-06, del 23 de noviembre del 2006;

para

VISTA: Resolucién Nim. 51-2013, del 03 de Diciembre de 2013, que aprueba los Mddelos
de Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la Informacion y Comunidacion

(mcy

VISTA: Resolucion Nam. 30-2014, del 0! de julio de 2014, que aprueba los Modelps de

Estructura Organizativa de las Unidades de Recursos Humanos en el Sector Piblico;

VISTA: Resolucion Niam. 53-2017, del 08 de Septiembre de 2017, que aprueba la
el Analisis y Disefio de las Estructuras Organizativas de los Ayuntamientos y Jun
Distritos Municipales.

4 para

de

El Concejo de Regidores del Ayuntamiento de Boca Chica, en Uso de Nuestras

Facultades Legales, Dictaminamos de la Siguiente Manera:

RESUELVE:

Sefior Alcalde Municipal ING. FERMIN BRITO RINCON y elaborado por el Min

ARTICULO }: Se aprucba ka Estructura Organizativa y of organigrama presentado Ere!
ica,

de Administracidn Phblica (MAP), para = Ayuntamiento Municipal de Boca
integrada por las siguientes unidades organizadas:

Unidades Normativas o de Méxima Direccidén:

Alcaidia.

Alcalde.

Vice- Alcalde (sa).

Concejo de Regidores.
Contralor Municipal.
Secretario/a Concejo Municipal.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE BOCA CHICA
PROVINCIA SANTO DOMINGO

Unidades Consultivas o Asesoras:

Consejo Econémico y Social Municipal.

Comité de Seguimiento y Control Municipal.
Comision Permanente de Género.

Comisién Permanente de Salud.

Departamento de Recursos Humanos.

Departamento de Planificacién y Desarrolio Municipal.
Departamento de Prensa y Comunicaciones.
Departamento Juridico.

Unidades Auxiliares o de Apoyo:

4

e » © 5 © ¢ ¢ © ® o

Direccién Administrativa Financiera, con:

Departamento de Contabilidad.

Division de Tesoreria.

Division de Compras y Contrataciones.

Division de Servicios Generales.

Divisién de Tecnologias de ja Informacion.

Programa de Monitoreo y Seguridad Perimetral.
Seccién de Registro Civil y Conservaduria de Hipotecas.
Seccion de Recaudaciones.

Seccidn de Almacén y Suministro.

Seccién de Seguridad.

Unidades Sustantivas u Operativas:

#» Direccién de Limpieza y Ornato, con:

00‘;

Departamento de Equipos y Transportacion.

» Direccion de Planeamiento Urbano.
Disefio y Urbanizacion.

Tasacion,

Tramitacién de Proyectos.

Inspeccion.

Lz~
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ALCALDIA MUNICIPAL DE BOCA CHICA

PROVINCIA SANTO DUMINGO

® Unidad de Gestién Ambiental y Promocién Turistica.
® Departamento de inmobiliaria, Bienes y Espacios Publicos.
e Departamento de Gestion de Riesgos.

Direccién de Obras Pdablicas Municipales.

Direccién de Desarrollo Social y Participacién Comunitaria, con:
Division de Arte y Cultura.

Division de Deportes.

Seccién de juventud.

Escuela Laboral.

Direccién de Servicios Publicos Municipales, con:

Matadero Municipal.

Mercado Municipal.

Cementerio Municipal.

.OOVOOCO‘;‘;

Unidades Desconcentradas:

o Cuerpo de Bomberos.
e Policia Municipal.

ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en fa

de esta institucion, se establecen Cuatro (4) niveles jerdrquicos identificados
las siguientes nomenciaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio
Administracion Piblica (MAP), y lo estipulado en & Art. 27 de la Nio. 247-12, del 9 de
def 2012, Orginica de Administracién Piblica:

1. Direccion

2. Departamento
3. Division

4. Seccion

ARTICULO 3: Se aprueba el Cargo de Responsable de Acceso 2 fa Informacion Pu
{RAL), dentro de la estructura de cargos def Alcalde, atendiendo a los criterios estableci
en la Resolucion No. 194-2012, de fecha lero de Agosto del 2012, que aprueba los modeios
de Estructura Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acteso a a informacion (OAI) en
su Art. 2, parrafo.




ALCALDIA MUNICIPAL DE BOCA CHICA

PROVINCIA SANTO DOMINGO

nWo«&ma&mmcmdelgmdeséw,

atendiendo a las disposiciones establecidas en la Resolucion conjunta del MAP y el Mini
de la Mujer, de fecha il de Septiembre 2019, dentro de la Estructura de Cargos
Departamento de Planificacion y Desarrolio Municipal.

ARTICULO 5: instruir al Alcalde para que en coordinacion y sinergia con e Ministerio

Admﬁﬁmdéoﬁjwapmm:mCmqodeRagidommwreﬁsiénypostem
aprobacién el Manual de Organizacion y Funciones, y de Clasificacion de Cargos, y demd

io
del

de

herramientas que se desarrolien durante i proceso para el Ayuntamiento Municipal de Bpea

Chica, de acuerdo 2 dicha Estructura Organizativa y el Organigrama.
ARTICULO §é: Se instruye 2 la Direccion Administrativa Financiera y al Departamentol

de

Recursos Humanos a realizar las coordinaciones y gestiones pertinentes, a fin de implementar

cfectivamente y en of menor tiempe posible b Estructura Organimativa aprobada er
presente Resolucion.

fa

ARTICULO 7: Se instruye al Departamento de Recursos Humanos a implementar el Marjual

de Cargos institucional que resulte de la nueva Estructura Organizativa y a coordinar
ajustes necesarios en nomina,

Pada en la Sala Capitular del }iannb!eAﬁmmdelmmmdeBoqgm&gw?cm
§anto Domingo, a los Diez (10) dia de! mes de Noviembre del afio Dos Mij Veintidos (20
Aprobada por: ;= i
T .
LIC.)AS!DA FELIZ BRITO
Presidente del Concejo Municipal
del Ayuntamiento
Refrendado por:

LIC. DARIO CASTILLO LUGO
Minisoro de Administracién Pablica

los
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