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Lugar: Salon de actos del Ayuntamiento Municipal de Los Alcarrizos

Hora: 4:00 pm. \ Teléfono: 809-363-2736 \www.alcarrizos.gob.do
AGENDA

Apertura y palabras de bienvenidas.
Presentacion del Plan de Politicas de Género 2025
Explicacidn de las Mesas Tematicas
Conformacién de las Mesas Tematicas
Definicidn de cronograma de trabajo
Compromisos y acuerdos institucionales
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Objetivo

Dar inicio al proceso de conformacion de mesas tematicas de equidad de género,
como mecanismo de articulacion comunitaria e interinstitucional que fortalezca la
implementacién de la Politica Municipal de Igualdad de Género, garantizando la
participacién activa de mujeres y hombres en la construccién de un municipio justo,

inclusivo y equitativo.

Participantes

Danilo Rafael Santos (Junior), Alcalde

Felicia Santos, Vicealcaldesa

Representantes del Concejo de Regidores

Direccion de Desarrollo Humano y Participacién Ciudadana

Division de Género (AMA)

Organizaciones comunitarias (clubes de madres, juntas de vecinos, asociaciones
juveniles)

Instituciones educativas, religiosas y sociales

Ministerio de la Mujer, Ministerio de Salud Publica y otras entidades invitadas




Temas tratados

Presentacion de la Politica Municipal de Igualdad de Género (2025):

Breve exposicion de los avances y desafios en el municipio.
Enfasis en la necesidad de generar espacios participativos y
descentralizados.

Propuesta de creacion de mesas tematicas:

Mesa de Salud y Derechos de las Mujeres

Mesa de Prevencion de Violencia de Género

Mesa de Empleo, Emprendimiento y Autonomia Econémica
Mesa de Participacion y Liderazgo Femenino

Mesa de Cuidado, Familia e Inclusion Social

Funciones de las mesas tematicas:

Espacios de didlogo, planificacion y seguimiento de acciones en materia
de género.

Identificacion de necesidades y propuestas desde los poligonos y barrios.
Elaboracion de planes de trabajo comunitarios articulados con el
Ayuntamiento.

Seguimiento y evaluacién de avances de la politica municipal de género.

Compromisos asumidos:

El Ayuntamiento facilitara los recursos logisticos y técnicos.

Las organizaciones comunitarias designaran representantes.

Se elaborara un reglamento de funcionamiento y periodicidad de las
reuniones (minimo trimestrales).

. Acuerdos alcanzados

Se aprueba la conformacion de las mesas tematicas de equidad de género en
Los Alcarrizos.

Cada mesa iniciara con una sesién de instalacién en un plazo de 30 dias.

Se conformara una Mesa Interinstitucional de Seguimiento, integrada por el
Ayuntamiento, Ministerio de la Mujer y organizaciones comunitarias, para dar
apoyo transversal




Resumen Técnico

Plan de Implementacion de Politicas de Género 2025, Ayuntamiento de Los
Alcarrizos

En el marco del proceso de conformacion de las Mesas Tematicas de Equidad de Género,
el Ayuntamiento Municipal de Los Alcarrizos (AMA) ha diseflado un plan estratégico
estructurado en siete ejes prioritarios:

Fortalecimiento Institucional en Politicas de Género

Objetivo: Promover la igualdad y la no discriminaciéon en la gestion
municipal.

Acciones: Charlas, talleres y formacién al personal.

Resultado esperado: servidores publicos sensibilizado 'y
comprometido con la equidad.

Presupuesto con Enfoque de Género

Objetivo: Garantizar recursos minimos para las politicas de género.
Acciones: Inclusién de partidas especificas en el presupuesto municipal.
Resultado esperado: Presupuesto municipal con enfoque de género
aprobado.

Denuncia de Abuso y Acoso Sexual

e Objetivo: Crear mecanismos de denuncia institucional y comunitaria.
e Acciones: Elaboracion y difusion de un protocolo oficial.
o Resultado esperado: Protocolo validado y en funcionamiento.

Prevencion de la Violencia Intrafamiliar

e Objetivo: Implementar acciones de prevencion y atencién a victimas.
e Acciones: Campaiias barriales, coordinacién interinstitucional.
o Resultado esperado: Programa municipal activo en prevencion y

apoyo.
Gobernanza y Liderazgo Femenino

Objetivo: Potenciar la participaciéon de mujeres en espacios de decision.
Acciones: Creacion de una Escuela de Liderazgo Femenino.

Resultado esperado: Mujeres lideres capacitadas y vinculadas al
desarrollo comunitario.




Campaiias Educativas y de Sensibilizacion

+ Objetivo: Promover valores de igualdad y respeto en la comunidad.
» Acciones: Jornadas comunicacionales en sectores priorizados.

« TResultado esperado: Campaiias con impacto territorial en al menos 20
sectores.

Red de Apoyo para Mujeres Violentadas

Objetivo: Conformar un sistema integral de atencién municipal.
Acciones: Firma de acuerdos interinstitucionales y articulacién
comunitaria.

Resultado esperado: Red consolidada con participacién de mas de 10
instituciones.

El plan cuenta con responsables institucionales definidos, entre ellos: Direccion de
Desarrollo Humano, Departamento de Género, Juridica, Comunicacién, Salud Municipal
y la Mesa Interinstitucional Mujer y Comunidad. Las actividades estan calendarizadas
entre septiembre y diciembre 2025, asegurando un cronograma de ejecucion
oportuno.

Este documento constituye un marco técnico de referencia para orientar la
conformacién y funcionamiento de las Mesas Temiticas de Equidad de Género,
garantizando la integracién de un enfoque transversal y la participacion ciudadana en
la gestién municipal.

Rep. Implementacion PMD/PMOT lanificacién’y Désarrollo
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Ayuntamiento Municipal Los Alcarrizos

Oficina Municipal de planificacion y programacion (OMPP)
Consejo Econdmico y Social Municipal (CESM)

Listado de Asistencias a la Conformacion de Mesas Tematica en Materia de Equidad de Genero

Fecha:

15 /08/2025
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NOMBRES / APELLIDOS

INSTITUCION / AREA
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