Provincia la Altagracia, Republica Dominicana

Gestion 2020-2024
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANO

10/07/2025 San Rafael del Yuma
Provincia La Altagracia REP.DOM

Lcdo. Sigmund Freund
Ministro Ministerio de Administracion Publica (MAP)
Su despacho. —

Distinguido ministro, después de un salido afectuoso y desear para usted lo mejor de su
gestion, nos dirigimos a sus oficinas y analistas para dar a conocer el Informe de Avance
de el plan de mejora del 2024 que le presentamos a través del departamento de Recursos
humano nuestro comité de calidad para la evolucidn y desarrollo de la admiracidn de
nuestro Ayuntamiento, dando a conocer que hemos avanzado 90%.

Nos despedimos de ustedes esperando que todo cumpla con lo requerido.

Sr. Franéisco Antonio Rodriguez Aponte

Alcalde Municipal

“Unidos por el Desarrollo”

AVE. Libertad No.1, San Rafael del Yuma, prov. La Altagracia, Rep. Dom.
Teléfonos: 809-551-0291. 809-551-0263. RNC: 419-00009-5



Provincia la Altagracia, Republica Dominicana
Gestidn 2020-2024
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANO

INFORME DE AVANCE DE EL PLAN DE MEJORA DEL 2024

OBJETIVO: En este informe detallamos cada uno de los avances que se han
trabajado en el Ayuntamiento a traves de lo requerido por el Ministerio De
Administracion Publica, planteado en la Guia CAF y plasmado en plan de
mejora 2024.

ANTECEDENTES: Como cada afio el comité de calidad se reline pera
consolidar la Guia CAF y plantear los diferentes puntos a desarrollar en
nuestra administracion, se realiza un autoanalisis para determinar los avances
y lo que se puede gestionar para la buena funcion de los departamentos y
poder dar cumplimiento con lo requerido en la LEY 176-07 que rige el
Distrito Nacional y los Ayuntamiento Municipales.

AVANCE: El avance alcanzado es de 90% en todo lo requerido.

METODOLOGIA: Se utilizaron los métodos que requiere el mismo plan de
mejora, haciendo convocatorias, reuniones, talleres, charlas y realizando los
documento que requiere cada una de las funciones.

“Unidos por el Desarrollo”

AVE. Libertad No.1, San Rafael del Yuma, prov. La Altagracia, Rep. Dom.
Teléfonos: 809-551-0291. 809-551-0263. RNC: 419-00009-5
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANO

Area de Mejora

imphcacion de 10s grupos
de interés en el disefio y
la prestacion de los
servicios y productos o en
el disefio de los procesos

de toma de decisiones

Accién de Mejora

realizar grupos e inters gue
conformen  los  diferentes
representacione, para kb
mejora 2 la prestacion de
SErvicion.

SErVICKos, prosesos ¥

producto.

Objetivo

lograr que los grupos de interes formen
parte de los procesos de la toma de

decision em el dicefio y prestacion de

Tareas

Establecer covocatorias a los

grupos  de
participen. Crear y fomentar el

interes para que

grupo de seguimiento.

Indicador avanzado 100%
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“Unidos por el Desarrollo” ;

Ayuntamiento San Rafael del Yuma '

Acta de Asamblea de actualizacion de ks composicién del
Consefo Econémico y Soclal del Municipio de San Rafael del Yuma

Stendo 125 10:20 minutos del martes 17 de diclembre del a8 2024, reunidos en 1a sede
del ayuntamiesto, se dio iniio al encuentro con representantes de organizaciones
soclales y comunitarias del municiplo de San Rafael del Yaema, en el marco del cual ¢
abordd lo relativo 2 la actualizacée de composiciin del Consefo ds Desarroll del

munsciplo. En este sentido, se definéd I agenda de 1a actividad de 1a msanera sigulents:

#) Oracidn

b) Palabras de Bsewvanida del Alcalde

<) Breve induccaén entorno & las caracterfsticas de Los Cansejos de Desarroll
d) Eleccién de Actualizacion de Los Miembeos del Consejo de Desarrollo

Y encuentro estuvo encabezado por el Alcalde Francisco Antonio Rodriguex, ol
Presidente del Consejo de Regidores el Sr. José Arturo Nifez, justo a una
Tepresantacion de mismbros del Concejo de Regidores, a3l como con fa presencia por
Programa de Las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) ef conssitor Bernardo
Matias.

La actividad Inicio con las palibras de bienvensda ded Aleslde Franciseo Antondo
Rodrigeez, quien sefald " Que este encuentro de hay forma parte del proceso para el
Plan de Desarrollo, Is cual 5 una iniciativa benefickss para el musicipio, indicando que
dstlo plensay 1o cree, por o tanto sgrodece y da ta bienvenida a todos los presentes®

1
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Provincia la Altagracia, Republica Dominicana
Gestion 2020-2024
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANO

Que el gobierno municipal, para cumplir de manera eficaz con sus competencias y atribuciones y
dar respuesta a las demandas de los municipes por un mayor bienestar y calidad de vida de sus
habitantes, debe construir de manera firme y sincera la gobernabilidad democratica municipal,
alcanzando una amplia legitimidad para llevar a cabo sin interrupciones sus planes y programas,
objetivos y metas.

[* fe "\ * y
‘\[\ (Y eepomu [PPM
Ayuntamiento Municipal de San
REPUBUCA DOMINICANA
Rafael del Yuma AYUNTAMIENTO DE SAN RAFAEL DE YUMA
Froveen b " e 0 -‘ Dam PROVINCIA LA ALTAGRACA
OFICIS A MUNICIPAL DE PLANIFICACION ¥ PROGRAMACIHON Bk
SENSIBELIZACION A LA CIUDADANA CONSEIO DE DESARROLLO M NICIPAL

esolucio — 2028

DEL MUNICIMO DI SAN RAFAEL DEL YUMA, £7 DICIEMBRE 2004 Resolucion Num o 2

Considerando: Que |a ley el 13 de |ulio

pres articip PPM) y ia ley
de Pre

“Unidos por el Desarrollo”

AVE. Libertad No.1, San Rafael del Yuma, prov. La Altagracia, Rep. Dom.
Teléfonos: 809-551-0291. 809-551-0263. RNC: 419-00009-5



Provincia la Altagracia, Republica Dominicana
Gestion 2020-2024
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANO

Aprobar, como al efecto aprueba el Comité de Seguimiento y Control Municipal, el cual se
encargara de vigilar la ejecucidn de la asignacion del Presupuesto Participativo y la
conformacion de los Comités de Obras correspondientes, estando el mismo compuesto por las
siguientes personas.

Articulo Tercero: Aprobar, como al efecto aprueba el Comité de Seguimiento y Control
Municipal, &l cual se encargara de vigilar la ejecucion de la asignacion del Presupuesto
Participativo y la conformacion de los Comités de Obras correspondientes, estando el
mismo compuesto por las siguientes personas

~

Articulo Cuarto: Ordenar, como al efecto ordena que la presente resolucion sea remitida
a la Administracién para su ejecucion

Dada en el Palacio Municipal del Municipio de San Rafael de Yuma Provincia La
Altagracia, Repablica Dominicana, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero del afo
dos mil veinticinco (2025)

/ ) /]
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Presidente del Concejo de Regidores
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Provincia la Altagracia, Republica Dominicana
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANO

Criterios | Subcriterio
N “ No Area de Mejora Accidn de Mejora Objetivo Tareas
o .
impl ist d
Establecer medidas para la MpIEmEar - sistema ®
Ma se ha Medido ) ) conseguir |2 participacion de los grupos |comunicacion ciudadana via digical,
) o recepcion de  sugerencia ) - i
& 3.2 Sugerencias recibidas e ] ] de interes en los procesos de disefio e |buzon de sugerenda y promower
] ertodas quejas recomendaciones e | ermentaci de orod B o 4o 1
pductos y sericios |participacion a traves de los
implem formaciones implementacioen de pr ¥ p p
correos electronicos de la

| Indicador avanzado 100% |

Ayuntamiento Munfcfpm‘ de San Rafael del Yuma
Provinda |a Altagracia Re puiblica Dominicana
GestiGn 2016-2020
SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
FECHA Oficina de Libre Acceso a la Informacion Pablica (OAl)

‘SOLICITANTE:

TIPO DEDOCUMENTO: Informe De Julio 2023

DIRECCION: X

TELEFONO: EMAIL:
Informaciones solicitadas a la oficina de Libre Acceso a la Informacion

TIPO DEINFORMACION REQUERIDA: Piblica.
Nombre y Fecha Informacion | Area Fecha de

MOTIVACION DELA SOLICITUD: Apellido Solicitada ___ solicitada | solicitada salida
N/A N/A N/A

DEPARTAMENTO O AUTORIDAD PUBLICA QUE POSSE L AINFORMACION:
A= -
Francisco Antonio Rodriguez Aponte
Alcalde Municipal
FIRNA DEL SOLICITANTE
RESERVADO PARA LA OAL

“Unidos por el Desarrollo”
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Provincia la Altagracia, Republica Dominicana

Gestion 2020-2024
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANO

El acceso libre a la informacién municipal se refiere al derecho de los ciudadanos a solicitar y
recibir informacion generada, administrada o en posesion de las autoridades municipales, sin
necesidad de justificar su uso o acreditar interés alguno. Este derecho se fundamenta en la Ley
General de Libre Acceso a la Informacién Publica (Ley 200-04) y su reglamento.

Formulario de solicitud de informacion vinculado al SAIP

ittp:/ fayuntamienteyuma.gob.do/transparencia/formulario-de-solicitud-de-infermacionf

T Y —
San Rafael del Yuma a

| Formulario de solicitud de Informacion

B, Reoande” o e, b s « W N COrTL W

“Unidos por el Desarrollo”

AVE. Libertad No.1, San Rafael del Yuma, prov. La Altagracia, Rep. Dom.
Teléfonos: 809-551-0291. 809-551-0263. RNC: 419-00009-5



Provincia la Altagracia, Republica Dominicana
Gestion 2020-2024
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANO

- Y Area de Mejora Accién de Mejora Objetivo Tareas

de utilizacion de métodos |Implementar  capacitacion

" 33 nuevos e innovadores para formacion y desarrollo |Lograr que los metodos de actualidad |Capacitar, convocar,  utilizar
) para atender a los de los emplados 3 nuevos |sean implentados en |z istitucion utencilio actuales.
ciudadanos/clientes metados.

Indicador avanzado 100%

En cada uno de los departamentos se utiliza el meto de implementar los planes de capacitacién y

el desarrollo de cada uno se utilizan los métodos de capacitar a los empleados a través de los
diferentes métodos.
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Provincia la Altagracia, Republica Dominicana
Gestion 2020-2024
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANO

Indicador avanzado 100%

Criterios | Subcriterio
‘ 0 Area de Mejora Acci6én de Mejora Objetivo Tareas
|G SE na mearao el 1. s de i v
integrar u e interes
Alcance de la revisian ] & PD o avanzar en la estructura convocatoria |, capacitaciones,
[ 3.5 riddica realizada con los @ He ey pacion &n organizacionales de los grupos de |reunicnes la integracion de
) pe da hatarke los cambiocs que puedan .rga e dled .E F i pars
grupos de interés para aparecer a traves del tiempo interes a r del ayuntamiento misma
supervisar sus necesidades
¢ (g
mgmwmmn Equlpo de Segunmnentovalas Normas

Junto PNUDY{MERYD.

Unas de las misiones que nos ha motivado cada dia a realizar una gestién acorde a las
necesidades encontradas, ha sido la buena disposicion de trabajo, tanto de nuestros
colaboradores que conforma el equipo que a diario estan en la disposicion de dar lo mejor, a fin
de ofrecer un servicio de calidad como nuestros municipes merecen. Nos hemos propuesto
actuar de forma transparente, dando cumplimiento a la ley 176- 07 que rige los Ayuntamientos y
a la vez responder ante las necesidades principales de nuestra poblacién. Este ha sido un afo
dificil, pero a la vez fructifero cuando analizamos los resultados, dificil porque al ser un afo de
grandes cambios, entre ellos hemos enfrentado problemas de salud, mi esposa Carmen de la
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Provincia la Altagracia, Republica Dominicana
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANO

A-yuntamiento de San Rafael del Yuma

de A

cién de la Comp

del C

jo de Desarrollo

Lo oz, B AR N ol

: - f
" ‘:/‘— N A, = = l ey

S - i . y . — S

"//_\‘.C & _)f,a~-/. [ /\ 2 .,.}T V) I [ »cp T . .. /
j/l. ’ . P ~ = % = "”‘>“""/1‘; . £ L2 7 hmyd
e — 227 Lalom Ki I = MAF | £ 2732/ 4 U] 005 - = =

3 ; — = P 97/ noaecon v

bzl Foreiigorr 5 1 > i

Ayuntanuento de San Rafael del Yuma
de la Comp

6n del Consejo de Desarrollo

Ri de Participantes
E<Ctn {p wersiri D ambasn Z 2o
saca. . I o Cor, &/ /s
leigyilh X Voes . Lalido [2-4 5 4 2 i Seg
e v el fgorera

“Unidos por el Desarrollo”

AVE. Libertad No.1, San Rafael del Yuma, prov. La Altagracia, Rep. Dom.
Teléfonos: 809-551-0291. 809-551-0263. RNC: 419-00009-5



b A (ois

Provincia la Altagracia, Republica Dominicana

Gestion 2020-2024

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANO

Ayuntamlento de San Rafael del Yuma

de 1a G

> B

8/—79 ”396;@*/4% s adgaac|. Con

‘ ‘74/m it
lﬁé’z}_zéaﬁ_

,,({Jev eo d R(//ﬂly«)g

- QZ"? 661 3202

.L}/('at“ /‘<4)/6°\

SdulN

3.:; L/T 0SB

el anrv'/(%ﬂr@ﬁﬂh// ccr? |

ol 765 - 505 4

ey

| Lo d i 77
1 -
ey

G778 L

X

i

/—’05&24 PY AN gg@#\_
‘s _ mREA LD

[

Ayunmmlento de San Rafael del Yuma

én de la Comp

— . r
L & d7inon e wanisi | o gmesn
Z siin D Doiulin Mosaly 0t s
Oiro—. | & (L 2¥ier <3
% |J o) [P P2 |\ G50 2 A <
2] 7 Argetio coivsi by TR hrienis. L
/ s V. it A Jonplite [Z-L X - = # - 3
= =<1 J— M SO74eY Job
f Gyt N g™ T\,»-vx_k”—‘ &

IIE;()

“Unidos por el Desarrollo”
AVE. Libertad No.1, San Rafael del Yuma, prov. La Altagracia, Rep. Dom.

Teléfonos: 809-551-0291. 809-551-0263. RNC: 419-00009-5




Provincia la Altagracia, Republica Dominicana
Gestion 2020-2024
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANO

Rosa quien gracias a este pueblo ahora es Diputada, disponemos de menos tiempo familiar y
social.

En el municipio de San Rafael de Yuma, Provincia La Altagracia, Republicana, a los veinticuatro (24)
dias del mes de enero del afio 2025, siendo las 3.30PM, se realizé la ASAMBLEA
Seccional/Barrial/de Bloque para la priorizacion de las ideas de proyecto de esta zona geografica,
dentro del proceso de Presupuesto Participativo, para el afio dos mil veinticinco (2025), auspiciado
por el Ayuntamiento. La Asamblea confirma y acuerda lo siguiente: Resolucion No. 1. Se confirma
la presencia de los delegados/as escogidos en las distintas asambleas comunitarias de las
comunidades rurales, Los Jobito, Los Negros, La Guarapa, El Cascajal, El Carril, Santa Cruz De Gato,
Benedito Centro, Padre Nuestro, Haiti Chiquito, Billetero, La Piscina, El Junco Moronta y La
Gudsuma Particular, los cuales se han registrado en el listado de asistencia, confirmando la
presencia de la mayoria, quienes estan autorizados a establecer las prioridades de su asamblea
comunitaria y las ideas de proyecto, tomando en cuenta el estudio de prefactibilidad realizado por
el [ayuntamiento del Municipio de San Rafael de Yuma. Resolucién No. 2. Se constituye las
siguientes propuestas, a ser consideradas para el Plan de Inversion de la Seccién/barrio/bloque, a
ser presentado en el Cabildo Abierto.

-

Conomcién\Comite de Desarrollo!

Asamblea Comumt}jafdé;
(A
wPresupuesto Participativo

7 RE xi
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| Indicador avanzado 100% |

ol R Area de Mejora Accién de Mejora Objetivo Tareas

R — T R
FELF 3% I TR LR LLe BRATR

de i I Reali i I =13
plan imagen y glaborar el rendimiento Fizar reuniones y evalar Reuniones, charlas, talleres

7 1.1 rendimiento general de lo nesecidades de cada unos de los X Y
o general de los departamentos Convocatorias.
organizocién (para la

proyecto.
A e

Crear un proyecto  para

en la organizacion.

En los diferentes departamentos hemos disefiado un sistema de imagen para organizacion de los
diferentes departamentos de manera que se muestren los avances de desarrollo que van de la
mano con la integracion de los diferentes grupos sociales y de interés, se han creado proyectos y
revista que informan a los ciudadanos los diferentes aportes que cada uno los indicadores exigen.

r ‘ E— @
1 a Memorias Tinancieras

ELDEL YUMA Abril 2024- Marzo 2025
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San Rapasl del Yuma

Dominican

RESOLUCION No. 03-2025

CONSIDERANDO: Qse ¢ anicalo No. 199 & Ia Constimacide de 1a Repdblica esublece que
Yo musicigios y los disxitos munscipales coresituyen Ia base del sisserns politico administrativo
focal, som personas juridicas de Derecho Pibiico, responsables de ses sctuscionss, gozn de
o i i e uso
e suzlo, fijutes de manees expeess por la Jey y sujetzs al poder ¢ fiscalizacita del Estado y al
control social de I ciudadanda, o los sérminos establecidos por b Constitucidn y Ias Jeyes

3 Que Jos ay tienen la ¢ pecamover el desamrollo
scatenible de sus musicipios, pasificando su ek pars faveeces un uso s efectivo ¥
eficienne de ke recursiss, con b finalidad de incremmenmar 1 calidad de vida & Jos rniciges y 5o
accesa # opeetuss

CONSIDERANDO: Qe L Ley 176-07 el Divsito Nacional y los Musscipss e s seticulo
122 mtabloce qov “Jos syuntambentos in, & inicintiva de las y Jos alcaldes, ¥ con
de p "

CONSIDERANDO: Que 1a Ley 49506 que crea el Stsmema Nacional de Plasificockim ¢
Inversidn Pica y s reglamento ée aplicacicn, essablecen el conjunto de peincipics, noomas,

¥ peosesas 4 truvés de lox culles ve fijin Ias politicas, obictivos, metas y priondades de
desarrollo coontmico y sucial, al cual estin sujetos wodos los organismos del sector piblico, entre
los cuales s encuenaran ks ayustamicatns

CONSIDERANDO: Qe € Ayuntamicnio de Sees Rafic] del Yoms, ha aposado wn proceso de
planifieacion dursete e periodo dicicnbre 2024 2 s 2025, mediante ¢ cual, se b foermiabint
un Plam Municipal de Desarrello, cootando con la participacion sctiva de B wicaldis, ks
rogidores, fnconancs muncipales, ¥ las ceganizaciones sochles ¥ somwnitariss mis
representativas del sereiioeio.

CONSIDERANDO: Qe . ¥ | 5 del Manicipio
de San Rafael del Yuma como entidad conssitna, conformada por of ayunssmiento ¥
reprevemttes de crpaneraciones socules y productivas del Mamicpin, compeumcténdise 3
premover el logro de 105 sbjetivos esidgicos comtemidos e e PMD X025-2023

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD)
MUNICIPIO SAN RAFAEL DEL YUMA
PROVINCIA LA ALTAGRACIA
Abril 2025

Fortalecimiento institucional y Operativo del Ministerio de la
Vivienda, Hibitat y Edificaciones (MIVHED) en la mejora de su
atencion ci i i ificacion, gestion y sus procesos
para una efectiva transparencia y rendicién de cuenta

TERCERO: Asegurar que se diri
10 Asegurar que vd fjan todos los recursos humanos y financieros necesarios para

Plan Municipal de Desarrollo, y aunar
estionar recursos y asistencia técnica

esflerzos con el Consejo el Consejo de Desarrollo para g
ante otras instancias.

CUARTO: Emprender iniciativas ¥ alianzas estrat
intemacionales a los fines de ase
Municipal de Desarrolio

égicas con diversos actores nacionales ¢
gurar la consecucién de los objetivos establocidos en ¢l Plan

QUINTO: Poner en funcionamiento, a
Programacién, los mecanismos de
implementacién del Plan Municipal

través de la Oficina Municipal de Planificacion ¥y
monitoreo y evaluacién necesarios para la cfectiva
de Desarrollo de San Rafacl del Yuma 2025-2028.

SEXTO: Difundir ampliamente ¢l Plan

Municipal de Desarrollo por dife 0s,
informando oportunamentc a los municipes i

sobre los avances en su implementacion.

Dads en el Saliém de Sesiones del Ayuntamiento Muns
Altagracia en la Sesion Ordinaria cel
(2025) afo 181 de la Independencia

icipal de San Rafael del Yuma, Provincia La
lebrada cl dia 21 del mes de abril del aio Dos Mil veinticinco
¥ 162 de la Restauracion.

LUIS ARTURO NUNEZ

Regidor

MICHELE ESTIL YAN
Regidor

\ A
FRANCISCOANTONI G
Alcalde Municipal

“Unidos por el Desarrollo”

AVE. Libertad No.1, San Rafael del Yuma, prov. La Altagracia, Rep. Dom.
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Criterios

Provincia la Altagracia, Republica Dominicana
Gestion 2020-2024
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANO

Indicador avanzado 100%

El Ayuntamiento del municipio de San Rafael del Yuma realizara las convocatorias a las

organizacién en lo toma de

decisiones,

reunir a todos los grupos de

interes.

los objetivos.

‘Comité y reuniones

organizaciones de la sociedad civil como a las entidades publicas del municipio por escrito, via
digital (correo electrdénico personal, whatsapp, o cualquier otro medio de comun acuerdo del
Consejo o con el representante). Para la conformacion del Consejo de Desarrollo Municipal, Las
organizaciones interesadas y que no hayan sido convocadas, se registraran en el ayuntamiento y

expresaran su interés de ser miembros del Consejo de Desarrollo Municipal, mediante

comunicacion escrita incluyendo copia de la documentacién que acredita su constitucidon legal; asi
mismo presentara la calidad de su representante

Al Lic. DOMINGO MATIAS

yuntamiento ch(pdd San Ragael del Yuma

San Rafac del Yuma, R.D.
024

scpticmbre del 202

“Unidos por el Desarrollo”

AVE. Libertad No.1, San Rafael del Yuma, prov. La Altagracia, Rep. Dom.
Teléfonos: 809-551-0291. 809-551-0263. RNC: 419-00009-5

N No Area de Mejora Accion de Mejora Objetivo Tareas
involucramiento de las Convocar el consejo  de 3
Convocar a los grupos de interes y
personas de la desarrollo  municipal para ] . Convocatorias, invitaciones
7 .2 realizar reuniones para dar a conocer



Provincia la Altagracia, Republica Dominicana
Gestion 2020-2024
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANO

Para proceder a la eleccidn del representante de cada sector se requerira la presencia de al menos
la mitad mas uno de los representantes de las organizaciones inscritas en dicho sector. La eleccién
del representante y su suplente requerira el voto favorable de la mayoria simple de los
representantes de las organizaciones presentes de dicho sector. En los casos en que, luego de dos
convocatorias no haya sido posible elegir representante para un sector, ésta quedara vacante.

Suntamierto Mamiipal do Pon Pl dol Yma

Prowinga la Altagracia, Republica Dominicana
Gestion 2024-2028

ACTO DE JURAMENTACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE DESARROLLO
MUNICIPAL (CDM) 20242028 DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL DELYUMA, EL CUAL
FUE REALIZADO POR ELACCALDE MUNICIPAL FRANSISCO RODRIGUEZ.

I

Aluniets Winispal de. Sin Tiusl el s

Provincia La Altagracia, Republica Dominicana
Gestion 2024-2028

Sesion Extraordinaria 14- 2024

En esta Sala Capitular del honorable ayuntamiento de San Rafael del Yuma, provincia La
Altagracia, R.D., siendo las 9.00 AM de fecha 19 de Diciembre del 2024, afios 178 de la
Independencia y 157 de la R ion, se reunieron en sesion ordinaria los regidores, Luis
Arturo Nufiez Castillo Presidente del Concejo Regidores , Santos Benjamin del Rosario
Rondon vice-presidente del Concejo Regid y Digna Medina Rodriguez una vez
comprobada la asistencia de la mayoria, ¢l presidente dej6 abierta la sesion tratdndose lo
Slgulmlti.

Punto |.

Conocimiento de acta de asamblea de La reestructuracién del Consejo de Desarrollo del
Municipio San Rafael del Yuma, Después de escuchar el informe correspondicnte, ¢l
presidente del Concejo somete a votacion decidiéndose lo siguiente.

Fue aprobado por todos los Regidores, La reestructuracion del Consejo de Desarrollo
Municipal del Municipio San Rafael del Yuma, como 6rgano consultivo y de
participacion ciudadana en la gestion municipal. y se ratifica el acta de la asamblea
electiva, de fecha 17 de diciembre de 2024, donde se eligieron ala Lic. Marfa del Carmen
Guerrero Perez, de cedula de identidad y electoral No. 028-0047764-4, como
coordinadora del Consejo de Desarrollo Municipal y al Lic. Cesar Rondén Rijo, como
secretario del Consejo de Desarrolla Municipal. Acto seguido se procedio a la
Jjuramentacién del CDM, quienes fueron JURAMENTADOS por el Alcalde Municipal
Francisco Rodriguez, de cumplir y hacer cumplir la normativa vigente, y trabajar para el
desarrollo del municipio de San Rafael del Yuma.

Anexo: acta de sesion de asamblea electiva y de juramentacion.

No habiendo mas nada que tratar el presidente del ayuntamiento dejo cerrada Sesion siendo
las 10:30 AM.

20 SONSE2N

“Unidos por el Desarrollo”

AVE. Libertad No.1, San Rafael del Yuma, prov. La Altagracia, Rep. Dom.
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Provincia la Altagracia, Republica Dominicana
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANO

| Indicador avanzado 100% |

Area de Mejora

Accion de Mejora

Objetivo

Tareas

No se ha realizado la
Participacion de las
i.3 personas en las
actividades de
mejora.

Mmejoras.

@y

T, o
. %ﬁmmmla ."v%}mw/ e Gyall [ ’? ryﬁa/ el (fgﬁi!ﬂa

Provincia la Aagracia, Repiblica Bominicana

Gestion 2020-2024

INSTITUCON; ATUNTAMENTO MUNIGPAL OF

TFECHA 5062308 | LUGAR: CASA € (A OATURA
SAN RASASL DEL YUMA

HORABE 0. .00 AM e HORA QUE THRMING. 1200 9M

AGENDA DEL TALLER

Introduccidn del taller por ¢l Lic. Junn Francio Alvarcs. Encarde de
Recursos Humano en representacién del akcalde Municipal de San Rafael de
Yuma.

Oraclin dirigida por ol Licds. Cecllin Santana Reyes

presentacion de bos participantes departe de le Liedo. Juan francisco Aharvr
¢ Exposicién de introducciin del taller departe do bos repecsentamtes de b oficins
téenica del MEPYD I Licacln, Andres Guerrero Guerrers  y Ceclllo ssntana

Reyes

Exposicion del taller, director de Gestion de riesgo ¥ mitigacion de Verénm
pants Cana,

*  Desarrolle del taller con wn andlisis pactico on los participantes,

A

~d {{
“Unidos por el D§&rrolio”
AVE. Libartad No.1, San Rafae! del Yuma, prov. Le Altagracia, Rep. Bom
Teléfonos: 808-551.0291. 809-551-0263, ANC: 419-00009.5

=2
Ayuntamiento\' nicipal de San

Rafael del Yuma
Provincia Ia ARagracia, RepGblics Dominicana
Gestidn 2024/2008

OFICINA MUNICIPAL DE PLANIFICACION ¥ PROGRAMACION

MINUTA DEL PROCESO DE TALLER DE CAPACITACION A LOS MIEMBROS DEL CDM CON
LISTADO DE PARTICIPACION ¥ FOTOGRAFIAS.

Elaborar estrategia de trabajo |Elaborar un plan de esstrategia de
para la participacion de las |integracion y desarrollo para ka

personas en las actividades de |participacion en las actividades de la |convocatorias.

mejora.

@

B s o o

Lgantamionts Mlanioipel do Han Fisfocd ded D fama
Provincia & Altagracia, Repdbiica Dominicana
Gestidn 20202024

Después delpmilisis y entender las difervates problemiticas y realizar un ejercicio de
contingencia v manejo de gestion de riego, so legé u ls conchusion donde so
presentaron secesidodes medidticns,

ACUERDOS Y COMPROMISOS: RESPONSABLES: |
FORTALECER A LOS DIFERENTES ACTORES CON, ALCALDEA, PLANIFICACION,

CAPACITACIONES, HERRAMIENTAS ¥ DESPONIBILIDAD DE | CONSEIO DE DY SARROLLO
RECURSOS. MUNICIPAL

- - —e
REALIZAR ACTIVIDADES DE PREVENCION £ CADAUNOS | ALCALDIA, PLANIFICACION,
DE LOS SECTORES VULNERANLES. GESTION AMBIENTAL

FORTALECER COMONUNIMCACIOM CON LO SECTORES.

ALCALDEA, PLANIFICACION,
VLNERABLES

CUERPO DE BOMBEROS, CDMW

o — e L L
“Unidos por el Desarrollo”
AVE. Ubartad No.1, San Rafsel del Yuma, prov. La Altagrac @, fep. Dam.
Teiéfonos: 809-551.0291, B09-551-0263. RNC: 419-00009-5

| Desarrollo”

Ima, prov. La Altagracia, Rep. Dom.
551-0263. RNC: 419-00009-5

Reuniones, charlas, wlleres

¥



Provincia la Altagracia, Republica Dominicana
Gestion 2020-2024

guntamionts | Ma[eﬂddo Han Rafac ded Wfuma

Provinca la Altagrada, Repudlica Dominicanas
Gostidn 2024/2028
Oficina Municipal de Planeamiento Urbano

MINUTA DE CAPACITACION SOBRE TEMAS PERTINENTES A LA PLANFICACION TERRITORIAL Y EL
DISTAO INCLUSIVO ¥ SEGURD OE LOS ESPACIOS PUBLICTS.

LUGAR: mou D( u tUlY\M — ._}VE_Q_{A;'ZSIWZW.S 5
INICIO: J00AM [ TERMINO: 1100 AM _
“Agends
* tema sobre & organizacion de la oficine de pl L urbano del Ay

Municipal de San Rafael del Yuma,

Las funciones y designackn de poticion sgdn lo requerida,

Pautan sobre of memsal de fundiones de la oficied de Planeamiento Urbano
Tabla de uso de suelo y permacs de pardmetro.

Progusita de normativa de conservacion de los patr oy cultural v aembi I

Capacitacion,
Esta capachacion es & formalizacion de los puntos trazado pare l buena funcitn de & Oficina
de ﬂammlmn Urbano dando a cono ser los fectores impartantes de cadd uno del
wn las fund de los que L2 imegra de wea manera que o pueds Implementasr «f
hmn wrvicio y desarrolio del territorko Memicipal

+  Crencién de Oficinas de Mancamiento Urbano:
Lax Oficinms c Divisiones de Mansamiento Urbano son cuerpos técnicos, consultivos v asesares
de |1a rama ejecutiva en los ayuntamientos,

+  Objetivo:
Ortentar, coordinar, regular y enceutar armdnicamente el desarrolio urbano,
+  Funciones:
Proporer las directrices que rigen las actividades cosstructivas, bescando mejorar ba calldad de
vida y ¢ desarrollo erbanistico,
+ Dependencia
| Dependen directamente de ks Sindicsturas de los ayuntamientes y de la Secretaria General de
2 Liga Municigal Dominicana.
£ resumen, s Loy G232 extatiuce o marco hegal para 13 Creadion y funcionamiento de ll\
dkmud.mnammwbmmm dades d con of ohjeth
wrbano y pe un desarrolio ordenado y sostenible.
Otras leyes relevantes:
* Loy 67%; So refiere & la regulacidn de urbanizacicnes y omato poblice
» Loy 363-22: Estabiece un marco regel o gral para ol ord i
municipal.
* Loy 176.07: Del Distrito Nackonal y kos Municiplos

“Unidos por el Desarrollo”

AVE. Libertad No.1, San Rafael del Yuma, prov. La Altagracia, Rep. Dom.
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