Cavveteva Nizae-Ranche viitia, San José de Ceaa, Rep. Dom.
RN C- $30-03957-8

DIRECTOR

San José de Ocoa
04 de Agosto afio 2025
Sefior:
Licdo. Sigmund Freund
Ministro del Ministerio de Administracion Pablica (MAP).
Su despacho.
Distinguido Sefior Ministro.

Cortésmente me dirijo a usted con la finalidad de saludarle y al mismo tiempo expresarle
lo siguiente:

La Junta Distrital Nizao las Auyamas en el cumplimiento con la ejecucion del plan de
mejora institucional 2024-2025, tiene a bien remitirles las evidencias de las areas de
mejora trabajadas, contenidas en dicho plan. Las cuales detallamos a continuacién:
-Realizacion de un Analisis FODA de La junta Distrital Nizao Las Auyamas

- Socializacién a todos los empleados de la mision, vision y valores de la institucion.

- Realizacién de Cabildo abierto

- Compensacion para el personal de buen rendimiento en la Institucion

- Conformacion de la Comision Permanente de Género

- Aplicacién de ficha de consulta a los ciudadanos sobre la facilidad de acceso al edifcio
y atencion del personal de junta.

- Retroalimentacién del personal con bajo resultados en la evaluacion del desemperio.
-Infromaciones relevantes de la institucion cargadas a las nubes.

Con esta relacion de areas trabajadas, estamos cumpliento con 8 de las 10 plasmadas
en el plan de mejora 2024-2025.

Atentamente,

Director

Nizao-Las Auyamas, Ya Se ve de Lejos
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JUNTA DISTRITAL NIZAO LAS AUYAMAS
PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2025

No.

Criterios
No.

Subcriterio
No.

Area de Mejora

Accion de Mejora

Objetivo

Tareas

Recursos necesarios

Responsable

Indicador

Responsable de
seguimiento

Comentarios

21

No se evidencia que se haya
realizado un andlisis FODA en la
institucion

Realizar un foda para conocer las
fortalezas,
oportunidades,debildades y
amanezas que inciden e la
organizacién.

Contar con las informaciones
relevantes con relacion a las
fortalezas, oportunidades,
debilidades y amanezas de la
institucion y aplicar las medidas
corrspondientes.

1.Escoger equipo

responsable. 2. Buscar persona
con experiencia en el tema. 3-
Planificar la actividad. 4-Realizar
la actividad. 5-tabulacién de
resultados.

1. Material de apoyo. 2

Equipo tecnico.

Dep. Recursos
Humanos y Alcaldia

Analisis FODA
realizado para fines
de correccion y
fortalecimiento dela
msima.

Equipo de calidad y
Alcalde.

Con analisis FODA realizado
podemos conocer las fortalezas,
oportunidades, debilidades y
amanezas de la institucion.

11

No se revisa la mision, visiény
valores de la junta Distrital
Nizao Las Auyamas
periddicamente.

Revision de la mision, vision y
valores de la institucion.

Actualizacién de la mision,
vision y valores de la Junta
Distrital Nizao las Auyamas.

1. Elegir equipo responsable.
2.Material de apoyo. 4.Personal
técnico.4.Realizar la
socializacién. 5.Dar a conocer
los resultados.

1.Material de apoyo.
2 Equipo tecnico.

Recursos Humanos y
Alcaldia

Mision, vision y
valores del centro
actualizado y
aplicado.

Equipo de calidad y
Alcalde.

Con la actulizacién de la mision,
visién valores de la institucion
acorde a la actulidad y pensando
en el futuro.

1.2

No se cuenta con un plan para
empoderar a los empleados en el
desarrollo de todas las tareas,
planes y objetivos de la entidad.

Elaborar un plan de trabajo para
empoderar a los empleados sobre
las actvidades, proyectos y tareas

de la institucién para el logro de los
objetivos propuestos.

Contar con un plan de el
empoderamiento de los empleados
de la junta para que se involucren
en todas las actividades de la
entidad.

1.Conformar equipo de trabajo.
2.Reunir criterios para el plan. 3.
Elaboracién del plan.
4.Socializacién del plan. 5.Ejecutar
el plan

1.Material gastable.

RR:HH y Alcaldia

Plan de trabajo para
empoderar a los
empleados en las

tareas y planes de la

entidad elaborado

Alcalde y comité de
calidad

Con la elaboracién y puesta en
ejecucion de este plan de trabajo se
lograra mejorar las ejecutorias de la

alcaldia.

2.2

No se realiza cabildo abierto para
consultar la ciudadania y para la
planificacion presupuesto
participativo y otros temas de
interes para la comunidad.

Realizar Cabildo abierto para
consultar a la comunidad en temas
de interes y la Planificacién de
Presupuesto Participativo

Obtener informaciones relevantes
de las juntas de vecinos y otras
organizaciones, para la correcta
aplicacién del Presupuesto
Participativo Municipal.

1. Conformar equipo responsable
del plan. 2. Definir el contenido de
induccioén. 3. Aplicar la guia de
induccion al personal de nuevo
ingreso. 4.Seguimiento al
personal inducido.

T. Midtel 1dl a¢ apoyo
2.0bservacion de Ley
176.07 y su articulo 242
sobre cabildo abierto.

3 Planificacion del cabildo
abierto. 4.Invitacién al
cabildo abierto. 5
Realizacion del Cabildo
abierto

Junta de Vocales y
alcaldia

Cabildo abierto
realizado

Concejo de Vocales y
Alcalde

Con la ejecucién del cabildo abierto se
estara tomando en cuenta los
cumunitarios para escuchar sus
peticiones..

33

No se cuenta con un sistema de
compensacion econdmica, ni
reconocimiento para los empleados
por su buen desempeiio laboral..

Elaborar un plan de compensacién
y reconocimiento para los
empleados mas destacado durant su
desempeiio laboral.

Establecer como politica del centro
la entrega de reconocimiento al
personal que realiza actividades
extraordinaria que aporten al
avance de los resultados esperados
por la Junta.

1. Designar equipo responsable .
2.Establecer los criterios de
seleccion del personal a ser

compensado y reconocido. 4.
Entrega de reconocimiento y
compensacion al personal
seleccionado.

Tiempo
Inicio Fin
ene-25 ago-25
ene-25 ago-25
Octubre

2024 ago-25
Noviembre| Agosto
2024 2025
Mayo, Agosto
2025 2025

1. Matrerial de Apoyo
2. Recursos econdmico.

RR.HH y Alcaldia

Compensacion
econdmica y entrega
de reconocimientos a

los empleados mas
destacado en su
gestion.

Alcaldey comité de
calidad

La implementacién de esta accién es
importante para reconocer los
esfuerzos de los empleados en la
gestion. .




Realizar la asamblea para la

Contar con la directiva de la ASP de

. Designar responsable de la
actividad. 2.Planificacién de la
actividad con el analista del map.

1.Material de apoyo.
2 Equipo tecnico.

participacion, digitalizacion de la
informacion relevante para la
organizacion.

nubes, de manera que puedan estar
segura en caso de que se dafien los
equpios tecnologicos.

dafios de equipos que puedan
presentarse.

3. Creacion de una cuenta de gogle.

4. Clasificar la informacion. 5.
Subir las informaciones a la nube.

requeridos segun lo
establecido.

financiera y alcaldia

junta cargadas en la
nubes.

No se ha realizado la asamblea para Otubre Agosto Asamblea de la ASP Esta actividad es importante para que
. R p escogencia de la directiva de la ASP |la Junta Distrital Nizao Las Auyamas| 3. Hacer Convocatoria a todos los 8 s . . Alcalde y comité de R P para q
6 3.2 la escogencia de la directiva de la - . - . 2024 2025 Comité gestor realizada y escogida . la junta pueda contar con la ASP
de la Junta Distrital Nizao Las trabajando en favor de los empleados.4. Realizacion de . . calidad R
ASP. X R su directiva.. formalizada.
Auyamas. empleados de misma. asamblea para eleccion de la
directiva. 5.Juramentacion de la
directiva electa.
Con la comisién permanente de
Realizar el proceso para la Contar con la comision permanente | 1. Seleccién del equipo de trabajo. , ituid
. } o - p p. de género de la junta distrital en 2. Elaboracion de propuesta . . Concejo de regidores | Comisién permante L genero constituida estamos
No se evidencia la comision escogencia por resolucion del . . . . s . 1-Material de apoyo. . - Alcalde y Comité de .
7 2.2 . ) . s funcionamiento que aplique Escogencia de la comisién 3. dic-24 abr-25 . . y Despacho dela |[de género constituida . contribuyendo a tomar en cuenta
permanente de género en la junta. |concejo de comisién permanente de i . . L . 2.Equipo tecnico . . . calidad
. politica de equidad e igualdad de 4.Sometimiento al concejo de Alcaldia. y en funcionamiento. s " .
género. A ; ) la aplicacion de poliica de género
genero efectiva. regidores para la aprobacion
efectiva en el ditrito mmuncipal.
Elaborar y aplicar una ficha de 1. Designar responsable,2. Definir 1. Material de apoyo.
No se evidencian la opinién de los yap L, Tener la opinén de los ciudadanos 8 P . . . p Y’ . Ficha de consulta o, L.
L X consulta para obtener la opinién de e - . preguntas d ela ficha. 2.Equipo técnico RR. HH y Libre Con la realizacion de esta actividad
municipes sobre que tan facil es R .. |del Distrito con relacién a qué tan ) ) ) sobre el acceso a la ol s, L.
- los ciudadanos sobre que tan facil . . . 3.Elaboracion de la ficha. Abril, Agosto acceso ala . Alcalde y comité de | sabremos la opinién de los municipes
8 6.1-2 tener contacto con la oficina . facil es conseguir comunicarse o C . . junta para la entrega X . .
L. .. es tener contaco con la oficna de la . . 4.Aplicacién de la ficha 2025 2025 Informacion . calidad con relacion al acceso a la junta para
municipal para adquirir los ) llegar a la oficina en busca de ., e, de los servicos -
L. junta en la busqueda de sus . 5.Tabulacion de ressultados. 6 y Planificacién . buscar los servicios
servicios. - servicio. aplicada.
servicios. Dar a conocer resultados
Empleados de la
Mejorar el desempeiio de los 1. Designar equipo responsable. 2 1.Material de apoyo. afcaldl’a con i
) . . . . . ., empledos de la junta, mediante g ” quip P 2 Personal tecnico. - ., Con la realizacion de esta actividad
No se evidencia retro alimentacion Realizar retoalimentacion a los . Seleccion de los empleados Enero retroalimentacién de .
. ) acuerdos de trabajos y metas RR HH.Y Dep. - Alcalde y Equipo de [tendremos empleados mas
9 3.2 de la evaluacion al personal, para empleados evaluados para fines de . evaluados. 3.Elaborar acuerdo de 2025 ago-25 [P la evaluacion del . i =
X R ) N establecidas para el logro de los . . L, Planificacion - calidad comprometidos con el desemefio de sus
fines de mejora en sus funciones. fortalecer su desempeiio obietivos bropuestos por la trabjo. 4.Discucion de de acuerdo desempefio y con
. ) o prop p de trbajo. 6 ejecucion de acuerdo acuerdo de trabajos funciones.
institucién. .
asumidos.
No se utiliza la tecnologia para e . . . . . .
L . . ilizar la tecnologia para guardar |Resguardar las informaciones . Designar equipo que asumira la .
Util lat 1 dar |Ri darl f 1.D 1
apoyar la creatividad, la innovacién, . . X . . . . L. 1. Personal tecnico en . .
. o . las informaciones impotantes de la |importante de la junta para evitar responsabilidad.2. Adquirir . ) Informaciones Es importante contar con las
la colaboracién (utilizando servicios A . . . . . . ) Enero informatica. . . . . . . .
. institucion, subiendolas en las perdidas de estas por situaciones de| equipos tecnologicos necesarios. . . Area de tecnologia, importante de la Alcalde, equipo de | informaciones de la junta bien segura
10 4.5 o herramientas en la nube), la 2025 ago-25 2. Materiales y equipos . . .
calidad por cualquier eventualidad que se

pueda presentar.

Ing. José Francisco Morfa Pujols

Director de la Junta Distrital Nizao Las Auyumas




Evidencia de la actividad numero 1 del Plan de Mejora

No se evidencia que se realice un FODA para conocer las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que
inciden en la organizacion.



Carvvetera Nizao-Ranche Uviiba, San José de Ceoa, Rep. Dom.
RBNC- 430-03957-8 juntanizao@gmail.com 829-891-6667

A%DMNA Jurta Manicipal Nizae —Las Uuyamas

Director

30 de junio de 2025.

Senor: (a)

Reciba un saludo muy afectuoso deseandole que la bendicion de Dios sea con
usted y su familia.

Cortésmente me dirijo a usted con la finalidad de saludarle y a la vez invitarle a
la reunion que sostendremos para realizar un FODA para conocer las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas5 que inciden en la organizacion.

Nos despedimos desde ya agradecidos y pidiéndoles disculpas por lo que esto
les pueda causar.

Lugar: Ayuntamiento
Hora: 4.00 p.m.
Dia: martes 01 de julio 2025.

José Francisco Morfa Pujols
Director

(as Auyameas, Ya Se ve de Lejos M
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Cavveteva Nizao-Ranche iita, San Jesé de Ceoa, Rep. Dom.
RNC: 430-03957-8 [untanizao@gmail.com 829-891-6667

Director

Martes 01 de julio 2025

Asistencia sobre el Foda.

7

g S /

1-Isaura Margarita Béez ‘#fﬁr% y
—

2-Fernando Heriberto Villar —
~ WD
- 3-Jose Francisco Morfa Pujéls ,;V\‘mq»
4-Deisi Casado .

5-Clevel Montilla @

6-Luis Carlos Pérez
7-Ambar Ruby Santana A(Y\"\ al Sr}r\ ldfr\m)
8-Cesar Bienvenido Martinezm/

9-Manuel Ernesto Castrillo
10- Betsi Custodio \_6>0 C/); (\S[)

11- Angel Dario Encarnacion

12- Kenia Altagracia Cabral (\\(\6*(\\0)
e
13- Lennis Clarivel Tejeda ol

14- Johanny Libanessa Cabrera

15- Donald Antonio Béez ;DOﬂcu d /? e o

? f s Y |y
16- Félix Eduardo Custodio Fx?//m éu 5%&@

, )
17- Lorena Minerva Custodio D réng, ﬁ/é 'Ié?dfﬁ
-

18- Rokey Marino Tejeda : o2

K/
19- Yenifer del Jesus W

i
20- Yanibel Altagracia Sénchez f\?_y‘\bp\ 72\\\1 (\,%,( alioe

Nizao-Las Auyamas, Ya Se ve é[q’of M
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Y Janta Manicipal Nizae —Las Uugyamas
Cavvetera Nizao-Ranche Uwita, San Jeoé de Ceea, Rep. Dom.
RNC- 430-03957-8 juntanizao@gmail.com 829-891-6667

Director

21-Jose Altagracia Diaz Vlf)(.; (e 2

22- Argelio Julian Tejeda

23-Luis Anibal Arias .

24- Juan Manuel Veldzquez

/4
25- Altagracia de los Angeles
26- Luis Anibal Arias ___ ¢ : ‘ (;//1/‘0‘“ |
27- Maribel Batista w02 ,(v/ < ////052/{/

28- Ligia Altagracia Lachapel L’.% R

29- Hansel Alcantara Montilla

30-Ana Julia Tejeda

NizZao L ds i:"r‘ YAI1ds, yﬂ .f'e' ve é [g]b.f M



Cavvetera Nizaa-Ranche Uvviba, San José de Ucoa, Rep. Dom. 7
RNC- 430-03957-8 juntanizao@gmail.com 829-891-6667

Martes 01 de julio del 2025

Resultados Analisis FODA

Fortalezas

Brigada de Mantenimiento (Ornato).
Vocacion de servicio del personal
administrativo.

Servicios de agua potable, limpieza,
electricidad y asistencia social.

Oportunidades

Buenas relaciones con el gobierno central.
Potencial turistico, agricola y econémico
del Distrito.

La llegada de inversionistas inmobiliarios
por las virtudes naturales del Distrito.

Debilidades

Vulnerabilidad a fendmenos atmosféricos y
climaticos.

La negatividad de los actores de las
organizaciones sociales a la integracion y
apoyo a los procesos de la comunidad.
Limitado presupuesto para obras y
servicios.

Falta de disponibilidad de personas para
incorporar en las labores de la Junta
Municipal.

Amenazas

La injerencia de personas de mala
conducta ajenas al Distrito.

La proliferacién de Nacionales Haitianos y
la presencia de sustancias alucindégenas.

= ; —/
\e o 20242028,
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N0y 06 de 06, 4
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Nizao-Las Auyamas, Ya Se ve de Lefos



Evidencia de la actividad No2 del Plan de Mejora 2024-2025

No se hace revision de la mision, vision y valores de la
institucion.



i N

Cavvetera Nizao-Ranche Uviiba, San José de Ceoa, Rep. Dam.
RNC- 430-03957-8 juntanizao@gmail.com 829-891-6667

TS Tunta Manicipal Nizae —Las Quyamas

Director

26 de junio de 2025.

Seior: (a)

Reciba un saludo muy afectuoso deseandole que la bendicion de Dios sea con
usted y su familia.

Cortésmente me dirijo a usted con la finalidad de saludarle y a la vez invitarle a
la socializacion y revision de la misidn, vision y valores de la Junta Distrital Nizao-
Las Auyamas.

Nos despedimos desde ya agradecidos y esperamos contar con su presencia.

Lugar: Ayuntamiento
Hora: 10:00 a.m.
Dia: jueves 27 de junio 2025.

."/ ) m et
(———Atentamente %56 4
Jose Francisco Morfa Pujols®
Director

litycimias, Ya Se ve ﬁ[eja.f M
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Municipal Nizao -Las Quyamas | T

Cawveteva Nizao-Rancha (viba, San Jasé de Ceoa, Rep. Dom. “LD "7,’5}%:.
RNC 430-03957-8 juntanizao@gmail.com 829-891-6667 X SR "'v/‘%
DIRECTOR - 2 <l
I\ E’ J.’“Qﬁ“c* s /!
\ 29 WF o & Jf
Siendo el dia 27 de junio del 2025, a las 9:00 am.se reunieron el Ing. José Francisco Mafa Py F§g e
Director de la Junta Distrital y la Lic. Johanny Libanessa Cabrera, Enc. Del Depto. De (m@ga‘:ﬁf/"

Humanos, con los encargados de diferentes Departamentos y Divisiones de esta institucion -
municipal.

TEMA TRATADO:
Socializacion de la mision, vision y valores del ayuntamiento.

Acto seguido el Ing. José Francisco Morfa, dio las gracias por la participacion a los presentes, de
inmediato, se inicio 1a Socializacion.

La misma se realizé de manera visual e interactiva, dandole la oportunidad a los presentes para que
expusieran sus puntos de vistas sobre los puntos del tema tratado.

Los puntos fueron desglosados en un lenguaje llano.

MISION:

Impulsar el desarrollo Integral y la calidad de vida del Distrito, gestionando |a satisfaccion de las
necesidades basicas de la poblacion mediante la administracion racional y austera en el manejo de
los recursos publicos y la gobernabilidad participativa y democratica.

VISION:

Ser reconocido como una institucion participativa, transparente, gestora, vigilante y eficiente en el
logro de mayores y mejores condiciones de vida de la poblacion y la efectividad en ayudar con la
convivencia ciudadana a través de la cohesién social, la identidad cultural y el sentimiento de orgullo
de pertenencia de los pobladores a su Distrito.

VALORES:
« TRABAJO
e« COMPROMISO
e EFICIENCIA

« CAPACIDAD

« HONESTIDAD

« EQUIDAD

e PARTICIPACION
« DEMOCRACIA

e« TRASPARENCIA

Sin mas agregar la actividad finalizo 10:45 a.m. Con las palabras de gracias de la encargada de
Recursos Humanos la Lic. Johanny Libanessa Cabrera y a la vez en decimiento a los
participantes por asistir. y

Atentamente,

W a
Enc. Recursos Humano

Nizado-LAdS {24y amids, yd 56 Ved'e[qbf



Actividad numero 4 del Plan de mejora 2024-2025

No se realiza Cabildo abierto para consultar a la
comunidad en temas de interés y la Planificacion de
Presupuesto Participativo.
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Cavvetera Nizao-Rancho Uviiba, San José de Ceoa, Rep. Dom. o 3
RNC- 430-03957-8 [untanizao@gmail.com 829-891-6667

o
\

% Junta Manicipal Nizae —Las Quyamas  Fg o

Director

Martes 07 de enero de 2025.

Sefior: (a)

Reciba un saludo muy afectuoso deseandole que la bendicion de Dios sea con
usted y su familia.

Cortésmente me dirijo a usted con la finalidad de saludarle y a la vez invitarle a
participar en la reunion (cabildo abierto) que sostendremos para tratar temas
importantes del presupuesto Participativo.

Nos despedimos desde ya agradecidos y esperamos contar con su presencia.

Lugar: Ayuntamiento
Hora: 10:00 a.m.
Dia: jueves 09 de enero 2025.

N Tt‘e%ﬁ:::nente

José Francisco Morfa Pujols
Director

™

Ya Se ve de Lejos M



Listado de recibido.

1- Lenny Claribel Tejeda
2- Rokey Marino Tejeda KOIEE Y

3- Juan Manuel Velazquem//ﬁu//ﬂ[[(@“f@»cc

4- Betsi Custodio

5- Fernando Heriberto (UREGE®’ e/

6- Santa Maribel Batista_f // B p [ {/fv’)}%y
7- Claudio Feliz Feliz__ ¢/, X

8- Francisco Antonio Encarnacion .

9- Manuel Emilio Mordan v vl e Qutw 5o Fo

10- Mary Matos Matos_ Ao ‘1 Y"\(\A\‘ AN

11- Wilson Manuel Veldzquez | j A

12- Cesar Emilio Pefia_ ~ {ﬂxg./x C‘M,(m fj

13- Rafael Dionelis Casado__J</ |- (i {, / (88 ¢l )

14- Jose Antonio Casado Olaverria ‘/G’j;[ h, YNg 28 {‘.1 L /lci{
15- Julio Wagner Arias
16- Ramona lvelisse Batista (\w/ﬂ { —— [> ‘(%/L
17- Mary Laura Veldzquez_+ \ s & VA2 <2
18- Nidia Loren Batista__~/(/ 'cl (N /3a/+* fin

19- Rafael Anibal Montilla 2a, cae\ W R

20- Luis Pujols ;
21- Ivelisse Alcantara_+ 1 h Q I/ 4/ A4 /
22- Fanny Ivelisse CasadoZC M’L/,;’L‘;L“’j Gog A
23-Kenia Cabral__# K€D, CoCaN

24- Yanibel Sanchez_ £ Ao We\ f)QY‘('\'\EZ

25- Cristobal Mejia De Los Santos
26- Cesar Miguel Casado

27- Wilquin Gonzélez_\C 2//7 prLE= ( / :
28- Jesus Celestino Arias_/» 41/ ¢l ia) = &fjx ol 0\ ;f VY
29- Henry Andrés Patrocino L/,,\,x YR \3¢\¥Yo( AN

30- Wilsan \i}i\go\\:\

31- Cesar Bienvenido Martinez ya
32- Maira Mercedes Pujols V4T :/Lt/m
33- Jose Antonio Vélez
34- Rosanna Alcanta(ra :
35- Yissel Soto “I! (S
36- Juan De Regla Tejeda " oy
37- Clevel Montilla ; :

38- Manuel Ernesto Pujols , S0 S,
39- Franklin Miguel Pujols_ //L 7 /V[/ ‘ .‘
40- Jose Altagracia Diaz_y L7 28 1A

41- Angel Dario Encarnacion
42- Argelio Julidn Tejeda
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Cayveteva Nizao-Rancho Uvidbia, San José de Ceoa, Rep. Dom.
RNC- 430-03957-8
Concejo de Vocales

POR UN DESARROLLO INTEGRAL
PRESIDENSIA
Acta No: 01 del Cabildo Abierto de fecha 09 de enero de afio 2025.

En el Distrito Municipal Nizao — Las Auyamas, provincia de San José de Ocoa, RD,
a los 09 dias del mes de enero del ano 2025 se reunieron los sefiores: José
Francisco Morfa Pujols (Director), Lennis Clarivel Tejeda Villar (vicealcaldesa), y
delegados del PPM de diferentes sectores.

Siendo las 4:15pm se le dio inicio al cabildo abierto dando a conocer la siguiente
agenda:

-Apertura
-Turnos libres

-Clausura.

El ing. José francisco Morfa Pujols, dié apertura mencionando los delegados de
los sectores e identificando las prioridades y necesidades de cada comunidad del
Distrito Municipal Nizao —Las Auyamas.

En ese mismo orden después de la reunion en cada comunidad se concretd lo
siguiente:

Clevel F. Montilla en calidad de secretario present6 las prioridades elegidas por
el sector de Las Auyamas su comité de seguimiento.

Luis C. Pérez en calidad de secretario presentd las prioridades elegidas por los
sectores de El Maco y El alto y su comité de seguimiento.

Deysi Casado en calidad de secretaria presentd las prioridades elegidas por los
sectores de La Cumbre y Arrollo Seco y su comité de seguimiento.

Maribel Batista en calidad de secretaria presentd las prioridades elegidas por el
sector del Callejon y su comité de seguimiento.
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Cavvetera Nizao-Ranche Uviita, San Jooe de Ceea, Rep. Dom.
RNC- $30-03957-8

Concejo de Vocales

// Turnos libres:

Bienbenido Martinez, le dio el visto bueno a lo que el sindico dijo de trabajar en
7 equipo ya que esa es una de las inquietudes que ha tenido hace varios afnos.

José Antonio Vélez Calderon, secundo lo que el sefior bienvenido dijo haciendo
énfasis en las actividades sociales y los trabajos en equipo.

Lennis Clarivel Tejeda Villar, hizo énfasis en la importancia de trabajar en equipo,
que para ver avance y todo marche excelente la union es lo principal en una
institucion. Dijo que hay que ayudar al sindico en todo lo que sea necesario.
También dijo que hay que tener paciencia porque todo se va a resolver y se les
dard respuesta a las necesidades del Distrito.

Después de agotados todos los puntos de este cabildo abierto siendo las 5:35 pm
se declaré cerrada la misma.

Dada en el salén de esta Junta Distrital Nizao-Las Auyamas, provincia de San José
de Ocoa, a los 09 dias del mes de enero del afio 2025.

&L
S A
. SN NSNS
Rokey Ma gjeda Eﬁ?bég >/
NN 105 //
Presi R4
Juan Manuel Velazquez Contreras Betsi Custodig. ==

Vicepresidente Vocal

Yehifer del Jesus
Secretaria

Vizao-Las Auyamas, Ya Se ve de Lejos
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Evidencias de la actividad numero 5 del Plan de
mejora 2024-2025

No existe un plan de compensacion vy
reconocimiento para los empleados mas
destacado durante su desempefio laboral



NS Junta Manicipal Nizao —Las Uuyamas “ o

Cavveteva Nizao-Hancho vviba, San ]aae de (7caa, Rep. Dom.
BNC- 430639578 \@gmail.com 829-891-6667

Director




Cavvetera Nizao-Ranchie viba, San Jasé de Ceoa, Rep. Dom.
RN C- 430-03957-8 juntanizao@gmail.com 829-891-6667

Director

Jueves 17 de junio del 2025

Siendo el dia jueves 17 de junio del 2025, a las 10:00 a.m. el Ing.
José Francisco Morfa Pujols Director de la Junta Distrital y la Licda.
Johanny Libanessa Cabrera, Enc. Del Depto. De Recursos
Humanos.

Se realizd una actividad relacionada a reconocer el trabajo de
algunos empleados donde a estos se le asignoé un bono econémico
de mil $1,000.00, se beneficiaron cinco empleados que fueron
seleccionados por Recursos Humanos y el Alcalde para alegrarlos y
motivarlos a que sigan trabajando a favor de la Institucion.

i
—
,///

T
Atentamente
Ing. José Francisco Morfa Pujols
Director

s, Ya Se ve de Lejos M



Cavvetera Nizao-Ranche Uviba, San José de Ceaa, Rep. Dom.
RN C- 430-03957-8 juntanizao@gmail.com 829-891-6667

N Jurdta Manicipal Nezao —Las ﬁtyamao
—

Director
Jueves 17 de junio 2025.

Relacion de empleados beneficiados por la Junta Distrital Nizao-Las

Auyamas.
Matriz
Nombres _ Cargo i Bono
Victor Manuel Tejeda Marmolejos Obrero Sl,OO0.00» 7
Manuel Alexander Batista Macea | Obrero Sl,OOO.Q_O
Enerido Soto Nuiez Obrero - $1,000.00
Bienvenido Moreta Jiménez Obrero $1,000.00
'Rafael Dionelis Casado Cordero | Chofer $3,000.00
Atentamente,
D
NI
Ing. José Francisco Morfa Pujols |
Director Recursos Humanos

vicao Lias Ayamas, Ya Se ve e Leo5 et g~



Evidencias de la actividad numero 7 del Plan de
mejora 2024-2025

No se realiza el proceso para la escogencia por
resolucion del concejo de comision permanente
de género.



Cavvetera Nizao-Rancha Uviita, San Jesé de Ceoa, Rep. Dom.
RNC- 430-03957-8 juntanizao@gmail.com 829-891-6667

Concejo de Vocales  wigreoles 23 de julio de 2025.

Senor:

Sus manos.

Resiba usted un afectuoso saludo de nuestra parte, la presente
misiva es para invitarle a la importante sesién ordinaria, donde
trataremos la siguiente agenda:

v Apertura

v’ Lectura del acta anterior

v" Informe del Director

v" Informe de los vocales

v" Propuesta del Director

v" Propuesta de los Vocales

v" Turnos Libres

v' Pagos pendientes

v' Vamos a crear la resolucién permanente de género
v" Clausura.

Dia: Viernes 25 de julio de 2025.
Hora: 10:00 am

Esperamos contar como siempre con su presencia.

Atentamente, J{ ,,
% \:d://l ¥ » , e [ m'/f
Rokey Mari%eqa Lluberes Yenifer del Jesus

Presidente del concejo Secretaria

liyamas, Ya Se ve de Lejos M




Cavvetera Nizao-Ranche Quita, San Jusé de Ceoa, Rep. Dam. !g :
RNC- 430-03957-8 [untanizao@gmail.com 829-891-6667

RS Tt Muricipal Nizae —Las Qugamas 2=
&

Concejo de Vocales

Listado de asistencia de la sesion ordinaria.

\U

1-José Francisco Morfa Pujols "1}

2-Rokey Marino Tejeda Lluberes /(zgé/

3-Betsi Custodio

4-Yenifer del JesUs <4 lﬂb

5-Lenny Clarivel Tejeda Villar @

as Auyamas, Ya Se Veé[gfoy M
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Carvetera Nizao-Rancho Uviiba, San Jasé de Ceaa, Rep. Dam. | N
RNC- #30-03957-8 [juntanizao@gmail.com 829-891-6667

o

% Jurta Maricipal Nizae —Las Uugamas ii?‘

Concejo de Vocales

RESOLUCION NO. 05/2025.

El ayuntamiento del Distrito Municipal Nizao-Las Auyamas, en el
ejercicio de las atribuciones que le confiere la ley 176-07 del Distrito
Nacional y los Municipios y lo contentivo en la Constitucion de la
Republica en su capitulo Il articulo 205 sobre Ejecucién
Presupuestaria Municipal, que reza que los Ayuntamientos estaran
obligados tanto en la formulacion como en la ejecucion de sus
presupuestos, a formular aprobar y mantener las apropiaciones y las
erogaciones destinados a cada clase de atenciones y servicios de
conformidad con la ley.

VISTA: La ley 176-07, la Constitucion de la Republica del afio 2010 y
la ley 1-12 sobre Estrategia Nacional de Desarrollo Capitulo Ill, sobre
politicas Transversales Art. 12 sobre enfoque de género que dice:
todos los planes, programas, proyectos y politicas publicas deberan
incorporar el enfoque de género en sus respectivos ambitos de
actuacion a fin de identificar situaciones de discriminacién entre
hombres y mujeres y adoptar acciones para garantizar la igualdad y
la equidad de género.

VISTO: El hecho de que Republica Dominicana es parte de los
convenios tratados y conferencias internacionales que garantizan los
derechos de igualdad entre hombres y mujeres.

CONCIDERANDO: Que la politica de genero esta contemplada en la
ley Municipal 176-07 debe hacerse realidad su aplicacion y ejecucion
segun los articulos 226 parrafo | y |l referidos a la proporcionalidad y
participacion de la mujer en los cargos de direccion; el articulo 21,
literal d, relacionado a los fondos destinados a género, educacion y
salud.

1241/ 2?7145, yﬂ Se ve dézejbf M
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Cavvetera Nizao-Rancho Uriiba, San José de Ccoa, Rep. Dam.
RNC- 430-03957-8 juntanizao@gmail.com 829-891-6667

A%DMNA Jurita Muricipal Nizae —Las Uuyamas ’;;:s

Concejo de Vocales

CONCIDERANDO: Que el articulo 6, literal h, de la ley 176-07
establece que los Ayuntamientos estan llamados a desarrollar
politicas de equidad de género y a promover la participacion de la
mujer en la gestion del Municipio.

CONCIDERANDO: Que el articulo 368 con relacion a la atencion de
los derechos humanos relacionados con la equidad de género y
creacion de la comision permanente de género, atencién a personas
en condiciones de discapacidad, nifiez, juventud y envejecientes,
articulo 39 de la constitucion sobre derecho de igualdad numerales
445 ley 2497, sobre violencia intrafamiliar y equidad de género.

CONCIDERANDO: Que el Ayuntamiento del Distrito Municipal Nizao-
Las Auyamas, aplica fielmente la proporcionalidad a los cargos en
toda su estructura operativa y administrativa para la mujer, dandole
participacion de manera equitativa.

VISTO: El interés por parte de la Sociedad Civii mediantes
propuestas sometidas al Concejo.

OIDO: El parecer favorable del Concejo de regidores/as.

luyameas, Ya Se ve fe[ejbl M
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Y Junta Manicipal Nizae —Las Uugamas  “ a Tr
- Cavvetera Nizao-Rancho Uvviba, San José de Ceoa, Rep. Dom. | wg‘ié'
RNC- #30-03957-8 [juntanizao@qgmail.com 829-891-6667 T4

Concejo de Vocales

Resuelve

/// ARTICULO UNICO: Disponer como en efecto dispone La Creacién
de la Unidad de Equidad de Género y la Comision Permanente de

/bZ Género de la Junta Distrital Nizao-Las Auyamas del Municipio de San
José de Ocoa, la cual esta conformada por:

T A) La persona que funja como Vice-Sindica, quien coordina dicha »\
comision. -

B) Uno/a representante de la Sociedad Civil. \?7\ )
C) El/La Presidente del Concejo y dos Regidoras/es. N
D) El Alcalde, quien fungira como asesor. N

Dada: En la ciudad, Municipio y Provincia de San José de Ocoa,
Republica Dominicana a los veinte y cuatro (24) dias del mes de julio
del afio dos mil veinte y cinco (2025).

PreSpden >de1 COHCBJU
Rokey Marmo‘l’e;eda

- 7
\.1: -—r"f»
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Yenifer del Jesus

s Ya Seve e Los e



Canveteva Nizao-Ranchae Uviiba, San josé de Ceoa, Rep. Dom. i
RNC- 430-03957-8 juntanizao@gmail.com 829-891-6667

A%DMNA Junta Muaricipal Nizaa —Las Unyamas ’;;‘

;5 24
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Concejo de Vocales

ACTANO. 88 de la sesion ordinaria de fecha 25 de julio del afio 2025.

Presidencia del sefior Rokey Marino Tejeda Lluberes.

En Distrito Municipal Nizao-Las Auyamas, provincia de San José de Ocoa, RD,
a los 25 dias del mes de julio del afo 2025 se reunieron los sefiores: José
Francisco Morfa Pujols (Director), Rokey Marino Tejeda Lluberes (Vocal
Presidente) Betsi Custodio (Vocal) Y Yenifer del Jesus (Secretaria).

Siendo las 2:40pm el sefor presidente dio apertura a la sesion del dia dando a
conocer la siguiente agenda:

Apertura

Lectura del acta anterior

Informe del Director

Informe de los Vocales

Propuesta del Director

Propuesta de los Vocales

Creacion de la comision permanente de género
Turnos Libres

Pagos Pendientes

Clausura.

[1yamas, Ya Se ve de Lejos M




Carvetera Nizao-Ranche Uviiba, San José de Ceaa, Hep. Dom.
RNC- 30-03957-8 juntanizao@gmail.com 829-891-6667

AD% S Junta Municipal Nizae —Las Uwyamas

Concejo de Vocales

INFORME DEL DIRECTOR.

José francisco Morfa Pujos, Informa que fue formado el comité de proteccion
de la cuenca del rio Nizao previo a varias reuniones con el Ministerio de Medio
Ambiente atraves del departamento suelo y agua. Informa que como caso
definitivo del expediente de la guagua blanca reposa en el Ayuntamiento para
cualquier verificacion donde la guagua esta definido que es propiedad del
Ayuntamiento y cuyo préstamo se esta pagando religiosamente desde la cuenta
de inversion. Informa que como efectivamente informo en la sesién pasada se
mandé a mantenimiento preventivo la guagua Nissan Navarra para chequeo
del motor, el tren de distribucion, el turbo cargador, culata, eje de leva y demas.
Informa que como habia propuesto en la sesidn pasada se le dio mantenimiento
preventivo al camion rojo, cambio de aceite, se le cambio el plato de friccion,
se corrigié un problema en la varilla de los cambios y le fue remplazada la
bateria. Informa que se esta haciendo un levantamiento de los grandes
productores de residuos, actividad que esta contenida en el plan operativo de
desarrollo y se le esta dando mantenimiento a todos los contenedores
dispuestos en todos los sectores del Distrito. Informa que en coordinacion con
el Director de Medio Ambiente se trabajo el tema de la extraccién de materiales
del Rio donde se dio por sentado el cumplimiento de la resolucion existente en
esta Junta Municipal. Informa que el personal de seguridad vial Ministro de
Obras Publicas le esta dando seguimiento a los lavaderos ambulantes para
prevenir el no uso de la via para esta practica. Informa que aun se esta
trabajando en el tema de las bancas de apuesta en el Distrito que es un tema
de fiscalia y Alcaldia para regular sus operaciones. Informa que ya fue
nombrado el zacateca del Cementerio en persona de Andrés Linares Lluberes.

También informa sobre la creaciéon de la Unidad de Equidad de género y la
comision permanente de género de la Junta Distrital Nizao-Las Auyamas, la
cual debe quedar conformada por una persona quien coordine dicha comision.

12412771425, yd Se ve dé[’ej/of M




S Junta Manicipal Nizae —Las Uugyamas
Cavvetera Nizao-Ranche Uviiba, San José de Ceoa, Rep. Dom.
RNC- 430-03957-8 juntanizao@gmail.com 829-891-6667

Concejo de Vocales

Informa que fue nombrado un encargado de ornato en la seccién del Higuito en
el sector los guineos. Informa que realizo una comunicaciéon a Obras Publicas
donde se solicita la sefializacion de la via en construccion en los puntos criticos
de la Cumbre, el maco el alto y el Callejon. Informa que fue concluida la limpieza
de la canaleta de la escuela al Ayuntamiento. Informa que se le esta dando
mantenimiento al area del centro Comunitario inspeccionando el area de la
verja perimetral, agua y el sistema eléctrico. También se concluyd
definitivamente la manguera que conecta el tinaco del bafio del pley. Informa
también que esta reconstruyendo el bafio de la Iglesia y remozando el area
fisica a peticion de los comunitarios de la Cumbre, se le estd dando seguimiento
al area perimetral de la clinica. Informa que se le estd dando mantenimiento al
area del tanque del agua de la cumbre, se corrigiod la averia eléctrica en la
bomba de agua del callejon y la comunidad de la cumbre en el sector de Berto
Mejia. Informa que a raiz de concluida las instalaciones de las lamparas en el
Distrito la actividad le sucede en el mantenimiento de caminos para el cual ya
se estan haciendo los ajustes para el inicio de la misma.

INFORME DE LOS VOCALES:

Rokey Marino Tejeda Lluberes, Informa que en el sector el alto especialmente
en la zona de donde la sefiora Milagros Dadan no le esta llegando el agua
segun han expresado algunos vecinos del sector. Informa sobre la problematica
de los animales en la carretera dice que urge la necesidad de nombrar un
amarrador. Informa que hay que definir el tema del Alcalde pedaneo porque la
gente esta un poco desorientada porque no saben a quién apelar para resolver
algunas situaciones a ese nivel después de la renuncia del Sefior Federico
Antonio Pena (felle). Informa también sobre las averias ocurridas en los ultimos
dias sobre el sistema eléctrico lldmese cableado y transformador, agradece al
Alcalde por su pronta intervencion de solucionar dichas averias

luyamas, Ya Se ve de Lefos M



Cavvetera Nizao-Ranche Uviita, San José de Ceoa, Rep. Dom.
RNC:- #30-03957-8 juntanizao@gmail.com 829-891-6667

PO Znta Municipal Nizae —Las Qugamas

Concejo de Vocales

PROPUESTAS DEL DIRECTOR:
No hubo propuestas.
PROPUESTAS DE LOS VOCALES:

Rokey Marino Tejeda Lluberes, propone la realizacion de la asamblea con los
delegados del Presupuesto Participativo y la comunidad dia sabado 02 de
agosto en el Centro Comunal el cual fue secundado por el Alcalde y la Regidora
Betsi Custodio.

TURNOS LIBRES:
No hubo turnos libres.

De inmediato el sefior presidente se dirigidé al concejo sometiendo todas las

propuestas presentadas, las cuales fueron aprobadas a unanimidad por los
vocales.

Después de agotados todos los puntos de esta sesion, siendo las 4:03pm el
sefnor presidente declaro cerrada la misma.

Dada en el salén de esta Junta Distrital Nizao-Las auyamas, provincia de San
José de Ocoa, a los 25 dia del mes de julio del afo 2025.

licyamias, Ya Se ve de Lejos M




Y Junta Manicipal Nizao —Las Uugamas
Cavvetera Nizao-Ranctie Uvita, San José de Ceoa, Rep. Dem.
RNC- 430-03957-8  juntanizao@gmail.com 829-891-6667

Concejo de Vocales
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Vocal Secretaria
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Evidencias de la actividad niumero 8 del Plan de
mejora 2024-2025

No se aplica una ficha de consulta para obtener
la opinion de los ciudadanos sobre qué tan facil
es tener contacto con la oficina de la junta en la
busqueda de sus servicios



Junta Distrital Nizao la Auyamas

Resultados de encuesta aplicada a los ciudadanos
Sobre los servicios brindados.

Se consultaron 21 ciudadanos

Femenino 10 47.70%

Masculino 1 52.30%

Departamentos visitados

Alcaldia 6 28.50%
RR:HH 4 19%
Compras 8 38%
Tesoreria 2 9.5
Otros 1 5%

Este grafico no estd disponible en su versién
de Excel.

Si edita esta forma o guarda el libro en un
formato de archivo diferente, el grafico no se
podra utilizar.
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Calidad en el Servicio

Bueno 1 4.70%
Muy bueno 14 66.6
Excelente 5 24%
Regular 1 4.7

Este grafico no estad disponible en su versién de
Excel.

Si edita esta forma o guarda el libro en un
formato de archivo diferente, el grafico no se
podréa utilizar.

Trato recibido en la entrega del servicio

Bueno 0 0%
Muy bueno 14 66.70%
Excelente 7 33.3
Deficiente 0 0%

Este grafico no esta disponible en su
versién de Excel.

Si edita esta forma o guarda el libro en un
formato de archivo diferente, el grafico no
se podrd utilizar.

Calificacion de la persona que le atendi6

Excelnete 7 33.30% Este grafico no estd disponible en
Muy Bueno 14 66.70% su versidén de Excel.
Bueno 0 0 » . - ) )
Regular 0 0 Si edita esta forma o guarda e

- libro en un formato de archivo
Deficiente 0 0

diferente, el grédfico no se podra
utilizar.




Rapidez en la entrega de los servicios

Rapido 9 43%
A tiempo 12 57%
Lento 0 0%
Muy lento 0 0%

Este grafico no estd disponible en su
versién de Excel.

Si edita esta forma o guarda el libro en un

formato de archivo diferente, el grafico no
se podra utilizar.

Acceso a las Oficinas de la Junta

De facil acceso 6 28.60%
De dificil Acceso 0 0%
Esta bien Ubicada 15 71.4

Este grafico no esta disponible en su
versién de Excel.

Si edita esta forma o guarda el libro en un
formato de archivo diferente, el grafico no
se podra utilizar.




ENCUESTA DE SATISFACION DE TRATOS, SERVICIOS AL CIUDADADO ® Y DE UBICACIC

FECHA DE LA ENCUESTA 13 /5' /9245

SEXO:

o
(m | F

01

[QUE DEPTO. VISITO USTED?
a) ALCALDIA

) RRHH

C)Compras

D)Tesoreria

'u) OTROS espe

02

QUE CALIDAD DE SERVICIOS RECIBIO?
a) BUENO |b) MUY BUENO

Y©)EXCELENTE[d) REGULAR |
A

03JCOMO CALIFICA USTED EL TRATO RECIBIDO?

a) BUENO  ({bJMuY BUENO |c) EXCELENTE [d) DEFICIENTE]
p—_y

04

EN UNA ESCALA DEL 1 AL 5 COMO CALIFICA EL SERVICIO DE LA PERSONA QUI
LE ANTENDIO? SIENDO 1 EXCELENTE,2 MUY BUENO, 3 BUENO, 4 REGULAR Y 5
(1]

I 2 | s T 4 7]

05

COMO CALIFICA EL TIEMPO O RAPIDEZ EN RECIBIR EL SERVICIO SOLICITADO?
(a) RAPIDO | b) A TIEMPO [ o LENTO o) MUY LENTO]
Na”

06

DEPENDIENDO DONDE USTED VIVE COMO CONSIDERA LA UBICACION DE LA JU
a) DE FACIL AC{b) DE DIFICIL ACCESO (lc)/ ESTA BIEN UBICADA

N

07

QUE RECOMIENDA USTED, QUE DEBEMOS MEJORAR, PARA BRINDAR UN MEJC
SERVICIO EN ESTA INSTITUCION?




ENCUESTA DE SATISFACION DE TRATOS, SERVICIOS AL CIUDADADO ® Y DE UBICACIC

¥ V 4
FECHA DE LA ENCUESTA | [22o0S
g a—

SEXO:

m___| (r)

01

QUE DEPTO. VISITO USTED?

a) ALCALDIA

b) RRHH
CjCompras

(

9Tesoreria

02

Ij OTROS espet

QUE CALIDAD DE SERVICIOS RECIBIO?

a) BUENO  (lb) MUY BUENO | c) EXCELENTE[d) REGULAR |
= g

03

COMO CALIFICA USTED EL TRATO RECIBIDO?

a) BUENO  Ab)MUY BUENO ) EXCELENTE [d) DEFICIENTE]

04

EN UNA ESCALA DEL 1 AL 5 COMO CALIFICA EL SERVICIO DE LA PERSONA QUI
LE ANTENDIO? SIENDO 1 EXCELENTE,2 MUY BUENO, 3 BUENO, 4 REGULAR Y 5§

O) | 2 | 3 I s |

05

COMO CALIFICA EL TIEMPO O RAPIDEZ EN RECIBIR EL SERVICIO SOLICITADO?

/a)RAPIDO | b) A TIEMPO | o LENTO [d) MUY LENTO]

06

DEPENDIENDO DONDE USTED VIVE COMO CONSIDERA LA UBICACION DE LA JU

a) DE FACIL AC{b) DE DIFICIL ACCESO {c)/ ESTA BIEN UBICADA

07

QUE RECOMIENDA USTED, QUE DEBEMOS MEJORAR, PARA BRINDAR UN MEJC
SERVICIO EN ESTA INSTITUCION?

b



Evidencias de la actividad numero 9 del Plan de
mejora 2024-2025

No se realiza retroalimentacion a los empleados
evaluados para fines de fortalecer su
desempeno



ADMNA L. )
Junta Muricipal Nizae —Las Uwyarmas
% Canreteva Nizao-Fanche Uviba, San Joeosé de Ceoa, Rep. Dom.
RN C- #30-C3957-8
Director

Listado de empleados que fueron evaluados, para fines de
fortalecer su desempeiio

Nombres Y Apellidos Cargo Firmas
Elvin Saladin Martinez Policia Municipal e e e
Yanibel Altagracia Sdnchez Policia Municipal “ondee\ sonchee
Santa Leocadia Cabral ‘Sector Social . \;f//&r@ Il O @Z s L
Wilson Manuel Casado Veldzquez | Medio Ambiente ‘ﬁ‘ - o -
José Antonio Vélez Calderon | Medio Ambiente | | YLd | e \e
Enerido Soto Nufiez Obrero FON N, 4o -
Luis Ney Soto Ayudante Alcalde - {is ey Sclo
Cesar Lednidas Soto Ayudante Alcalde Ve X wl BF JE, A
Edicson Manuel Batista | Medio Ambiente gy <
Bienvenido Moreta Jiménez Obrero 4 ’g ;4,*\’,/1/‘/‘-‘2 126 Aep 1810 L
José Manuel Pujols Casado | Vigilante Esc. | Maco | %,_’ Manid pouidte
Nidia Loren Batista Cobradora Rodaje e Y =Y,

N

Jesus Celestino Supervisor Camino | (, (5 ¢t

No, |
Rafael Anibal Montilla Alcalde K ad o) /X /H1 ok

Nizao-Las Auyamas, Ya Se ve de Lejos



Cavveteva Nizao-Ranche Uviiba, San Joesé de Ceoa, Rep. Dom.
RNC- £30-03957-8 juntanizao@gmail.com 829-891-6667

N Jurdta Mandcipal Nezao —Las @amad
&

Recursos Humanos

Jueves 15 de mayo de 2025.

Senor: (a)

Reciba un saludo muy afectuoso deseandole que la bendicion de Dios sea con
usted y su familia.

Cortésmente me dirijo a usted con la finalidad de saludarle y a la vez invitarle a

la retroalimentacion que sostendremos para fines de mejorar su desempefio en
la Institucion

Nos despedimos desde ya agradecidos y poder contar con su presencia.

Lugar: Ayuntamiento
Hora: 10:00 a.m.
Dia: viernes 16 de mayo 2025.

Licda. Johanny Libanessa Cabrera
Enc. Recursos Humanos

Las Auyamas, Ya Se ve de Lefos

el




ADMNA

Jurita Maricipal Nizao —Las Uuyamas
Cavveteva Nizao-Rancho Uviiba, San Jeoé de Ceoa, Rep. Dom.
RNC- 430-03957-8 juntanizao@gmail.com 829-891-6667

(¥

Recursos Humanos

Viernes 16 de mayo del 2025.

Siendo el dia viernes 16 de mayo del 2025, a las 10:00 a.m. La Licda.
Johanny Libanessa Cabrera Santana, encargada del Dpto. de
Recursos Humanos.

Se realizd una actividad relacionada a retroalimentar a los empleados
que fueron evaluados, para fines de fortalecer su desempefio. Estos
empleados mediante acuerdos de trabajos establecidos quedaron
comprometidos a lograr los objetivos propuestos por la Institucion y
mejorar su desempefio y ser mejor valorados en la proxima
evaluacidon de desemperno.

Licda. Johanny Libanessa\Cabrera
Enc. Recursos Humanos

I R7A g‘ UYATIIIAS, ~yd ,Sve Ve é [e]bf M




Evidencias de la actividad numero 10 del Plan de
mejora 2024-2025.

No se aprovecha el uso de Ila tecnologia para
guardar las informaciones importantes de la
institucion, subiéndolas en las nubes, de manera
que puedan estar seguras en caso de que se
dafien los equipos de la entidad.
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