~ JUNTA DISTRITAL EL PINAR, SAN JOSE DE OCOA

PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2025-2026

Tiempo "
Criterios | Subcriterio | Areade R e e
— S a ecursos ¥
No. Accién de Mejora Objetivo Tareas : Responsable Indicador |de Comentarios
No. No. Mejora . |necesarios
Inicio Fin seguimiento
1 22 No se evidencia la | Coordinar y trabajar para |Creacién y aprobacién de| |. Designar equipo responsable. 2. | Enero 2026 | Agosto I. Material de Alcaldia y concejo de| Comision permanente de | Alcalde y equipo de Con la creacién de la
comisién o conformacién de fa la comisién permanente  |Elaborar la propuesta y socializarla con los 2026 apoyo equipo Vocales. género de junta Distrital | calidad comisién permanente de
per - )
o c per de M.:oao de la junta a?aao”\ actores . 3.Someterla al Concejo técnico El Pinar conformada . género conformada se
- | .
s tacIon. género en junta Distrital el strital el Pinar. de Vocales para aprobacion de la estari trabajando fas
Pinar. resolucion . 4.Elegir la comision.
politicas de equidad e
igualdad de género.
2 1.2 No se evidencia, el Elaborar la estructura | Contar con una estructura, | .Designar el equipo resp b ene-26 Agosto |. Material de RR:HH, Alcaldiay | Estrutura organizativa de | Alcalde y Equipo de Esta actividad es de suma
,oim:i_csw a.m_ organizativa de la junta  |organizativa y manual de 2.Establecer contacto con el MAP para 2026 apoyo. Concejo de vocales | la junta distrital el pinar calidad importancia para el
:_:n:o “M unclones | gistrital el pinar con el [funciones adaptadaa la solicitar apoyo. 3.Realizar levantamiento 2.Apoyo logistico. elaborada. fortacimiento de la
IR apoyo del MAP. |Junta Distrital El Pinar. de las areas con la que se cuenta. 4 Enviar, 3.Apoyo técnico institucién
levantamiento al MAP. 5Someter al .
concejo informe del MAP para fines de
aprobacién
3 3 33 No se evidencia| Solicitar acompafiamiento | Crear la ASP en la Junta I.Conformar el equipo de trabajo Septiembre | dic-26 |.Apoyo logistico | RR:HH y Alcaldia | Asociacién de Servidores | Alcalde y comité de | Con la conformacion de la
|a creacion de | 3 Map para la creacién de | Distrital el Pinar y que fa 2 Solicitar acompafilemto al MAP. 2025 2.Material gastable. Piblico de la Junta calidad ASP en la Junta Distrital del
la ASP de la la bﬁOn.wﬁ@: de misma trabaje en favor de 3. Planicacion de la actividad . Distrital El Pinar Pinar seria de mucho
institucion Servidores Publicos (ASP) sus socios. 4.Elegir equipo gestor . conformada y en ficio para uss socios.
en la junta Distrital el Pinar 5.Realizacion de Asamblea paa escogencia funcionamiento
de la directiva
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42 , . Elaborar un broschure y  |Dar a conocer a la Enero 2026 | Agosto |. Material de RR.HH y comité de Servios que ofrece la Alcalde y RR HH Con la aplicacion de esta
2_0 MMBMM.NQ@:OQ_N nn“z n_anS:...wo €on  |ciudadania los servicios 2026 apoyo calidad. junta publicados en fa en actividad daremos a conocer
e (e} €| todos los servicios que i .
werddion: v lse ofrecefa m_nu_n.mﬁ“ que ofrece la Junta |. Designar responsable . 2.Hacer la 2. Equipo tecnico <ulﬂ plataformas para los servicios que ofrece la
Cartas publicarios en los . feiacioa dalos fervicids ofrecidos. 3. ST e ke Alcaldia a los municipes
Compromiso de| diferenties medios de la noav...o.::o de las Elaborar broschures y carta compromiso. Hidadaioe:

. entidad autoridades con la 4.Publicacién del broschures.
Servicios al
poblacién.
Ciudadano.

43 Publicar los los informes |Dar a conocer a los 1. Designar equipo responsable de la Octubre Agosto |. Material de Contabildad, area de | Informes trimestrales Alcalde y comité de Con la realizacién de esta
No se evidencia| trimestrales en pagina web |ciudadanos los informes consecucién del objetivo. 2025 2026 apoyo. informatica publicados en la pagina calidad actividad podemos dar a
que se publique y otras areas de la entidad. |de ejecucion trimestrales 2.Seleccion de la informacion a ser web y otros medios de la conocer los informes
en la pagina web mediante la publicacion en publicada. 2. Personal tecnico. Junta Distrital El Pinar. wimestrales de fa junta o
y mural  las los mdedios utilizados por 3.Publicar fa informacién )
informaciones la Junta el Pinar, s
presupuestarias.

De manera
sencilla y
entendible,
garantizando el
acceso a los
interesados y en
el tiempo
establecido.

6.1 No se evidencia Aplicar ficha de Conocer la opinion de los |  |. Designar responsable de la actividad | Enero 2026 | agosto |.Material de | Areas de informatica / Opinion de los Alcalde y comité de | Esta actividad es importante
la opinién de los de ciudad con relacién a 2. Elaborar ficha de aplicacion 2026 apoyo. Recursos Humanos | ciudadanos con relacién calidad para la alcaldia para saber la
municipes con informacién sobre la  |la calidad de los servicos 3. Aplicacion de ficha. . 2 Equipo tecnico. a la calidad de los inion de los ciudadanos
relacion a la| calidad del servicio que |que ofrece la junta 4. Tabulacién de los resultados servicios que ofrece la .
calidad y tiempo|  ofece hjuntaalos  |Distrital el Pinar 5.Dar a conocer los resultados al personal Junta obtenida. RRESESL Ao ot
de entrega de los ciudadanos de fa entidad. que ofrece
servicios
ofrecidos.

46 No se evidencia Construir rampa a la Facilitar el acceso a las 1. Designar responsable Octubre Agosto | |.Personal tecnico Alcaldia y Rampa construidaen la | Alcalde y comité de | Con la construccion de esta
rampas  para los maa..»m %_ edificico que | personas con discapacidad | 2.Hacer el estudio de prefactibilidad 2025, 2026 2. Recursos departamento de | entrada del edificio de la calidad rampa se le estard
e gad ' con| slojalajunta, conla que acuden a la Junta 3 Seleccionar el lugar donde se va econdmicos obras Alcaldia. P
discapacidad. finalidad de brindarles facilitando a lo

acceso seguro a las A, [ constiuie discapacitados para tener
personas con discapacidad servicios requeridos. 4. Construcion de rampas acceso s b institacidn e
que vayan en busca de
servicios. busca de servicios.
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8 33 No se evidencia Dotar a todos los Contar con empleados 1. Designar responsable Enero 2026, I. Recursos RR. HH, Area de Empleados de la Junta Alcalde y comité de | Con la asignacion se seguro
seguro contributivo 3| empleados de seguro  [incluidos en seguridad 2. Hecer relacion de empleados sin seguro econdmico Némina Distrital el Pinar con calidad médico a los empleados
los empleados. médico contributivo para |social, mediante la 3.Contar recursos presupuestado para Agosto seguro médico eitard la idad de

que estos puedan hacer uso|asignacion de seguro pagar diferencia que le corresponde a la 2026 contributivo. i s e S
de ellos cuando lo familiar de salud. institucién 4. otorgar seguro a los Viskarfos petror S sl
necesiten. empleados para chequeo y compras de
medicamentos

9 7.1 No se evidencia la Aplicar ficha de Conocer la opinion del |. Elegir equipo responsable Enero 2026 | Material de apoyo RR.HH Personal de la institucion | Alcalde y equio de Con la realizacion de esta
ou“..o_“mam_ u“wo.“ levantamiento de personal sobre la manera 2. Elaborar ficha Agosto, | 2. Personal técnico consultados con relacion calidad. actividad tendremos la
sopore man N
kil y e informacién uovwa lacla |de administral y dirigir la w.)v:nvﬁw: de ficha 2026 a la forma de administral opinién del personal de la

. manera de administral, |entidad municipal 4. Tabulacién de la informacion, 5 Dar a y dirigir la junta. . .
entidad municipal. junta sobre la administracién
dirigir la entidad municipal conocer los resultados
y direccién de la junta.
10 33 No se evidencia que | Carnetizar y uniformar a |ldentificar a todo el |. Designar equipo que asumird la Enero 2026 | agosto |l.Material gastable.| RR.HH y Alcaldia Empleados de Junta Alcalde, equipo de Es importante que los
todos los empleados | los empleados de la junta |personal de la Junta responsabilidad. 2026 2. Recursos uniformados y calidad empleados de la junta esten
Distrital ef Pinar de carnet | 2. Verificar la némina de la institucién ver econémico. carnetizados.

estén identificados
con carnet, uniforme
de trabajo.

con la finalidad de que

esten identifcados con el |y uniformes alusivo a la

logo que represente la  |institucion.

institucion.

la cantidad de empleados.
3. Hacer segregacion por género
4. Tomar medidas al personal para mandar
ahacer los uniformes
5. Tomar foto gafias para los carnet.

uniformados y carnetizados.

==,

Felix Benigno Sanchez

Director de la Junta Distrital El Pinar
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