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INFORME DIAGNOSTICO SOBRE LA SITUACION DE LA
POBLACION VULNERABLE EN EL. MUNICIPIO DE MOCA.

Elaborado en conjunto con la OMPP, la Comision Permanente de Género y

el Consejo de Desarrollo Municipal (CDM).

La situacion de la poblacion vulnerable en Moca, Repiblica Dominicana, incluye desafios
significativos para envejecientes, adolecentes, mujeres y personas con discapacidad. Existen
estudios y diagndstico que abordan la inclusion social y proteccion de estos grupos,

destacando la necesidad de mejorar & acceso a servicios y recursos. A continuacion, se

presenta un resumen de los indicadores y hallazgos claves:

Indicadores

Indicador Valor
Poblacion total 164,022
Mujeres 80,969
Hombres 83,053
indice de envejecimiento: mayores de 65 afios por cada 100 | 28.3

menores de 15 afios

Jovenes estudiantes: entre 10 a 19 afios

Publico 11,803

municipales

Privado 3,771
Total 15,574
Menores de cinco afios por cada 100 mujeres en edad fértil 30.9
Jovenes que han estado embarazadas (12 a 17 afios) 5.1%
Mujeres fallecidas en condiciones de violencia, 2024 1
Tasa de analfabetismo en la poblacion mayor de 15 afios 6.30%
Tasa de analfabetismo en la poblacion joven entre 15 y 24 afios 4.2%
Centros escolares publicos 125
Centro escolares privados 19
Indice de paridad de género entre la tasa de analfabetismo de | 1.01
mujeres hombres entre 15 y 24 afios
Porcentaje de mujeres en el total de cargos electo elecciones | 42.9%
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Hallazgos
1. Personas Envejecientes

 Falta de sensibilizacion sobre los derechos de los adultos mayores.
o Débil integracién comunitaria.

2. Adolescencia

e Exposicion a la violencia y al consumo de sustancias prohibidas.

e Escasa participacion juvenil en la gobernanza local.

» Es fundamental implementar espacios de aprendizaje con oferta cultural, deportiva y
recreativa.

3. Mujeres

» En el municipio de Moca las mujeres vulnerables enfrenta violencia de género.
 Se necesitan politicas municipales que promuevan el liderazgo de las mujeres, el
bienestar emocional, la equidad de género.

4. Personas con Discapacidad

o Necesidad de mejorar las infraestructuras y los servicios municipales para garantizar
su accesibilidad.

» Serequiere mayor sensibilizacion sobre los derechos de las personas discapacitadas
para su integracion laboral.

Objetivo de la Gestion Programas y Proyectos

1.Envejecientes Puesta en funcionamiento de los Clubes de la

Experiencia en la cuidad de Moca.
Ofrecer a los adultos mayores independientes (65

afios 0 mas) espacios de encuentro que promuevan el | [ os “Clubes de la Experiencia” seran espacios
entretenimiento, la recreacion activa y el aprendizaje | comunitarios dedicados a reconocer y valorar la
mutuo, mediante actividades de retroalimentacién Y | sabiduria acumulada por los adultos mayores,
socializacion. brindandoles oportunidades para compartir sus
conocimientos, participar en actividades
recreativas, aprender nuevas habilidades,
fortalecer sus vinculos sociales, asi como
sensibilizarlos sobre sus derechos.

Actividades propuestas:

¢ Realizar charlas comunitarias sobre
derechos de los adultos mayores en




clubes, iglesias y centros
comunitarios.

¢ Crear una red municipal de
acompafiamiento y voluntariado
para personas envejecientes.

« [Establecer un centro de dia para
envejecientes con actividades
recreativas, culturales y de salud.

e Promover su inclusion en
actividades sociales y actos publicos
del municipio.

2. Adolescencia y Jovenes

Formar adolescentes y jovenes como agentes de
cambio comprometidos con el municipalismo y la
ciudadania activa, para fortalecer la gobernanza
local, la cohesion social y el desarrollo sostenible del
municipio de Moca.

Puesta en funcionamiento de nucleos de
formacién municipalismo y ciudadania para
adolescentes y jovenes del ambito de gobierno
local regido por el ayuntamiento de Moca.

Los nicleos funcionaran como espacios de
aprendizaje, dialogo y accién, donde se
integraran  conocimientos  tedricos  y
experiencias practicas, preparando a las nuevas
generaciones para ejercer un liderazgo
informado, critico y participativo.

Actividades propuestas:

e Promover talleres de prevencion de
violencia y consumo de sustancias
prohibidas en los adolescentes.

e Formar consejos juveniles
municipales con voz en espacios de
decision local.

o Habilitar espacios culturales y
deportivos en los barrios, con agenda

Jjuvenil activa (cine-foros,
concursos, torneos, musica, arte
urbano).

3. Mujer y Familia

Fortalecer el tejido social del nicleo central urbano
de Moca y sus correspondientes secciones mediante
la creacion de espacios y programas integrales que
promuevan el liderazgo de las mujeres, el bienestar
emocional, la equidad de género y la valoracion de la
experiencia, impulsando asi familias sélidas y
comunidades cohesionadas.

Mujer y Familia “Raiz y Alas”- Familia
fuertes, comunidades libres.

El proyecto articula acciones en los 4mbitos de
cultura, educacién, salud emocional y
participacion comunitaria, buscando crear
entornos familiares mas solidos, relaciones
respetuosas y comunidades mas libres vy
cohesionadas.

Actividades propuestas:

e Coordinar desde el Ayuntamiento
con ¢l Ministerio de la Mujer,
campaifias comunitarias contra la
violencia género con énfasis en
zonas rurales.

o Implementar programas de
formacion técnica para mujeres
(emprendimiento, oficios, TICs).

» Gestionar desde el Ayuntamiento
jornadas de salud fisica y mental
para familias vulnerables del
municipio.




4, Discapacidad Moca Accesible- Inclusién y Movilidad para

todos.

Promover el acceso a la movilidad y la inclusion de

personas con discapacidad fisico- motora en Moca, a | Actividades propuestas:

través de infraestructura, servicios y sensibilizacion.

o Construccion rampas, colocacion de
barandas y sefializacion en las diferentes
infraestructuras municipales.

e Coordinar programas de capacitacion
para personas con discapacidad, en
alianza con INFOTEP u otras entidades,
para su integracion laboral.

Conclusion

La realidad de la poblacion vuinerable del Municipio de Moca requiere un abordaje integral
y multisectorial. Es esencial consolidar los programas existentes e impulsar nuevas
estrategias que respondan a las necesidades especificas de cada grupo. El trabajo conjunto
entre instituciones, sociedad civil y gobierno local sera clave para avanzar hacia una
comunidad mas justa, inclusiva y resiliente.

DPTO.MUNICIPAL
DE PLANIFICACION
y RAMACION

Encargado de Planificacion y
Programacion Municipal

R\
A[ﬁu-( &\ﬁ j‘v\"
/ BelidsCdndelier “NJosué Figherod
Encargada de Género Municipal Presidente del Consejo de

Vicealcaldesa

Miguel G arocuia Cab E
Alcglde de Moca ‘




