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Capacitaciones solicitadas para el personal vinculado al servicio de aseo 2025

Durante el afio 2025, el Departamento de Recursos Humanos ha gestionado y llevado a cabo diversas capacitaciones
dirigidas al personal vinculado al servicio de recoleccién de residuos sélidos del Ayuntamiento de San Cristobal. Estas
capacitaciones fueron solicitadas a la Liga Municipal Dominicana (LMD) y al Instituto Dominicano de Prevencion
y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), con el objetivo de fortalecer las competencias del personal operativo
y administrativo involucrado en la gestion de los residuos sélidos, optimizar la eficiencia del servicio y fomentar buenas
précticas ambientales y de seguridad laboral.

Es importante sefialar que, en el Plan Anual de Capacitacion, originalmente no se habia contemplado capacitacion
especifica para el personal involucrado en la gestion de residuos solidos. Sin embargo, debido a la emergencia de
necesidades formativas que surgieron durante el transcurso del afio, se gestionaron y realizaron capacitaciones adicionales
fuera del plan inicial.

Los temas abordados en estas jornadas formativas incluyeron, entre otros:

‘ A Institucion
Temas Areas organizativas No. de empleados B icativa
B dopUiecolEEeaIsnIvioa ) Ornato y Limpieza 90 ICAM - LMD
Espacios Publicos
Gestion Integral de Residuos Soélidos Ornato y Limpieza 4 ICAM - LMD
o : - Ornato y Limpieza / Gestion Ambiental /
Gestion Integral de Residuos Solidos Plazas y Parques 60 ICAM - LMD
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