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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE VILLA GONZALEZ
Santiago, R.D.
RNC: 4-02-00224-2

ALCALDIA

Primer Informe sobre la Implementacion de Acciones de Mejora del Plan de
Mejoras 2025 del Ayuntamiento Villa Gonzalez

Introduccion

El presente informe tiene como finalidad presentar un andlisis sobre la implementacion de las
acciones de mejora contenidas en el Plan de Mejoras 2025 del Ayuntamiento de Villa Gonzalez.
Hasta la fecha, se ha alcanzado un avance general del 50% en la ejecucion de las acciones
propuestas. Este progreso refleja el compromiso del Ayuntamiento por mejorar la calidad de los
servicios ofrecidos a la comunidad y por fomentar la participacion ciudadana en la gestion publica.
A continuacion, se detallan los objetivos de este informe y se presentan las conclusiones derivadas
del andlisis realizado.

Objetivos

I. Evaluar el estado de implementacién de las acciones de mejora propuestas en el Plan de
Mejoras 2025.

2. ldentificar los logros alcanzados hasta la fecha y las areas que requieren atencion adicional.

Proporcionar recomendaciones para optimizar el proceso de implementacién y asegurar

el cumplimiento de los objetivos establecidos.
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Desarrollo de Acciones de Mejora

Accion de Mejora |: Taller de Socializacion de Mision, Vision y Valores
o Descripcion: Realizar un taller para la socializacion de la Mision, Vision y Valores de la
Institucion.
e Nivel de Avance: 100%
o Evidencia:
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Accion de Mejora 2: Revision de Mision, Vision y Valores
e Descripcion: Revisar la mision, vision y valores actuales y someterla al Concejo de

Regidores para su aprobacion.
e Nivel de Avance: 100%
e Evidencia:
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Accion de Mejora 3: Talleres de Resolucion de Conflictos e Inteligencia Emocional
e Descripcion: Realizar talleres de resolucion de conflictos e inteligencia emocional.

¢ Nivel de Avance: 0%
¢ Evidencia:

Accion de Mejora 4: Creacion del Consejo de Desarrollo Municipal
e Descripcion: Crear el Consejo de Desarrollo Municipal en coordinacion con FEDOMU,

MEPYD y Sociedad Civil.

¢ Nivel de Avance: 100%
e Evidencia:
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SOLUCION MUNICIPAL QUE APRUEBA EL CONSEJO DE DESARROLLO
MUNICIPAL DE VILLA GONZALEZ 2024 - 2028
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LUCION No. 18-2024
nte la cual el Ayuntamiento Municipal de Villa Gonzalez aprueba el Consejo
Jesarrollo Municipal de Villa Gonzalez.

PREAMBULO:

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 199 de la Constitucion de la Repiblica
establece que los municipios y los distritos municipales constituyen la base del
sistema politico administrativo local, son personas juridicas de Derecho Pibiico,
responsables de sus actuaciones, gozan de patrimonio propio, de autonomia
presupuestaria, con potestad nommativa, administrativa y de uso de suelo, fijadas | m
de manera expresa por la ley y sujetas al poder de fiscalizacion del Estado y al
control social de la ciudadania, en los téminos establecidos por la Constitucion y
las leyes. I\
f
CONSIDERANDO: Que ¢! articulo No. 2 de la Ley 176-07 del Distrto Nacional y
los Municipios establece que el ayuntamiento constituye la entidad politica
basica def Estado ., que se encuentra asentada en un
territorio. determinado que le es propio. Como tal es una persona juridica
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gt proceso de J i
Consejo de Desarrollo Municipal 2024 -2028.

Lic. Ana Visquez, del Ministerio de Economia Planificacion y | | Alcalde Ing. César Alvarez, Valeriana Alvarez, Pre. Del Concejo de
Desarrollo, realiza palabras de Juramentacién al Consejo de || Regidores, Regidores, Directores de Distritos y Miembros de la

Desarrollo Municipal 2024 - 2028.

Sociedad Civil en la Juramentacién del CDM.
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Accion de Mejora 5: Reconocimientos a Empleados

e Descripcion: Realizar reconocimientos a empleados con mayor desempeno en sus

funciones.
¢ Nivel de Avance: 0%
e Evidencia:

Accion de Mejora 6: Conformacion de la Comision Permanente de Género
e Descripcion: Conformar la comision permanente de género del Municipio.

e Nivel de Avance: 0%
e Evidencia:

Accion de Mejora 7: Jornadas de Reforestacion

o Descripcion: Realizar jornadas de reforestacion en el municipio.

¢ Nivel de Avance: 0%
e Evidencia:

Accion de Mejora 8: Cronograma de Reuniones y Formato de Minutas

e Descripcion: Crear cronograma de reuniones de trabajo y un formato estandar para

minutas.
e Nivel de Avance: 100%
e Evidencia:
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Minuta de Ia Reunién Segundo Trimestre 2025 del Consejo de Desarrallo Municipal
del Ayuntamiento de Villa Gonzilez

Fecha: 09 de mayo 2025
Hora de Inicio: %:30 a.m.
Hora de Conclusién: 11:30 a.m.

Lugar: Ayuntamiento de Vills Gonzilez
Asistentes:

* Miembros del Consejo de Desarrollo Municipal de Villa Gonzilez

+ Equipo Técnico del Ayuntamiento

Agenda de la Reunién:

I. Apertura de la Reunién:
El Alcalde César Alvarez dio la bienvenida a todos los asistentes, agradeciendo su

u rocalrandn la imnareancia da |3 renniAn nara sl dacaeralin dal
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Minuta de la Reunién Primer Trimestre 2025 del Consejo de Desarrollo Municipal

del Ayuntamiento de Villa Gonzilez

Fecha: 13 de marzo
Hora de Inicio: 9:30 am.
Hora de Conclusion: 11:30 a.m.

Lugar: Ayuntamiento de Villa Gonzilez
Introduccion

El 13 de marzo, se llevd a cabo una reunion del Consejo de Desarrollo Municipal del
Ayuntamiento de Vila Gonzilez. con el objetivo principal de dar seguimiento a los avances en los
trabajos de formulacion del Plan Municipal de Desarrollo. Esta reunion es crucial para asegurar
que las iniciativas y proyectos en curso se alineen con las necesidades de la comunidad y se

implementen de manera efectiva.

Asistentes:

Accion de Mejora 9: Proceso de Carnetizacion del Personal

e Descripcion: Realizar proceso de carnetizacion del personal de la institucion y compras

de uniformes.
¢ Nivel de Avance: 0%
e Evidencia:
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Accion de Mejora 10: Mediciones de Evaluaciones de Desempeiio

e Descripcion: Realizar mediciones e informes de evaluaciones del desempeno desagregadas

por género.
o Nivel de Avance: 100%
o Evidencia:

MUNICIPAL DE VILI

PERIODO EVALUADO
DESDESENERGI2024
HASTA: DICIEMBREI2024

[CANTIDAD DE SERVIDORES EN NGMINA:

[CANTIDAD DE AUTORIDADES ELECTAS:

| CANTIDAD DE EMPLEADOS EN TRAMITE DE PENSION ¥ JUBILACION:

FORM. EVA-008

(:"\
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EVALUACION DEL DESEMPENO|
PARA SUPERVISORES|
GRUPOS OCUPACIONALES 11 Y 1|

/Iil)\

I Colocar aqul el Logo de a Institucién:
[NOMBRE DE LA INSTITUCION:

JDENTIFICACION DEL (DE LA) SERVIDOR (A) EVALUADO (A)

1-Apelidos: e 2. Nombres: 3 Cédula ce Igentdad y Elocioral
RS Toabi Mifvel PGl & lec T
i Carge: 5. Unidad donde labora: 6 Poriodo de a ovaluacion
o Linflem molbocge | LinPiea  awnici il G i Qi Zood
7 F ingress o -
ocha de ngreso a a nsthucon: o [l 7012 [8-8€%0: (1127 b o-Edad oy
CALIFICACION
10. FACTORES HEEE
Marque con una X la casilla que se Oomelecs 55| £ 11. OBSERVACIONES.
corresponda con el nivel de desempefio del al3[s| 2 DEL (DE LA) EVALUADOR (A)
(de 1a) evaluado(a). 3 |
L e
A DESEMPERO DE LA FUNCION
PLANIFICACION: Capecidad para progra-
10.1. mar, de forma oportuna, las estralegias e
rabiefo 3 ejecutar en empo presente y fulur. &
DIRECCION: Habibdad para guiar y super- E
102. visar ol personal bajo su mando, tanto en
rabajos indviduales como on equipo ‘

TOMA DE DECISIONES: Fomma como
10.3. resuelve los problemas. cotidiancs, escogien-
o 1a atemnativa correcta

COOPERACION: Capacidad de partcipar con
esfuerzo y dinamismo en s actvidados,
104. contrbuyendo af logro de ks abjetivos de s

instiucén e mvolucrandose en las act-
vidades de su equipo de lrabajo.

[CANTIDAD DE EMPLEADOS EN LICENCIAS: B
[CANTIDAD DE EMPLEADOS MILITARES: [0
|CANTIDAD DE AYUDAS SOCIALES: o1
[CANTIDAD DE SERVIDORES EVALUADOS: 3
SERVIDORES EVALUABLES: |45
FECHA OE
No. NOMBRE Y APELLIDO <ARGO INGRESO | sEXO | EDAD | OBTENIDA
| o MIGUELNA SANTANA  ORTIZ  [CAERA 1102020 . N ”
L |umeoo Pera VENTURA [AGENTE LIMPIEZA MUNICIAL 155016 " - o
, |wtacmack aes rancs s consene 1001 ¢ @ ]
lumoo  maram  sancrer  sawtos  [TRCARGADO CENTRGFARRELDERRROUD |50y )
+ hoc ] &
o e GABRELA  ACEVEDO  JMENEZ  [SECRETARIA CONCEIO MUNICIPAL 1012001 . N )
. | Joua RODRIGUEZ lconsene 3o " o n
e s E LA ROSA. [acenTe umpreza punaceaL Iam " N )
o |anores EsmnaL |acene uvwreza pnaceaL 192000 " w ”»
5 [ALEXANDER DURAN MNAYA PETre—y 24 " - o
1o |ANABEL MERCEDES TORBIO ROA [acenre owieza rraceaL 154 . N 0
e moman  cuzman  owone ROUNADOS VERFCACION. INSPECCIONY [ 33731024 55
n lconTaoL bt osmss L] a
12 oo eon [acenre ez munaceas 2w " N 96
13 [AuGUsTO sancwez [acene umpreza punaceaL o " - "
1o [N RENOSO GaRcIA lbanneoona 2usne . W B
s [EMANA  GALN  ucETA o 5016 . 2 7
(¢ [FERARDD RARARL  GARCIA lencarcano HanTenmEnTO 1nas M w ”n
|7 [BRNARDO AGUSTN  INFANTE  TORIBO |MONITOR DEPORTNO susaots " N w
16 [EERrvARcD conzaEz leroren 102010 " “ 0
13 [FOUVAR DE EsUS GARCIA lsureRvison cemenTenios o | w o
20 [CARHEN CARIDAD GARCIA [encarcapa suoreca it ¢ o "

Conclusion

RESPONSABILIDAD POR TRABAJO ASIC-
- - NADO: Interés en ef rabaio

La implementacion de las acciones de mejora del Plan de Mejoras 2025 ha mostrado un avance
significativo, con un 50% de las acciones en diferentes etapas de ejecucion. Sin embargo, es crucial
mantener el impulso y la motivacion en las areas que aun presentan un avance limitado. Se
recomienda fortalecer la comunicacién y la participacion de los grupos de interés, asi como
establecer mecanismos de seguimiento mas efectivos para asegurar que todas las acciones se
completen en los plazos establecidos. La colaboracion continua con el Ministerio de
Administracion Publica (MAP) sera fundamental para alcanzar los objetivos propuestos y mejorar

la gestion publica en Villa Gonzalez.
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SEGUIMIENTO AVANCES DEL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2025 AYUNTAMIENTO VILLA GONZALEZ

Responsable Plan Comité de Calidad

Revisa:

Aprueba:

Recursos Humanos

Maxima Autoridad

Fecha:
Fecha:

Fecha:

30/06/2025

02/07/2025

04/07/2025

No se evidencia
comunicacion,
socializacion, de la
mision, vision y

valores

Realizar taller
para la
socializacion de
la Misién, Vision

y Valores de la

ealizar

convocatoria a
todas las areas a
taller de
socializacion. 2
Realizar Taller de

Socializacion 3.

RRHH

Contar con
empleados que
100 conozcan los
objetivos

institucionales

No se evidencia
revision periddica de
la mision, vision y los

valores.

Insttucion .
Elaborar Listado de
Asistencia
. Conovacar dai
Comité de Calidad
Revisar la a encuentro de

mision, vision y
valores actuales
y someterla al
Concejo de
Regidores para

su aprobacion

revisi®n de la
mision, vision y
valres. 2. Realizar
Encuentro de
Revision. 3.
Someter la mision,

vision y valores
da al Can

Planficacion, RRHH
y Concejo de
Regidores

Tener una misio,
vision y valores

100 alineada a los nuevos
objetivos

institucionales




No se evidencia que

se refuerce, la

Realizar talleres

de resolucion de

|. Solicitar cursos al
INFOTEP.

Contar con planes
anuales y una

herramienta de

conflictos e 2.Impartir Cursos [RRHH seguimiento a los
confianza, lealtad, L . o . .
inteligencia 3. Realizar listado trabajos realizados
respeto. A . . .
emocional de asistencia por los diferentes
departamentos
|. Solicitar inicio del
proceso al Concejo
) ) Crear el de Regidores, 2.
No se evidencia . o Contar con un
) Consejo de Solicitar )
impulsan la L . Consejo de
. Desarrollo Acompanamiento |Concejo de o
conformacion del = L . ) Desarrollo Municipal
Municipal en Técnico. 3. Realizar |Regidores,

Consejo de
Desarrollo Municipal,
con sus funciones
definidas al 2028

coordinacién
con FEDOMU,
MEPYD y
Sociedad Civil

talleres y
convocatorias a la
sociedad civil. 4.
Juramentar Consejo
de Desarrollo

Municipal

Planificacion y
Alcalde

100

en funcionamiento
para conseguir
mejores proyectos

para el municipio




No se evidencia
reconocen y premias
los esfuerzos tanto
individuales como en

equipo

Realizar
reconocimientos
a empleados con
mayor
desempeno en

sus funciones

|. Crear base de
reconocimiento. 2.
Realizar proceso de
reconocimiento de
empleado. 3
Reconocer
empleados
meritorios de la

institucion

RRHH

Contar con
empleados
motivados en su
trabajo y se sientan

empoderados

No se evidencia que
ha conformado la
Comision Permanente
de Género, ni plan de
trabajo publicado en

la web.

Conformar
comision
permanente de
género del

Municipio

|. Realizar
Convocatoria a
entidades de la
sociedad civil y del
gobierno. 2.
Realizar taller sobre
la importancia de la
Comision de
Género 3. Realizar
Juramentacion de la
Comision de

Género

RRHH y Concejo
de Regidores

Contar con un
departamento y
comision defienda las
igualdades entre

hoombres y mujeres




No se evidencia que
se toma en cuenta
aspectos de
sostenibilidad, gestion
ambiental,

responsabilidad social

Realizar jornadas
de reforestacion

en el municipio

|. El departamento
de medio ambiente
hara un
levantamiento de
las areas a
reforestar. 2.
Solicitar las
compras de plantas.
3. Realizar Jornada
de Reforestacion 4.
Informe de areas

reforestadas

Ornato

Crear conciencia
sobre la proteccion
del

medio ambiente




No se evidencia que
se promueve una
cultura de dialogo y
comunicacion abierta,
ni formatos
estandarizados de

minutas

Crear
cronograma de
reuniones de
trabajo y un
formato
estandar para

minutas

|. Solicitar a la
Seccién de
Planificacion la
elaboracion de
cronograma de
reuniones y
formato estandar
para minutas 2.
Socializar con el
comité de calidad el
formato de minuta.
3. Implementar el
formato de minuta
4. Cantidad de

minutas realizadas

RRHH y Comité
de Calidad

100

Contar con una
herramienta que nos
permite dar
seguimiento a los
objetivos y metas
planteados en las

reuniones.

No se evidencia que
el personal cuente
con carnet y tengan

uniformes.

Realizar proceso
de carnetizacion
del personal de
la insitucion y
compras de

uniformes

|. Solicitar compra
de uniforme y
carnet. 2. Hacer
entrega de

uniformes y carnet

RRHH y Compras

Tener el persona
debidamente
indentificado y el
municipe lo puede
reconocer en la

jornada laboral




No se evidencia
mediciones o
resultados de las
evaluaciones de
desempeno
desagregadas por

género, entre otros

Realizar
mediciones e
infomes de
evaluaciones del
desempeno
desegregada por

género

| Solicitar al MAP
plantilla de
evaluaciones del
desempefo.2
Realizar
evaluaciones del
desempeno. 3.
Realizar informe de
resultados de las
evaluaciones

realizadas

RRHH

100

Contar con
estadisticas precisas
sobre el rendimiento
laboral en base al
genero de los

empleados

Promedio General

50




