Codigo Institucional: 7025

RNC: 430004792

IBS 1.1.28

RELACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR AREA
PARA LOS ANOS 2025 - 2026.

NO.

DEPARATAMENTO/O AREAS

CAPACITACION IDENTIFICADA

CANTIDAD

Limpieza y Ornato

Gestién de Aseo Urbano.

Etica, deberes y derechos del
servidor publico.

Técnicas de barrido y norma de
seguridad.

Trabajo en equipo.

Reducciéon de Desastre y Cambio
Climatico.

15

Planeamiento Urbano

Etica, deberes y derechos del

servidor publico.

Trabajo en equipo.
Planificacion Estratégica.
Ordenamiento territorial

Planificacion

Etica, deberes y derechos del
servidor publico.

Planificacién y Gestién en la
Admistracion Publica.
Formulaciéon y Evaluacién de
Proyecto.

Trabajo equipo.

Reduccién de Desastre y Cambio
Climatico.

Libre Acceso a la Informacion

Etica, deberes y derechos del
servidor publico.

Ley de Libre Acceso a La
Informacion.

Trabajo equipo.
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Portal Unico de Acceso a la
Informacién Publica (SAIP).
Trasparecia en los Territorios.

Recursos Humanos

Etica, deberes y derechos del
servidor publico.

Le 41-08 de Funcién publica.

Rol de INAP en la Profesionalizacién
de los Servidores Publico.
Evaluacion de Desempefio Laboral
Basado en Factores.

Secretaria Municipal

Etica, deberes y derechos del
servidor publico.
Gestion Municipal.

Tesoreria

Etica, deberes y derechos del
servidor publico.

Gestidn de calidad en la
administracion.

Publica. Trabajo en equipos. Le 41-
08 de Funcién publica.
Especializacién Técnica en
Tesoreria.

Tecnologia

Impacto de la Comunicacion en el
Desarrollo Municipal.

Operaciones Basicas de Programas
de Oficinas.

Disefio de Paginas Web, CSS y
Javascript

TOTAL, DPT. 9

TOTAL, PERSONAL A CAPACITAR

32
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