Resolucion N® 19-2025
El Coneejo de Regidores del Ayuntamiento de Jima Abajo.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa debe estar orientada en funcion de

la misién, objetivos v estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas
corrientes de gestion; ¢
CONSIDERANDO: Que la Ley nim, 41-08 de Funcion Pablica, del 16 de enero de 2008, que

crea la Secretaria de Estado de Administracion Pablica, hoy Ministerio de Administracion
Publica, en su articulo 8, numeral 6, faculta a dirigir los distintos procesos de gestion del recurso
humange al servicio de la Administracion Pablica Central v Descentralizada;

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento del Municipio de Jima Abajo es una entidad
auténoma creada para realizar obras v servicios de bienestar social con carficter no especulativo;

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento del Municipio de Jima Abajo. debe contar
con los instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia las
funciones para las cuales ha sido creado:

CONSIDERANDO: Que la Ley nam. 41-08 de Funcion Pablica, del 16 de enero de
2008, v que crea la Secretaria de Estado, hoy Ministerio de Administracion Publica
(MAP) establece que, corresponde a este Ministerio propiciar el fortalecimiento
institucional, garantizar el més alto nivel de efectividad, calidad v eficiencia de la
funcidn del Estado y asignar el respeto de los derechos de los servidores publicos: asi
como también, evaluar v proponer las reformas de las estructuras organica v funcional,
revisar y aprobar los manuales de procedimiento ¥ de organizacion v organigramas que
eleven para su consideracion los drganos y entidades de la Administracion Pablica.
VISTOS: S /[

* La Constitucién de la Republica, proclamada el 13 de junio del 2015;

* La Ley num. 176-07 del Distrito Nacional v los Municipios, de fecha 17 de julio
de 2007:
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Ley niim. 200-04. de Libre Acceso a la Informacion Publica. del 13 de abril de
2004:

Ley niim. 567-05, del 13 de diciembre de 2005, de Tesoreria Nacional:

Ley nim. 423-06, Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico, del 17 de
noviembre de 2006:

Ley num. 449-06, del 06 de diciembre de 2006, que modifica la Ley Niam. 340-
06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios. Obras y Concesiones;

Ley num. 498-06, del 27 de diciembre del 2006. que instituye el Sistema
Nacional de Planificacion e Inversion Prblica v deroga la Ley Nam. 55, del afio
1965 v el Decreto Num. 685-00, del afio 2000;

Ley nim. 5-07, del 05 de enero de 2007. que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado;

Ley num. 10-07, del 08 de enero de 2007, que instituye el Sistema Nacional de
Control Interno:

Ley num, 41-08, de Funcion Publica, del 16 de enero de 2008 y crea la
Secretaria de Estado de Administracion Publica-SEAP, hoy Ministerio de
Administracion Publica;

Ley nim. 247-12, Ley Organica de Administracion Piblica. que establece los
principios rectores y reglas basicas de la organizacidn y funcionamiento de la
Administracion Puablica. asi como las normas relativas al ejercicio de la funcion
administrativa por parte de los érganos v entes que conforman la Administracion
Pidblica del Estado;

Decreto niim. 468-05. que aprueba y establece el Manual General de Cargos
Civiles Comunes Clasificados del Poder Ejecutivo. de octubre del 2005:

Decreto nim. 668-05, del 12 de diciembre de 2005. que declara de interés
nacional la profesionalizacion de la funcion publica;

Decreto num, 527-09, que aprueba el Reglamento de Estructura Organizativa,
Cargos y Politica Salarial del Sector Publico;

Resolucion mim. 05-09, del Ministerio de Administracion Publica (MAP). del 4
de marzo del 2009. que modifica el Instructivo para el Andlisis Disefio de
Estructuras Organizativas en el Sector Publico:

Resolucion nim. 194-2012, del Ministerio de Administracién Pablica (MAP),

del 1ro. de agosto de 2012, que aprueba la Estructura Organizativa y de Cargos
, jde las Oficinas de Acceso a la Informacion (OAI):
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¢ Resolucion nim. 14-2013, del Ministerio de Administracion Pablica (MAP), del
11 de abril de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las
Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD);

* Resolucion num. 30-2014, del Ministerio de Administracion Pablica (MAP), del
Iro. de julio de 2014, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las
Unidades Juridicas en el Sector Publico:

¢ Resolucion num. 068-2015, del 01 de septiembre del 2015, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos
del Sector Pablico:

¢ Resolucion num. 342-2024, del Ministerio de Administracion Publica (MAP),
del 8 de octubre de 2024. que actualiza los Modelos de Estructuras
Organizativas de las Unidades de Transformacion Digital y Ciberseguridad:

e Resolucion nim. 11, del 21 de noviembre del 2024, que aprueba la Estructura
Organizativa del Ayuntamiento del Municipio de Jima Abajo;

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente: A

RESOLUCION . N

ARTICULO 1: Se aprucha el Manual de Organizacion y Funciones del Ayuntamiento del
Municipio de Jima Abajo. anexo a la presente Resolucion, detallando las funciones de todas
las unidades organizativas que conforman la estructura organizativa del ayuntamiento, aprobada
por el Acta num. 12-2024, de fecha 24 de Agosto del 2024.

ARTICULO 2: Las creaciones, modificaciones o supresiones y actualizaciones de las
funciones de las dreas organizativas del Avantamiento del Municipio de Jima Abajo, deberan
ser notificadas al Ministerio de Administracion Publica (MAP), para fines de aprobacion.

ARTICULO 3: Se instruye a las Secciones de Planificacion y Programacion Municipal, y de
Recursos Humanos para que promueva la implementacion, evaluacion v posteriormente, la
actualizacion del Manual de Organizacion v Funciones,

Dada en el Ayuntamiento del Municipio de Jima Abajo a los 23 dias del mes de Mayo. afio 2025

178 de la [ndependinua \lacmnal/ 9. dela Ret

Gr Jcr.m o Flores (
]‘remd::ntedel Consejo \ ,__.x

Sigmund Freund
Ministro de Administracion Pablica.
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