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MATRIZ DE DEMANDAS TERRITORIALES.- ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE LA GESTION MUNICIPAL

LINEAS

ESTRATEGICAS

MATRIZ DE DEMANDAS TERRITORIALES
ACTIVIDADES Y PROYECTOS PROPIOS DE LA GESTION MUNICIPAL

OBJETIVOS
ESTRATEGICAS

DEMANDAS TERRITORIALES
ACTIVIDADES/PROYECTOS

LINEA
ESTRATEGICA 1

Un municipio con
un gobierno local
institucionalmente
fuerte,
comprometido con
la gobernabilidad y
la participacion
ciudadana, eficaz
en el manejo de
SUS recursos y en
la distribucion
participativa de sus
ingresos.

DE LA GESTION

SPM250101.-
Fortalecer la estructura
institucional,
organizacional y de
gobernanza de la
gestion municipal

1.1.1.- Elaboracién e implantacion de un Plan de Desarrollo
Institucional, fortalecimiento y relaciones internas saludables

1.1.2.- Implementacién de una Accién Previa de Impacto (API)
al inicio de cada Plan Operativo Anual

1.1.3.- Division del territorio local en Sub-Alcaldias o Mini-
cabildos: y creacion de Oficina Municipal de Respuesta
Inmediata (OMRI) en cada divisién

1.1.4.- Instalacion de oficinas subagentes de servicios

1.1.5.- Formulacion e Implementacion de programas de
capacitacion para el personal técnico administrativo en funcion
de sus &reas de accion.

1.1.6.- Implementacién de un programa de apoyo integral y
oferta de facilidades para el desarrollo del personal de la
Alcaldia.

1.1.7.- Adopcion y acompafiamiento del Programa de
Profesionalizacién de Servidores Publicos UASD-INAP

1.1.8.- Elaboracidn y/o revision, actualizacién, promocion y
socializacion del Organigrama, del Manual de Organizacion y
Funciones y Manual Descripcién de Puestos, Manual de
Politicas de Valoracion de Riesgo (VAR), Cédigo (y
Reglamento) de Etica y Codigo de Equidad de Género

SPM250102.-
Establecer mecanismos
locales que ayuden
fortalecer los niveles de
integridad y a verificar el
indice de transparencia.

1.2.1.- Creacion, fortalecimiento y seguimiento al Comité
Municipal de Etica y Transparencia

1.2.2.- Fortalecimiento de los vinculos digitales entre el
SISMAP/Alcaldia Municipal

1.2.3.- Creacion de un Equipo de Veedores (y de
apadrinamiento de funcionarios, colaboradores y servidores) del
gobierno local a fin de contribuir con el fortalecimiento de la
integridad ciudadana

1.2.4.- Fortalecimiento del Portal Institucional Transparencia en
el sitio web de la Alcaldia

1.2.5.- Fortalecimiento de la Comisiéon de Compras y
Contrataciones (Ley ), Integracién de los miembros,

1.2.6.- Promocioén y difusion de la ley 170-07 que instituye el
Sistema de Presupuesto Participativo Municipal

1.2.7.- Fortalecimiento de la Oficina Municipal de Tecnologia de
la Informacién y Comunicacién OMTIC

SPM250103.-
Fortalecer los
mecanismos de la
participacion ciudadana
en la gestién municipal.

1.3.1.- Actualizacion, publicacion y promocion del reglamento de
aplicacién y ejecucién del presupuesto participativo.

1.3.2.- Reestructuracién, apoyo y seguimiento de los patronatos
interinstitucionales para la vigilancia permanente y garantia del
buen uso de los parques, plazas y centros comunales.

1.3.3.- Respaldo y acompafiamiento al Consejo de Desarrollo
Econémico y Social Municipal




1.3.4.- Creacion, publicacion y promocion del reglamento de uso
de los Centros Comunales y las instalaciones deportivas
construidas por el gobierno municipal.

1.3.5.- Fortalecimiento de los patronatos municipales existentes
y creacion de los que fueran necesarios: a) Creacion y/o
revision y actualizacién de los reglamentos internos
organizacién y funcionamiento de los cementerios, funerarias y
mataderos del municipio; b) Creacion y/o revision y
actualizacion del patronato de Preservacion y
Acondicionamiento de la Playa Municipal El Faro; c) Creacién
y/o revisién y actualizacion del patronato de Preservacion y
Mantenimiento el Parque Pedro Mir...

SPM250104.-
Eficientizar los procesos
administrativos y
operativos internos de la
Alcaldia, y elevar la
calidad de los servicios
municipales.

1.4.1.- Fortalecimiento del Departamento de Computo y la
plataforma de internet

1.4.2.- Dotacion de los equipos necesarios a los diferentes
departamentos de la alcaldia para eficientizar el funcionamiento
interno administrativo, gerencial y operativo.

1.4.3.- Eficientizacion de los canales de comunicacion interna:
Fortalecimiento y maximizacion del sistema de relacion
interdepartamental

1.4.4.- Digitalizacion de los procesos administrativos y
operativos internos

1.4.5.- Digitalizacion de documentaciones, de las resoluciones
aprobadas por el Concejo de Regidores, de los registros de
ASFL de la Alcaldia: Contratacion de servicios

1.4.6.- Instalacion de oficinas subagentes de servicios

1.4.7.- Creacion de una plataforma digital (sitio web, aplicacion,
teléfono) para el pago de los servicios en linea

1.4.8- Creacion de plataformas digitales que permitan ofrecer
los servicios de la alcaldia de manera virtual.

SPM250105.-
Fortalecer las alianzas
estratégicas con ONGs,
Asociaciones de la
sociedad civil,
instituciones
gubernamentales y
agencias de
cooperacion.

1.5.1.- Creacion, del Consejo de Organizaciones Sociales
(COS) de San Pedro de Macoris

1.5.2.-Elaboracién de las normativas que regulen el Consejo de
Organizaciones Sociales (COS)

1.5.3.- Fomento, promocién y seguimiento a las Asociaciones
sin Fines de Lucro de San Pedro de Macoris adscriptas al
Consejo Organizaciones Sociales (COS)

1,5.4.- Creacion de la Oficina de Enlace de la Alcaldia y las
Comunidades de Fe (ENACOFE)

1.5.5.- Formulacién y aprobacién del Reglamento que regule la
Oficina de Enlace entre la Alcaldia y las Comunidades de Fe

SPM250106.-
Incentivar y fortalecer en
la ciudadania la cultura
de pago de impuestos,
arbitrios y tasas
municipales.

1.6.1.- Fortalecimiento y seguimiento de un programa que
promueva la cultura de pago de los impuestos, arbitrios y tasas
municipales.

SPM250107 .-
Promover y fomentar la
influencia benéficay la
transmision intencional
en valores

1.7.1.- Incentivo de lo mecanismo para que los municipes
puedan ejercer un liderazgo de influencia benéfica

1.7.2.- Promocién de una iniciativa de formacién intencional en
valores

SPM250108.- Crear y
fortalecer los
mecanismos necesarios
para la eficiente
implementacién del Plan
Municipal de Desarrollo
(PMD)

1.8.1.- Elaboracién de un programa (cronograma/calendario) de
ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo

1.8.2.-Disefio de un plan de seguimiento, evaluacion y control
del Plan Municipal de Desarrollo




MATRIZ DE DEMANDAS TERRITORIALES.- ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE LA GESTION MUNICIPAL

LINEAS
ESTRATEGICAS

LINEA
ESTRATEGICA 2

Un municipio
seguro,
socialmente
cohesionado e
identificado, que
adopta politicas
sostenibles de
desarrollo social y
humano (que
presta especial
atencion ala
educacion y la
salud), conocedor y
respetuoso de sus
valores culturales e
histdricos.

OBJETIVOS
ESTRATEGICAS
DE LA GESTION

SPM250201.-
Garantizar a la
comunidad una oferta
Optima de servicios en
materia de seguridad
ciudadana.

DEMANDAS TERRITORIALES

ACTIVIDADES/PROYECTOS

2.1.1.- Disefio e Implementacién de la Iniciativa de Seguridad
Municipal: Instalacién de camaras de seguridad y video...

2.1.2.- Disefio e Implementacién de un Programa de lluminacién
Municipal: (Alumbrado de sectores, de calles y avenidas, de
parques y espacios publicos, de areas verdes y zonas
vulnerables al peligro)

2.1.3.- Incorporacion de mas miembros a la Policia Municipal,
adquisicion de mas vehiculos y equipos.

SPM250202.-
Fomentar una sociedad
cohesionada e
identificada con su
municipio, donde sus
integrantes se apoyan
mutuamente y persigan
objetivos comunes de
desarrollo local.

2.2.1.- Formulacioén e implementacion de programa de
identificacion de una marca-ciudad.

2.2.2.- Promocién y fomento de un Municipio solidario, de
vinculos sinérgicos de fraternidad y cooperacion con otros
municipios

2.2.3.- Implementacion del “Proyecto Colaboracion de
Ciudades Hermanas” (Sister Cities Collaboration Project):
A. Fortalecimiento de la relacion de mancomunidad con
los municipios y distritos municipales de la provincia san
Pedro de Macoris: Con Consuelo, Quisqueya
Guayacanes, Ramoén santana, Los Llanos, El Puerto y
Gautier

B. Realizacion de mancomunidad de ciudades con los
municipios de Santiago, La Vega, El Distrito Nacional y
Santo Domingo Este.

C. Fortalecimiento del acuerdo vigente de la relacion de
hermandad de ciudades establecido con Miami Dade,
USA; Elaboracion y presentacion del “Proyecto Ferry
Multimodal Miami Dade-San Pedro de Macoris.

D. Fortalecimiento del acuerdo vigente de la relacién de
hermandad de ciudades establecido con el Municipio de
Mudanya, en Turquia,;

E. Culminacion del proceso de realizacion hermanamiento
de ciudades con la alcaldia de Lawrence Massachusetts,
USA

F. Disefio e implementacion de acuerdo de hermandad
con ciudades de México, Colombia, Costa Rica, Panama,
Estados Unidos, El Salvador y Guatemala, con Japén,
Israel, Corea del Sur y Taiwan

2.2.4.- Promocion y fortalecimiento de alianzas estratégicas con
gobiernos locales de distintas naciones

2.2.5.- Fortalecimiento de los principios y valores
culturales, religiosos, deportivos, recreativos, ambientales
y otras manifestaciones historico-patrimoniales de la
ciudad.

SPM250203.- Priorizar
la educacion (la
investigacion e
innovacion) como base

2.3.1.- Implementacién de un programa de formacion
(informacién, orientacion y capacitacion) y educacion continuada
del personal de la Alcaldia.

2.3.2.- Creacion del Instituto de Formacion de la Policia
Municipal




del desarrollo social y
econdémico,
implementando
programas de formacién
técnica y profesional
gue respondan y
atiendan al desarrollo de
la poblacion
petromacorisana

2.3.3.- Fortalecimiento y seguimiento a la Escuela de Transito y
Formacién Vial

2.3.4.- Creacion, promocién y fomento de la Escuela de
Educacién (Formacion e Integracién) Ciudadana

2.3.5.- Promocién y fomento de la educacién inclusiva

2.3.6.- Acompafiamiento a INDOTEL en la gestién de traer al
Municipio una sede del Instituto Tecnolégico de las Américas
ITLA

2.3.7.- Reparacion de aulas y laboratorios en la UASD-SPM.

2.3.8.- Gestion de los terrenos para la construccién del campus
(o ciudad universitaria) de la UASD San Pedro. Gestion de la
instalacién de sus infraestructuras

2.3.9.- Implementacién de un estudio de investigacion socio
demogréfico y socio econémico del Municipio

2.3.10.- Promocién a la implementacién del programa de grado
y maestria que beneficien a los servidores de Arcadia

2.3.11.- Promaocioén a la instalacion de un Instituto Tecnologico
Superior Comunitario (ITSC) Regional Este en San Pedro de
Macoris

2.3.12.- Integracion y acompafamiento al Programa de Apoyo a
la Educacion Digital

SPM250204.-
Promover el desarrollo
de programas
educativos que atiendan
y beneficien a la
poblacién estudiantil de
€sCcasos recursos
econdmicos.

2.4.1.- Implementacién y fortalecimiento de un programa de
becas municipales para jovenes estudiantes en condicién de
pobreza

2.4.2.- Elaboracién de un nuevo Reglamento de Becas de
Estudio.

2.4.3.- Revision de los convenios de becas de estudio vigentes y
realizacion de nuevos convenios con otras academias de
educacion superior.

SPM250205.-
Promover el desarrollo
de la telecomunicacion y
la tecnologia de sistema

2.5.1.- Disefio e implementacién del programa “Ciudad
Tecnoldgica”

2.5.2.- Instalacion de Centros Tecnoldgicos Comunitarios, Aulas
y Bibliotecas Virtuales

SPM250206.-
Promover la
instalacion de
infraestructuras y
equipamientos para el
desarrollo integral,
social y humano

2.6.1.- Promocidn de la inclusién en el Programa de
Construccién de Viviendas Familia Feliz

2.6.2.- Prestacién de facilidades y apoyo a la Unién de Pastores
para la adquisicion de su local de oficinas

2.6.3.- Promocion a la instalaciéon de un Centro Geriatrico a
iniciativa de las comunidades de fe
Creacion de un centro de atencion integral para envejecientes

2.6.4.- Promocion a la instalacion de la Casa del Redentor (lugar
de acogida a personas liberadas de Centros de Correccion y
Rehabilitacion de Internos -CCRI-), como una iniciativa del
Obispado de San Pedro de Macoris y el Patronato Penitenciario

2.6.5.- Promocion a la instalacion de cuatro (4) estancias
infantiles (o Centros de Atencién a la Primera Infancia)

2.6.6.- Promocion a la instalaciéon de una Unidad de Terapia
Fisica

2.6.7.- Promocién a la instalacién de un Centro de Rescate de
Adolescentes en condicién de vulnerabilidad

2.6.8.- Promocidn a la instalaciéon de un Centro Ambulatorio y un
Hogar Paso para la Atencién de la Nifiez y la Adolescencia

2.6.9.- Promocion a la instalacion de un Centro de Atencion a
Personas con Capacidades Diferentes

2.6.10.- Promocién a la instalacién de una Casa de Acogida a
Mujeres Victimas de Violencia

2.6.11.- Construccion de nuevas infraestructuras de apoyo al
fomento y promocién de la cultura.




2.6.12.-Promocion a la instalacion de Casas de la Juventud en
diferentes sectores del Municipio

2.6.13.- Promocion a la adquisicién de los terrenos y la
construccion del Club Sergio Cabrera Vargas

2.6.14.- Construccién de la Estancia Diurna para Adultos
Mayores “Fe-Esperanza-Caridad”, propiciado por el Obispado,
en Punta de Garza

SPM250207 .-
Promover la salud
integral como pilar del
desarrollo social y
humano de los
municipes de San Pedro
de Macoris

2.7.1.- Implementacién de una iniciativa de integracién
ciudadana para la prevencion y manejo de enfermedades
infectocontagiosas

2.7.2.- Implementacion, junto con la Universidad Autbnoma de
Santo Domingo UASD, de la iniciativa “Municipio Saludable”

2.7.3.- Promaocién a la inclusién del personal de seguridad
ciudadana del municipio en los planes de salud y asistencia
sociales

2.7.4.- Disefio de un plan bésico de salud

2.7.5.- Creacion de una Comision Permanente de Vigilancia
Sanitaria

2.7.6.- Disefio de un programa para atender a personas con
discapacidad intelectual

2.7.7.- Promocion y fomento de programas de atencion a
personas que padecen de salud mental

2.7.8.- Implementacién de una iniciativa de expedicion del
certificado municipal de salud a los negocios de productos de
consumo masivo del municipio

2.7.9.- Promocion y fomento de programas de prevencion y
luchar contra el cancer
Promocion a la instalacion de un hospital oncoldgico

2.7.10.- Promocién y fomento a la Instalacion de una Unidad
Hospitalaria o un Hogar de Paso para la Atencion Integral en
Salud Mental

2.7.11.- Construccion de la Clinica Rural de Punta de Garza

2.7.12.- Instalacion del Consultorio Médico (Hospital) Municipal
en alianza estratégica con el sector Salud, con su estacién de
enfermeria y farmacia (o expendio de medicamentos); Solicitud
al Ministerio de Salud de Asignacién de Personal: a) Un médico,
b) Una Enfermera y c) Un psicologo clinico. Dotacion o
suministro de medicamento por parte de PROMECECAL (y el
Buen Samaritano); implementacion de un programa de inclusion
de estudiantes de término del area de la salud en la asistencia
social

SPM250208.-
Fomentar la
construccion,
adecuacion y
mejoramiento de las
infraestructuras
deportivas, y promover
la eficiencia de las
actividades y préacticas
deportivas y el
desarrollo competitivo
de los atletas del
municipio.

2.8.1.- Acompafiamiento y Apoyo a la realizacién de los juegos
municipales

2.8.2.- Creacion del Patronato de Promocion, Preservacion y
Mantenimiento del Museo -Salén de la Fama- del Pelotero
Petromacorisano; elaboracidn y/o revision y actualizacién del
Reglamento Interno que lo regule

SPM250209.-

2.9.1.- Promocion de programas y proyectos sociales en
alianza estratégica con organizaciones de la sociedad civil




Promover iniciativas de
emprendimiento social
en mancomunidad con
las organizaciones de la
sociedad civil

2.9.2.- Respaldo a la implementacion de una “Estrategia
emprendimiento e innovacién para el Desarrollo Social y
econémico”,

2.9.3.- Respaldo y acompafiamiento a ONG, asociaciones de la
sociedad civil, agencias de desarrollo y entidades estatales en la
realizacion de programas y proyectos de impacto al desarrollo
sostenible del municipio

2.9.4.- Apoyo a la Unién de Juntas de Vecinos

2.9.5.- Respaldo y acompafiamiento a la Implementacion del
“Programa de Limpieza, lluminacién, Seguridad y Orden del
Municipio”, en combinacion con Asociaciones de la Sociedad
Civil. Adopcién del Proyecto SOL (Silencio, Orden y Limpieza)

SPM250210.-
Fomentar y promover
las actividades
culturales en todas sus
vertientes, y la
celebracion de
efemérides patrias y
dias especiales

2.10.1.- Equipamiento del Edificio de la Escuela de Arte Mario
de Jesus Béez y la Oficina Municipal de la Juventud

2.10.2.- Realizacién del programa anual del Centro Cultural
Macorisano.

2.10.3.- Programacion de charlas y talleres culturales orientados
al quehacer literario.

2.10.4.- Conmemoracion de las efemérides patrias, dias
especiales y festividades municipales.

2.10.5. - Realizacion de un programa de eventos artisticos,
culturales y folkloricos, de festivales de teatro y de la voz, y cine
férum

2.10.6.- Programa de apoyo a las Fiestas Patronales.

2.10.7.- Programa de apoyo a las unidades culturales y
artisticas de la Alcaldia

2.10.8.- Formulacion e implementacion de un programa para
gue los artistas plasticos plasmen sus obras en las paredes de
los cementerios y en otros espacios publicos identificados del
municipio.

SPM250211.-
Continuar con el
fomento de una buena
politica de rescate,
preservacion y correcta
utilizacién del patrimonio
arquitectonico, cultural e
historico del municipio

2.11.1.- Intervencién y remozamiento artistico del Monumento
Historico Municipal "Puerta de Santa Fe".

2.11.2.- Elaboracién de una ordenanza a favor de la declaracion
y proteccion de aquellos inmuebles que han quedado fuera del
perimetro de proteccién por decreto y que, por su valor artistico,
historia y arquitectura deben ser incluidos para su proteccion y
aplicacién de las normativas vigentes contenidas dentro del Plan
de Contingencia para el Centro Histérico de la ciudad.

2.11.3.- Creacién de una comision para la evaluacion y
calificacion de las edificaciones y lugares con caracteristicas
singulares que puedan ser sello de identidad e historia de la
ciudad; y elaboraciéon de un catalogo o inventario de las (0s)
mismas (0s) que ayude a su reconocimiento.

2.11.4.- Ejecucion de un proyecto de informacion escaneada de
las edificaciones patrimoniales del municipio.

SPM250212.-
Promover, motivar e
incentivar el habito de la
lectura como
herramienta para el
desarrollo artistico,
cultural e intelectual de
la poblacion
petromacorisana

2.12.1.- Promocion y seguimiento a la iniciativa cultural
“Metamorphosis”, Juventud, Lectura y Medioambiente

2.12.2.- Realizacion de concursos literarios,

2.12.3.- Dotacidn de volumenes de actualidad cientifica, social y
cultural a la Biblioteca del Ateneo de Macoris y conservacion de
los libros existentes.

2.12.4.- Promocion a la celebracion de la Feria Municipal del
Libro y difusion de libros de autores petromacorisanos a través
de los medios digitales

2.12.5.- Creacion de canal de difusion de los libros publicados
por autores petromacorisanos

2.12.6.- Instalacién de una biblioteca virtual en el Ateneo de
Macoris Inc., y en algunas otras localidades del municipio




SPM250213.-
Promover la
espiritualidad y la fe,
como base de la
convivencia social y
familiar, a través de las
iglesias.

2.13.1.- Fortalecimiento del programa de inversién municipal
para el apoyo de las iglesias de las diferentes denominaciones.

2.13.2.- Construccién de la Casa de Convivencia de las Iglesias
Cristianas Evangélicas de San Pedro de Macoris

SPM250214.-
Promover el desarrollo
integral de la juventud

2.14.1.- Promocién de la integracion de la juventud en los
espacios comunitarios de responsabilidad social para el
desarrollo

2.14.2.- Implementacion del programa Liderazgo Juvenil
Transformacional Multiplicador, de influencia benéfica,
innovacion y transmisién intencional de valores. auspiciado por
Compasion Internacional / Centro para el Desarrollo Integral de
la Infanto-Adolescencia CEDIA

2.14.3.- Creacion de la Academia Juvenil de Integracién y
Participacion Ciudadana

2.14.4.- Promocion de la integracion de la juventud en el arte y
la cultura, el deporte y la sana recreacion

2.14.5.- Celebracién del Congreso Municipal de la Juventud

2.14.6.- Celebracion de la Feria Juvenil de la innovacién, la
creatividad y el emprendimiento

2.14.7 .- Equipamiento y reingenieria del Departamento
Municipal de la Juventud

SPM250215.- Fomentar
la creacion e
implementacién de
mesas tematicas para el
desarrollo econémico,
social y humano,
cultural y ecolégico del
municipio.

2.15.1.- Promocién a la participacion e integracion a la Mesa de
Seguridad Ciudadana, Genero y Familia

2.15.2.- Creacion, promocién y fomento de la Mesa de Salud y
Medio Ambiente

2.15.3.- Creacion, promocién y fomento de la Mesa de
Educacion, Cultura e Identidad

2.15.4.- Creacion, promocién y fomento de la Mesa de Nifiez y
Juventud

2.15.5.- Creacion, promocién y fomento de la Mesa de
Desarrollo Econdmico (Emprendimiento, Economia Solidaria,
Turismo, Industria y Comercio)

2.15.6.- Creacion, promocién y fomento de la Mesa del Agua

2.15.7.- Creacion, promocién y fomento de la Mesa de
Produccién Agricola (y pecuaria), Nutricion y Seguridad
Alimentaria

MATRIZ DE DEMANDAS TERRITORIALES.- ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE LA GESTION MUNICIPAL

LINEAS
ESTRATEGICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICAS
DE LA GESTION

SPM250301.-
Promover y fomentar el
emprendimiento, la
capacitacion e
innovacion para la
creacion de MIPYMES
como impulsores del
desarrollo econémico
local.

DEMANDAS TERRITORIALES
ACTIVIDADES/PROYECTOS

3.1.1.- Fomento y promocién al desarrollo econémico local,
haciendo énfasis en el emprendimiento y las MIPYMES

3.1.2.- Implementacién de un programa de capacitacién para
jévenes emprendedores

Programacidn de talleres y cursos a microempresarios y
emprendedores.

3.1.3.- Creacion de las mesas interinstitucionales de desarrollo
local, bajo la coordinacion de la Oficina de Desarrollo
Econémico Local ODEL y la DPPM

3.1.4.- Creacion y difusién del Boletin Virtual de la Oficina de
Desarrollo Econémico Local.

3.1.5.- Implementacién de un programa de charlas orientadas al
desarrollo econémico local




SPM250302.-
Promover la generacion
de nuevos empleos,
incentivar a la creacion
de nuevos negocios
(MIPYMES) y fomentar
la instalacion de nuevas
industrias, empresas,
comercios y naves de
zonas francas.

3.2.1.- Promocion a la creacién y de un Parque Industrial para
las MIPYMES; Construccién de un parque industrial para el
desarrollo de empresas locales

3.2.2.- Descentralizacion del Mercado e Instalacion de Plazas
Comerciales

3.2.3.- Instalacién de Infraestructura de Impacto Comercial en
coordinacién con Alianza Publico Privada

3.2.4.- Formacion y seguimiento de un Patronato Local para
Promocion del Desarrollo de la Zona Franca

3.2.5.- Creacion de la Comisién de Turismo de la Alcaldia

3.2.6.- Formacion de la Unidad de Policia Turistica

3.2.7.- Impulso al turismo, aprovechando los atractivos
culturales, folkléricos, patrimoniales, gastronémicos y naturales
del municipio

3.2.8.- Fomento del turismo sostenible, ecoldgico y de la ciudad
historica para contribuir con el desarrollo econémico

3.2.9.- Conversion del casco histérico de la ciudad en un centro
turistico, sociocultural y de desarrollo econémico
Instalacién de una Ruta Eco-Turistica del Casco Urbano

SPM250303.- Promover
y fomentar la
asociatividad y el
cooperativismo.

3.3.1.- Fomento e incentivo para que los municipes de San
Pedro de Macoris se asocien en grupos afines para el
fortalecimiento de su blsqueda del bien comun

3.3.2.- Fomento de la cultura de ahorro y educacion financiera

3.3.3.- Acompafiamiento, fortalecimiento y promocion de la
Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicio Mltiples de los
Empleados del Ayuntamiento de San Pedro de Macoris
(COOPACSEMEAS)

3.3.4.- Apoyo a la creacidn de cooperativas de mujeres

SPM250304.-
Fortalecer la Comisién
de Cooperacion
Internacional para la
propuesta de iniciativas
de desarrollo econémico

3.4.1- Formulacion de proyectos de fomento de recursos
econdémicos y financieros, a través de la Cooperacion
Internacional multilateral, de convenios y alianzas estratégicas,
gestion de proyectos bilaterales y triangulares con las
asociaciones de la sociedad civil, promocién de la inversion
publico-privada local, gestién de fondos concursables y
financiamiento externo. Promocion de la inversion extranjera en
el municipio

SPM250305.- Disefiar
e implementar una
Iniciativa de Aumento de
las Recaudaciones y
eficientizacién de los
cobros de arbitrios

3.5.1.- Creacion de nuevas fuentes de generacién de ingresos
econdmicos y financieros

3.5.2.- Eficientizacién de los cobros la recaudacion de arbitrios y
contribuciones

3.5.3.- Normalizacion de las construcciones y los
establecimientos de negocios

MATRIZ DE DEMANDAS TERRITORIALES.- ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE LA GESTION MUNICIPAL

LINEAS

ESTRATEGICAS

LINEA
ESTRATEGICA 4

Un municipio
resiliente ante el
cambio climatico y
los peligros de
origen natural y
antrépico, que
implementa
politicas publicas

OBJETIVOS
ESTRATEGICAS
DE LA GESTION

SPM250401.-
Planificar los usos
adecuados del territorio
municipal, considerando
la adaptacion al cambio
climético, los
desequilibrios y
desigualdades
territoriales, la
sostenibilidad ambiental

DEMANDAS TERRITORIALES
ACTIVIDADES/PROYECTOS

4.1.1.- Creacion de una comision formada por un grupo
multidisciplinario, (CODIA, , sociélogos, historiadoras, ec6logos
y/o ambientalistas), para que ante los cambios climaticos pueda
evaluar en relacion al patrimonio, las obras publicas, el manejo
de sitios y las acciones en respuesta ante peligros naturales
(COLOCAR LAS INTITUCIONES Cultura Medio Ambiente,
Planeamiento Urbano, Patrimonio Cultural, Cuerpo de
Bomberos, Defensa Civil )

4.1.2.- Actualizacién de un Plan de Evacuacion Completo del
Palacio Municipal.

4.1.3.- Actualizacién del Plan Municipal de Emergencia




de reduccion de
riesgos,
sostenibilidad
ambiental y de
proteccidn y uso
eficaz de los
recursos naturales

y la gestion integral de
riesgos.

4.1.4.- Actualizacién del Plan Municipal de Gestion de Riesgos.

4.1.5.-Actualizacio de Patronato del Proyecto de Playa Municipal
El Faro.

4.1.6.- Equipamiento de la Sala de Crisis Municipal.

4.1.7.- Seguimiento del Comité Técnico de Prevenciéon y
Mitigacién de Riesgo (PMR) Municipal.

4.1.8.- Planificacién e implantacién de cursos talleres de
Mitigacion y Prevencion de Riesgos del municipio.

4.1.9.- Fortalecimiento de las y capacitacién en principio de
accion de emergencias a asociacion de transportistas,
motoconchos, clubes y ligas del municipio.

4.1.10.- Fortalecimiento de la capacitacion en gestion de riesgos
a las juntas de vecinos del municipio, para que asi de esa forma
cada bloque tenga dos o tres representantes en el area de
Gestidn de Riesgos.

4.1.11.- Fortalecimiento Planificacion simulacros en el municipio
cabecera y evaluar el desempefio y manejo de las instituciones
gue conforman el PMR Municipal en caso de del riesgo que
represente

4.1.12.- Fortalecimiento Creacion de un programa educativo
sobre el manejo de gestion de riesgos en las los liceos,
escuelas, colegios y universidades,

4.1.13.- Solicitud al cuerpo de bomberos del municipio una
remisién del plan de evacuacion y emergencias a los centros,
colectivos, establecimientos comerciales y edificaciones
gubernamentales, asi como también en el area educativa.

4.1.14.- Fortalecimiento a Formulacion e implementacion de una
campafia constante de educacion a la poblacién sobre cambio
climético y calentamiento global.

4.1.15.-Creacion de la Escuela Municipal de Gestion de Riesgo,
en una alianza con el COE, con la Escuela Nacional de Gestién
de Riesgo (ESNAGERI) y de la Comision Nacional de
Emergencia

SPM250402.-
Promover la educacion
ambiental, climatica y
ecolégica de la
poblacién para crear
conciencia de la
importancia de la
proteccion y defensa del
medio ambiente en su
papel para lograr una
adaptacién basada en la
naturaleza

4.2.1.- Implementacion de programas de educacion ambiental,
climética y ecolégica a diferentes niveles del ordenamiento
territorial, la gestién integral de riesgos y la promocién a la
movilidad sostenible

4.2.2.- Integracién y promocién de la iniciativa Municipio
Limpio/SOL

4.2.3.- Desafectacion espacios publicos (aceras, calles, plazas)

4.2.4.- Disefio de Programa de Reforestacion y Ornato.

SPM250403.- Ejecutar
politicas y desarrollar
proyectos de adaptacion
dirigidas a reducir la
vulnerabilidad climéatica
y alcanzar la resiliencia
territorial

4.3.1.- Elaboracion e implementacion del Plan Municipal de
Gestion Integral de Riesgos e incorporacion del enfoque Cambio
Climético

4.3.2.- Actualizacion y ampliacion de los Mapas municipales de
vulnerabilidad, riesgo, amenaza, capacidad y exposicion e
incorporacion del enfogue de Cambio Climético.

4.3.3.- Implementacion del programa Desarrollando una Ciudad
Resiliente, UNISDR.

4.3.4.- Incorporacion a la implementacién del proyecto “Inclusion
de la Adaptacién al Cambio Climatico en la Planificacién Local”,
de la Agencia Francesa de Desarrollo (AFD)




SPM250404.- Ejecutar
politicas y desarrollar
proyectos de mitigacion,
(incluidos los
Mecanismos de
Desarrollo Limpio),
dirigidos a alcanzar un
desarrollo territorial con
una menor huella de
carbono

4.4.1.- Ejecucion de politicas y desarrollo de proyectos de
mitigacion, (incluidos los Mecanismos de Desarrollo Limpio),
dirigidos a alcanzar un desarrollo territorial con una menor
huella de carbono

SPM250405.- Apoyar e
incentivar la formulacién
y aprobacién de
normativas que
promuevan la reduccién
del riesgo climatico y
sismico en el sector
publico y privado.

4.5.1.- Actualizacion e implementacion del Plan Municipal de
Emergencia.

4.5.2.- Fortalecimiento y equipamiento basico de las
Instituciones de emergencias del Comité Municipal de
Prevencion, Mitigacién y Respuesta.

4.5.3.- Definicién e instalacién de Sistemas de Alerta Temprana,
en algunos casos con semaforos preventivos en lugares
propicios o de alto riesgo, entre otros requerimientos.

4.5.4.- Reforzamiento de la capacidad de los técnicos y
funcionarios tanto del Ayuntamiento como de las instituciones
del Sistema de Gestion de Riesgos, con la implementacion de
charlas, talleres de capacitacién y diplomados.

4.5.5.- Creacion de la Escuela Municipal de Gestion de Riesgo,
en una alianza con la Escuela Nacional de Gestién de Riesgo
(ESNAGERI) y de la Comision Nacional de Emergencia.

SPM250406.-
Promover y fortalecer un
Plan Municipal de
Gestion Integral de
Riesgos en procura de
aplicar las politicas
contenidas en la ley de
gestion integral de
riesgos orientada a la
reduccion de los
peligros de origen
natural y antropico,

4.6.1.- Inversion para proteger el medio ambiente y los recursos
naturales del municipio, implementando los proyectos
consensuados con los grupos ecoldgicos.

SPM250407 .-
Promover y ejecutar
politicas de
fortalecimiento
institucional y de
reforzamiento y
cumplimiento del marco
regulatorio sobre la
atencién a las areas
protegidas, la
restauracion del
ecosistema, la
conservacion del medio
ambiente y los recursos
naturales y su uso
sostenible

4.7.1.-Fortalecimiento de la Implementacién de programas de
saneamiento que tiendan a evitar todo tipo de contaminacién
ambiental

4.7.2.-Fortalecimiento para el Mantenimiento y cuidado de las
areas protegidas con restauracion ecolégica en las riberas de
los rios Soco, Higuamo y Laguna Mallen y la zona costera
(limpieza, saneamiento y reforestacion con especies
autéctonas)

4.7.3.- Recuperacion del Parque Ecol6gico Pedro Mir:
Construccién de una pista de patinaje y establecimiento de la
ruta del caminante.

4.7.4.- Seguimiento a la Iniciativa de “Intervencioén Integral,
Rescate y Proteccion de la Laguna Mallén”.

4.7.5.- - Seguimiento Fortalecimiento de trabajo en lo
referente a la reduccidn de la contaminacion visual

4.7.6.- Seguimiento, junto al Ministerio de Interior y policia y de
Medioambiente, de un programa para la reduccion de la
contaminacion sénica

4.7.7.- Promocion y declaracion del “Mirador del Sur de San
Pedro de Macoris”, en franja comprendida entre la Playa del
Faro y Planta de Tratamiento, al Este-oeste, y hacia el Norte-
Sur, la via que dirige hacia el Mar Caribe




4.7.8.- Expansion del Cord6n Verde de la ciudad e instalacion
del “Paseo Corredor Ecolégico de los Poetas”, dentro del
Proyecto de Rescate del Rio Higuamo

4.7.9.- Fomento del Ecoturismo Sostenible

4.7.10.- Implementacién del Programa Ambiental de
Sostenibilidad Ecologica

4.7.11.- Promocién y proteccion del Cordén Ecol6gico del
Entorno de las Oficinas de Medioambiente

4.7.12.- Fortalecimiento y seguimiento del Programa de
Reciclaje y Disposicién de los Residuos Sdlidos: Proyecto
Innovador Reciclaje, Industrializacion, Energia Alternativa,
DESARROLLO INCLUSIVO y Generacion de Empleos

4.7.13.- Fortalecimiento y seguimiento y Promocion al
Programa de Rutas Turisticas: Historicas, culturales, ecoldgicas,
religiosas

4.7.14.- Disefio de proyectos de maximo aprovechamiento de
los recursos maritimos

4.7.15.- Intervencion integral de rescate y conservacion del Rio
Higuamo

SPM250408.-
Fortalecer la capacidad
y nivel de coordinacion
de las instituciones que
integran el Sistema
Municipal de
Prevencion, Mitigacion y
Respuesta

4.8.1.- Fortalecimiento de la capacidad y nivel de coordinacion
de las instituciones que integran el Sistema Municipal de
Prevencion, Mitigacién y Respuesta -Eliminar

SPM2504009.-
Conservar y gestionar
de manera sostenible
los recursos hidricos
superficiales y
subterraneos del
municipio, considerando
los escenarios
climaticos de reduccién
de precipitaciones y las
proyecciones de
incremento poblacional

4.9.1.- Conservacién y gestion de manera sostenible los
recursos hidricos superficiales y subterrdneos del municipio,
considerando los escenarios climéaticos de reduccion de
precipitaciones y las proyecciones de incremento poblacional

MATRIZ DE DEMANDAS TERRITORIALES.- ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE LA GESTION MUNICIPAL

LINEAS
ESTRATEGICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICAS

DEMANDAS TERRITORIALES
ACTIVIDADES/PROYECTOS

LINEA
ESTRATEGICA 5

Un municipio con
un territorio
ordenado y
urbanisticamente
desarrollado, que
cuenta con
infraestructuras,

DE LA GESTION

SPM250501.-
Aumentar la eficiencia y
eficacia en los procesos
de clasificacion y
adecuado reciclaje,
servicios de recogida,
transportacion y
disposicion final de los
residuos solidos.

5.1.1.- Aumento de la frecuencia (al menos dos veces a la
semana) y cobertura de la recogida y disposicion final de
residuos soélidos, a cargo de las brigadas de la Alcaldia.

5.1.2.- Elaboracion de un Plan de Pago por la disposicion final
de los residuos soélidos en el vertedero Municipal.

5.1.3.- Implementacién de un Plan Piloto del cambio de horario
de recogida de los residuos sélidos en las principales vias de la
ciudad por horario nocturno y en la madrugada.

5.1.4.- Formulacion e implementacién de un programa de
concientizacion a la ciudadania para una mayor cooperacion en
el buen habito de disponer los residuos sélidos.




equipamientos y
servicios de calidad
para satisfacer
eficazmente las
necesidades de sus
habitantes

5.1.5- Formulacion e implementacion de una ordenanza sobre el
itinerario de la recogida de los residuos soélidos, donde se
establezcan sanciones.

- Difusién y aplicacion de la Resolucion de la Ordenanza que
penaliza el lanzamiento de Residuos sélidos en la via publica

- Asignacion de un equipo de supervisores para vigilar sobre el
lanzamiento de residuo solido en la via publica

- Realizacion de supervision y revision permanente del convenio
sobre el manejo de los desechos solidos

5.1.6.- Ampliacién del plan piloto, de recoleccion selectiva y
reciclaje inclusivo de residuos sélidos; e implementacion del
Programa Recogida de Plastico (tapas y botellitas) a fin de
intercambiarlos por la construccion de pargues municipales

5.1.7.- Seguimiento, mantenimiento y fortalecimiento de la
politica de eliminacion de todos los vertederos que se
improvisen en el municipio, y la penalidad a personas con
propiedades abandonadas en el municipio

5.1.8.- Continuidad de la iniciativa “Limpieza Artistica” y “Ciudad
Brillante”

5.1.9.- Implementacién de un programa para la distribucion y
compra de zafacones. —Eliminar-
5.1.10.-Afadido-

SPM250502.- Crear e
implementar politicas
para el ordenamiento
territorial del municipio y
para el buen
desenvolvimiento del
Sistema de Movilidad
Urbana y seguridad vial
(através de lay 63-17 y
la ley 176-7).

5.2.1- Actualizacién, implementacién y seguimiento del Plan
Municipal de Ordenamiento Territorial.

5.2.2.- Formulacion e implementacion de un plan de movilidad
urbana de la ciudad de San Pedro de Macoris (OPU, INTRANT,
un representante de la sociedad civil, Obras Publicas, Gestion
de Riesgo, y la Direccion Operativa).

5.2.3.- Delimitacién y aprobacion por el Concejo de Regidores,
de los limites urbanos del municipio.

5.2.4.- Formulacion, regulacion y aplicacién de una normativa de
uso de suelo y espacios publicos de la ciudad de San pedro de
Macoris;

Difusion y aplicaciéon de la Resolucién que prohibe la colocacion
de vehiculos chatarra en los espacios publicos

5.2.5.- Delimitacién y aprobacion por el Concejo de Regidores
de los barrios y/o sectores nuevos de la zona urbana, con sus
limites georreferenciados.

5.2.6- Implementacién de un Programa de Reforestacion y
formulacién de la normativa para el arbolado urbano de la
ciudad

5.2.7.- Realizacién un estudio sectorial para normatizar, ordenar
y gestionar la movilidad urbana.

Difusién y aplicacion de la Resolucion que prohibe la entrada de
vehiculos pesados por autovia

Difusién y aplicacion de la Resolucion que prohibe la
deambulacién de animales (vagando) en la calle

5.2.8.- Formulacién de normativa para el Centro Histérico de
San Pedro de Macoris (Ver patrimonio cultural)

5.2.9.- Promocion y fomento de la movilidad eléctrica en el
municipio

SPM250503.-
Eficientizar el sistema
de transporte urbano,
tanto publico como
privado; Promover la
educacion vial como
tema de educacion
ciudadana, para
implementar la armonia

5.3.1.- Implementacién de una iniciativa de eficientizacion de
movilidad ciudadana. (Repetido)

5.3.2.- Construccién de una plaza artesanal y terminal de
transporte inter-municipios de la provincia donde esté el actual
mercado municipal. —Retirar-

5.3.3.- seguimiento de una ordenanza normativa de las Paradas
de Guaguas y de los Motoconchos.

5.3.4.- Realizacién de un programa de sefializacion en las vias
publicas del municipio.




entre choferes y
peatones a fin de
erradicar la ocurrencia
de accidentes de
transito.

5.3.5.- Seguimiento al programa de rotulacion de las calles del
municipio.

5.3.6.- Implementacién de un programa de regularizacién de la
numeracion de los inmuebles.

5.3.7.- Adquisicién de una maquina, con la finalidad de sefalizar
en caliente todas las calles.

5.3.8.- Gestion para la compra y adquisicién de los terrenos,
para la construccion de un parqueo publico municipal.

5.3.9.- Realizacién de un programa de compra, instalacion,
reparacion y reubicacion de semaforos, tomando en cuenta el
uso de energia renovable solar.

SPM250504.- Rescatar
y protegerlos bienes de
interés historico, cultural
y patrimonial del
municipio

5.4.1.-Adquisicion de los terrenos donde funciona la casa “Club
las Caobas”, detras del Ingenio Porvenir

5.4.2.- Seguimiento a la intervencion y rescate de todas las
edificaciones emblematicas abandonadas: Cambio de aspecto
de ruina de la ciudad por una ciudad reluciente

SPM250505.-
Gestionar y mantener
en correcta ubicacion
geografica de los
equipos del municipio
destinados a la
construccion, reparacion
y mantenimiento
urbanistico.

5.5.1.- Gestion de una la correcta ubicacion, construccion y
mantenimiento de equipamiento urbano

SPM250506.-
Garantizar la maxima
calidad de la prestacion
de servicios funerarios y
de cementerios
municipales, asi como
mantener en éptima
condicion sus
estructuras.

5.6.1.- Mantenimiento del parqueo de la Funeraria del Pueblo |

5.6.2.- Adquisicion de los terrenos y construccion de la Cuarta
Funeraria Municipal del Pueblo, frente a Playa del Faro

5.6.3.-Construccion de la Quinta Funeraria del Pueblo en el
sector de Villa Orilla

5.6.4.- Gestion adquisicion de los terrenos para la construccion
de un nuevo campo santo modelo

5.6.5.-Construccion de un Cementerio Modelo, con alianza
publico-privada

5.6.6.- Reacondicionamiento de la infraestructura de los
cementerios municipales, saneamiento y dotacion de mayor
seguridad.

5.6.7.- Construccion de una -tercera- subestacion BX-4 del
Cuerpo de Bomberos en Villa Espafia; y otra (cuarta) en la parte
sur en San Anton,

SPM250507.- Construir
nuevas infraestructuras
de apoyo al fomento y
promocion de la cultura

5.7.1.- Promocion, fomento y seguimiento de nuevas
infraestructuras de apoyo al fomento del desarrollo cultural

SPM250508.-
Promover la instalacién
y construccién de
infraestructuras y
equipamientos urbanos
para eficientizar el
ordenamiento y
desarrollo territorial

5.8.1.- Intervencidn y rescate del Centro Histérico: a) Iniciativa
de viabilidad, remozamiento y peatonizacion de la Calle Duarte,
b) Conversion del casco histérico de la ciudad en un centro
turistico, sociocultural y de desarrollo econoémico, c) Instalacién
de una Ruta Eco-Turistica del Casco Urbano

5.8.2.- Seguimiento a la construccion y mantenimiento de
Corredor Boulevard -Paseo/Parque Mirador- en las entradas de
San Pedro Macoris (Santo Domingo-San Pedro, La Romana-
San Pedro, Hato Mayor-San Pedro y Ramén Santana-San
Pedro)

5.8.3.- Implementacién del Proyecto Nuevo Mercado Municipal:
Descentralizacion del Mercado e Instalacion de Plazas
Comerciales. / Construccion de un nuevo y moderno mercados
municipales en las instalaciones de INESPRE. / Remodelacion
del antiguo (viejo) Mercado, para convertirlo en un Centro




Artesanal de Turismo Sostenible.

5.8.4.- Construccion (Instalacion) de la Estacién Conjunta de
Rutas Interurbanas de Transporte (Eliminar)

5.8.5.- Construccién Museo del Hidropuerto o Helipuerto

5.8.6.- Intervencion y recuperacion de los espacios historicos y
patrimonios arquitecténicos del municipio; seguimiento al
rescate del Edificio Morey y recuperacién del Edificio Fermoselle

5.8.7.- Elaboracién de un Plan de sostenibilidad, modernizacion
y mantenimiento del Parque Infantil Sonia Iris Reyes

5.8.8.- Intervencién para Rescate, Remozamiento y
Mantenimiento del Complejo Deportivo:

Remodelacion del Estadio de Campo y Pista

Construccién de la Piscina Olimpica

Remodelacion del Polideportivo

Construccién de Multiuso y nuevas instalaciones deportivas de
alta competencia para las cuatro (04) disciplinas de combate y
de lucha.

Construccién del Museo del Deporte Petromacorisano

5.8.9.- Solucién de drenaje pluvial de las inmediaciones del
Tetelo Vargas

5.8.10.- Solucién de drenaje pluvial en la zona urbana del
municipio; y Construccién de canal de desvio de las aguas de
los cafaverales...

5.8.11.- Promocién y Fomento a la Reconstruccién del Puerto
San Pedro:

Seguimiento al Proyecto del Puerto Multimodal: Turistico,
Ecoldgico, de Carga y Pasajeros, de Exportacion e importacion

5.8.12.- Construccién del Gran Acueducto,

5.8.13.- Construccién de Micro-Acueductos Comunitarios y de
Tanques (o depositos) de Almacenamiento de Agua

5.8.14.- Solucion de drenaje pluvial (e imbornales) del mercado
municipal

5.8.15.- Intervencion para el remozamiento y mantenimiento de
la Planta de Tratamiento, e instalacion de cualquier otra nueva
planta que fuera necesaria.

5.8.16.- Implementacién de una iniciativa de Reciclaje y
Disposicion de los Residuos Sélidos

5.8.17.- Construccién de dos parques recreativos, con area de
gimnasios al aire libre y juegos infantiles a iniciativa del Concejo
Municipal -de Regidores-

5.8.18.- Expansion y mantenimiento integral del malecon. -
Ampliacién de la Avenida del Costera, desde el Puerto, en
interconexion de la con la Autovia del Este. Instalacién del polo
turistico de la zona costera de Macoris del Mar. Peatonizacion
de un tramo del Malec6n. Gestion para la modernizacion del
rompeolas

5.8.19.- Revitalizacion y mantenimiento de la Playa Municipal
del Faro

5.8.20.- Equipamiento y reacondicionamiento de los parques
existentes en el municipio, incluyendo el mantenimiento del
Parque Central y el Parque Infantil de la comunidad de Santa Fe

5.8.21.- Construccién del teatro municipal

5.8.22.- Instalacion del Monumento-Museo de la Cafia y
construccion de la Plazoleta de la Identidad de la cultura cocola.

5.8.23.- Construccién de dos multiusos deportivos en sectores
solicitados por las juntas de vecinos.




5.8.24.- Implementacion de la iniciativa de mantenimiento del
Parque Duarte.

5.8.25.- Mantenimiento y remozamiento del edificio del “Palacio
Municipal

5.8.26.- Promocion de un Programa Asfaltado de las calles del
municipio

5.8.27.- Elaboracién de Plan de Fortalecimiento, Seguimiento y
Manejo del Museo del Cuerpo de Bomberos Civiles de San
Pedro de Macoris (Cuna de la primera estacion bomberos en la
Republica Dominicana)

SPM250509.- Ampliar
y mejorar la oferta de
espacios publicos
recreativos y
ambientales.

5.9.1.- Recuperacion de los espacios publicos intervenidos por
particulares.

5.9.2.- Fortalecimiento del programa para que los vendedores
informales del mercado no ocupen las aceras, contenes y calles
de su periferia, dejando asi de obstaculizar el transito vehicular
y peatonal en los alrededores.

SPM250510.-
Gestionar la correcta
ubicacién, construccion
y mantenimiento de
infraestructuras
municipales.

5.10.1.- Implementacion de un programa de bacheo,
construccion y reconstruccion de aceras, contenes y badenes,
en el territorio municipal.

5.10.2.- Modificacién del badén a cielo abierto en sectores
identificados por las juntas de vecinos

5.10.3.- Mejoramiento de las condiciones fisicas de las
principales avenidas del Municipio.

5.10.4.- Elaboracién de la cartografia del drenaje pluvial
existente y el plan maestro de drenaje pluvial.

5.10.5.- Interconexién de sistemas de imbornales
multisectoriales

5.10.6.- Interconexion de los sistemas pluviales multisectoriales

5.10.7.- Intervencién y modernizacion del matadero municipal:
Elaboracion e implementaciéon de un Programa de Regulacién
de los Mataderos Municipales: Revision y actualizacion de
contrato de matadero de Punta de Garza; Aplicacion de
resolucién de la ordenanza de regulacién del matadero
municipal y los mataderos privados

MATRIZ DE DEMANDAS TERRITORIALES.- ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE LA GESTION MUNICIPAL

LINEAS
ESTRATEGICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICAS

DEMANDAS TERRITORIALES
ACTIVIDADES/PROYECTOS

LINEA
ESTRATEGICA 6

Un municipio que
garantiza una
gestion inclusiva,
de integraciéon y
participativa, de
igualdad de
derechos, justicia
social y equidad de
género.

DE LA GESTION
SPM250601.- Formular
politicas publicas
enfocadas en el
desarrollo integral e
inclusivo.

6.1.1.- Formulacién e implementacion de un programa de apoyo
a los discapacitados, a los nifios, nifias y jovenes especiales, a
través de las instituciones que se orientan a los mismos

SPM250602.-
Promover y acompafiar
a las ONG/ASFL,
asociaciones de la
sociedad civil, agencias
de desarrollo y
entidades estatales en
la realizacién de sus
iniciativas de inclusién
social y humana 'y
humana de impacto al
desarrollo sostenible del
municipio

6.2.1.- Apoyo y acompafiamiento al programa de educacién
especial para nifios (y nifias) autistas del Centro de
Capacitaciones e Intervenciones Psicologicas Familiares HPT,
entidad socia de la Asociacion Dominicana de Autismo

6.2.2.- Apoyo y acompafamiento a la realizacion de programas
y proyectos dirigidos a la formacion contra la violencia
intrafamiliar y de género, embarazo en la adolescencia, atencion
a las personas con discapacidad, estimulacién temprana y
oportuna




SPM250603.- Disefiar
iniciativas que
promuevan la igualdad
de género, la
participacion equitativa
de las mujeres en los
espacios de toma de
decisiones e influencia,
asi como la lucha por la
No violencia contra la
mujer

6.3.1.- Respaldo y acompafiamiento a la implementacion de la
iniciativa “Incorporacion del Enfoque de Género en la
Municipalidad” Alcaldia de San Pedro de Macoris, junto al
Instituto de Investigacion y Estudios de Género y Familia -
IGEF/UASD- y el Instituto de Accion Comunitaria —IDAC-

6.3.2.- Promocidn y fomento del Proyecto de intervencion con
mujeres en situacion de riesgo de exclusién social

6.3.3.- Promocién y fomento del Programa para empoderar a las
mujeres con discapacidad que han sido victimas de violencia o
discriminacion

6.3.4.- Implementacién del proyecto Mujeres en Tecnologia de
la Informacion y Comunicacién

SPM250604.-
Promover la inclusién
social y humana de
personas con
discapacidad.

6.4.1.- Promocién y fomento del Proyecto para la inclusion
social de Personas con Discapacidad

6.4.2.- Creacion de capacidades locales para la inclusion social
de las personas con discapacidad en las areas de educacion,
empleo y participacion en el municipio

6.4.3.- Promocién de la autonomia, la inclusion social y la
formacién ocupacional de personas con Dafo Cerebral
Adquirido

6.4.4.- Disefio de un programa para atender a personas con
discapacidad intelectual***

6.4.5.- Promocion y fomento de la educacion inclusiva con
apoyo tecnoldgico para la infancia con discapacidad en el
Municipio

SPM250605.-
Incentivar la seguridad
alimentaria y nutricion

6.5.1.- Apoyo a la Instalacién de un Banco de Alimento

6.6.- Fomentar la
implementacién de
programas de inclusion
digital.

6.6.1.- Promocion y fomento de la implementacién de
programas de inclusion digital

6.6.2.- Promocién y fomento del Sistema de Educacion inclusiva
en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC)

6.6.3.- Implementacién del proyecto T-INCLUYE

6.6.4.- Implementacién del proyecto Nativo Digital

SPM250607.-
Emprender programas
de promocion de
igualdad de
oportunidades sin
discriminacién.

6.7.1.- Promocién y fomento del Programa de acompafiamiento
social en viviendas supervisadas para mayores con escasos
recursos econémicos

6.7.2.- Fortalecimiento de la Atencidn Integral a la Familia en
condicion de Vulnerabilidad

6.7.3.- Promocion y fomento de la educacion y formacion
técnico-profesional para una mayor igualdad

6.7.4.- Promocion y fomento de programas de reduccioén de la
pobreza.

6.7.5.-Promocion y fomento del Acceso al Empleo Pleno, Digno
y Productivo.

6.7.6.- Promocioén y fomento del Proyecto “YO TAMBIEN” de
inclusion social de los nifios, nifias y adolescentes (NNA) en
condiciones de vulnerabilidad en sectores marginados

SPM250608.-
Promover integracion y
participacion civico-
ciudadana de la
adolescencia y juventud
en los espacios de
influencia y toma de
decisiones

6.8.1.- Promocidn a la integracion y participacion civico-
ciudadana de la adolescencia y juventud en los espacios de
influencia y toma de decision del Municipio

6.8.2.- Creacion de la Academia Juvenil de formacion en
valores, cultura de paz y convivencia pacifica

6.8.3.- Implementacién del programa Lidera Hoy

6.8.4.- Implementacién de la iniciativa Dreamers (o Club de
Sofiadores) para la promocién y fomento de las habilidades
emprendedoras y creativas de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes

6.9.1.- Promocioén de iniciativa de insercion de las familias del




SPM250609.- municipio en el Seguro Nacional de Salud SENASA
Promover programas de | 6.9.2.- Promocion de iniciativa de insercion en los programas de

acceso inclusivo a los SUPERATE

servicios de salud y ala | 6.9.3.- Promocién de iniciativa de insercion en los programas de

seguridad social. la Direccién General de Programas Especiales de la Presidencia
PROPEEP

6.9.4.- Promocidn de iniciativa de insercion en los programas del
Consejo Nacional de la Persona Envejeciente (CONAPE) y en el
Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS)

6.9.5.- Promocién a la iniciativa de inclusién en los planes de
prevencion en salud

6.9.6.- Promocion a la iniciativa de inclusion en el tratamiento
(terapia y apoyo) de las enfermedades terminales y catastréficas

6.9.7.- Promocién a la iniciativa de inclusion y reinsercién social
a personas que padecen de salud mental
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