Ayuntamiento Municipal de Jarabacoa

Av. Monsefior Rafael Mauricio Vargas #47, Jarabacoa, Rep. Dom.
Teléfonos 809-574-2612/809-574-6200/809-574-2777/809-574-6218
Fax: (809-574-6218 Fax 809-574-2854
RNC: 403-00001-1

Jarabacoa, Rep. Dom.
24 de junio del 2025

Seiior

Sigmud Freud

Ministro de Administracién Pdblica
Su Despacho. -

Distinguido sefior ministro:

Reciba nuestro mas sincero y efusivos saludos.

En el marco de las actividades que estamos desarrollando con miras a fortalecer nuestra
institucion y desarrollar de manera integral una gestion modelo, apegada a las normasy
mandatos del Ministerio que usted dirige: tenemos a bien remitirle e primer informe de los
avances del plan de mejora correspondiente al periodo 2025, el cual surge del

autodiagndstico en la aplicacién de la guia bajo el modelo CAF.

A la fecha hemos cumplido con el 58% de las acciones de mejoras pautadas para el afio,

mientras que las demds se encuentran en proceso de implementacién

Sin otro particular, muy atentamente

to/@ayuntamientojarabacoa.com

Website: WWW.ayuntamientojarabacoa.com *Email: ayuntamien!



1. Objetivo

Presentar los resultados del cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Mejora
Institucional 2025.

2. Antecedentes

En cumplimiento a las disposiciones del Decreto Nim. 211-10y la circular No. 0022271 de fecha
28 de junio 2021, el Comité Institucional de Calidad a principios del presente afio realizé el
autodiagndstico institucional bajo el Modelo Marco Comun de Evaluacién -Modelo CAF por sus
siglas en inglés-, que concluyd en el Plan de Mejora Institucional a ser ejecutado entre eneroy
diciembre del 2025, y que tomd en cuenta las lecciones aprendidas de la ejecucion del Plan de
Mejora 2024, cumpliendo asi el ciclo PDCA de mejora continua.

La obligatoriedad de realizar autodiagnésticos CAF y disponer de planes de mejora para el Sector
Publico dominicano se refleja en el indicador No. 1 del Sistema de Monitoreo de la Administracién
Publica Municipal (SISMAP Municipal), con vigencia de un afio respectivamente.

3. Alcance

La evaluacién de los avances del Plan de Mejora abarca el andlisis de las diez (10) acciones de
mejora que estan contenidas en el mismo, a ser ejecutadas por las areas misionales y de apoyo del
Ayuntamiento del Municipio de Jarabacoa.

4.Metodologia

Se dispone de un modelo de plantilla que se usa como referencia que fue preparada por el
Ministerio de Administracién Publica (MAP), cuya Ultima pestafia se destina a la medicion de los
niveles de avance de las acciones en una escala del 0%, al 100%, de acuerdo con el grado de
cumplimiento de las tareas pautadas para el logro de los objetivos

La Direccién de Recursos Humanos y la Oficina de Libre Acceso a la Informacion, tienen a su cargo
la responsabilidad de analizar periédicamente las evidencias mostradas por los responsables de las
ejecutorias y elaborar un informe con el estado del cumplimiento, a los fines de garantizar que se

movilice la ejecucidn pertinente del plan. Los informes son presentados al Comité Institucional de

Calidad, que a su vez participa en el seguimiento a las acciones de mejora, también estos informes
deben ser remitido al Ministerio de Administracion Publica. Para que de manera periddica evaluie

los niveles de avances de este plan, el cual debe ser implementado durante este afio.



Sub-criterio Area de mejora Acciéon de mejora

1.1(5) No se evidencia la actualizacion del codigo de

ética. Actualizar el codigo de
ética institucional para
garantizar su vigencia,

pertinencia y alineacion

con los valores y
normativas actuales.

Objetivo:

Revisar y actualizar el codigo de ética

Responsable:

Todos los departamentos.

Actividades

Estado

(x)Realizado

()No realizado

1. Analizar la version del codigo de ética.

(x)

2. Recoger sugerencia y aportes que reflejan la realidad ética.

3.Presentar el nuevo documento

Estado de accion:
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Senidor Pibiico. Pig.13)

1) La probidad.

Conducta humana considerada como reflejo de
integridad, entereza y hombria de bien, componentes
de [ personalidad distinguida. Mientras mas alto sea
el grado de probidad en el servidor publico, més
fecundd y perdurable serd el recuerdo de moralidad
dejado en sus relacionades. (Ley No. 126-81, Cédigo
e Etica del Senvidor Publico. Pag. 14)

) La discrecion,

EL hecho de saber guardar silencio de los casos que s
traten, cuando éstos ameriten secreto, es un 1asgo de
altura moral del individuo. Mds que una simple actitud,
es una verdadera virtud que se cultiva con a fuerza de
1a voluntad y de la prudencia. (Ley No. 128-81, Cidigo
de Etica del Servidor Publico. Pég. 14).
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Sub-criterio Area de mejora Accién de mejora
1.2(7) No se evidencia la actualizacion del
nombramiento enlace responsable del sistema Regularizar y actualizar el
de monitoreo municipal y SISMAP servicio. nombramiento del enlace
institucional responsable
del Sistema de Monitoreo
Municipal y Sismap Servicio
Objetivo: Garantizar la designacién formal del responsable de los sistemas de monitoreo
del ayuntamiento municipal
Responsable: |Recursos humanos y Alcaldia
Estado
Actividades
(x)Realizado

()No realizado

1. proponer perfil idoneo.

()

2. obtener aprobacion de la autoridad superior para designacion.

(x)

3.redactar memorandum oficial de designacion del enlace

(x)

Estado de accion:

100%

_Ayuntamiento Municipal de Jarabacoa
Calle Independencia #47, Jarabacoa, Rep. Dom.
Teléfonos 809-574-2612/809-574-6200/809-574-2777/809-574-6218

Fax809-574-2854

Jarabacoa, Rep. Dom.
20 de Junio del 2025

A: Guyenda Vanessa Duran Garcia
Ced. N° 050-0035855-5

Del: Lic. Jos¢ Antenio Abreu Pichardo
Alcalde Municipal

Via: Sefior. Ramén Ormedi Castillo
Enc. Seccién de Recursos Humanos

Asunto:  Designacién de Cargo

Distinguido sefior:

Por medio de la presente y para los fines de lugar nos dirigimos a usted con la
finalidad de comunicarle que ha sido designado por disposicion del Alcalde
Municipal, con el cargo de Responsable de Sistema de Monitoreo de este

F Ay

Esperando un desempefio funcional, eficiente, y un compromiso ético y moral
con esta institucion, se despide.

Sin otro particular, con alta estima y respeto.

CC. RRHH




Sub-criterio

Area de mejora

Accion de mejora

1.4(6) No se evidencia la participacién continua Fomentar la participacion activa
municipio organizadas por asociaciones y v sostenida de la institucion en
organizaciones representativas tales como: eventos culturales, artisticos y
Festival de las Flores, Festival de Poesia y comunitarios organizados por el
otros en dichas actividades municipio y asociaciones
representativa
Objetivo: Integrar la institucion en las actividades culturales y sociales del municipio,
fortaleciendo el sentido de pertenencia, identidad local y responsabilidad
comunitaria.
Responsable: [Todos los departamentos.
Estado
Actividades
(x)Realizado
()No realizado
1. Elaborar listado de participacion en los eventos (x)
2. Desplegar un equipo municipal en cada actividad (x)
3. Fotografias. (x)
Estado de accion: 100%

Cale Independencia 447, Jarabocos, Rép. Do,
1809-574-2612/805-574-6200/809-574-1777/803-574-6218

tamiento Municipal de Jarabacoa

RO Y WS O L )
Faxs03-574-2054 ’F J
(Caie Independencia #47, Jarahacon, Rep. Domn.
nos 805-874-2612/800-£74-4300/008.534- 2778055744218
=t Faxt09 5742854

Participacién en el Festival de las Flores.

Participacién en el Festival de las Flores.

CARGO FIRMA

et




Sub-criterio Area de mejora Accion de mejora

2.3(2) No se evidencia una programacion mensual de Disenar e implementar una

actividades.

programacion mensual de
actividades institucionales que
asegure una planificacion
clara, organizada y comunicada
oportunamente

Objetivo: Establecer una planificacién mensual de actividades que permita ordenar,

anticipar y coordinar las acciones administrativas de manera eficiente.

Responsable: [Todos los departamentos.

Actividades

Estado

(x)Realizado

()No realizado

Solicitar a cada departamento su planificacion

(x)

2. Elaborar documento completo.

(x)

3. Distribuir por cada departamento.

(x)

Estado de accion:

100%

B
= Ayuntamiento Municipal de Jarabacoa

Av. Monsefior Rafael Vargas #47, Jarabacoa, Rsp Dom.
Teléfonos

P 4N

Planificacién de las Oficinas

Departamento:  Cultura

Actividad:

1.1 Solucisn de preblemas estructurales de la plante fisica.

1.2.- Climatizacidn de 05 espacos.

1.3.- Adquisicion del mobiliario y equipos tecnologicos Necesancs.

1.4.- Conformacién de la comisién municipal de cultura.

1.5.- Levan:amiento del patrimorio cultural, natural y arquitectén co del municipic.

L6.- Levantamientos de los g upos artisticos, folc6ricos v literarios.

17- sny del grupo de ballet folclérico Anacaona.
1.8.- Elaboracién de la agenda cultural municipal.

1.9.- Restructuracisn y relanzamiznto de la academia municiozl de musica.

1.10.- Actualizac 61 de eltar municipel

1.11.- Realizacién de la semana cultural 2025.

1.12.- Apoyo al festival de lzs flores  al festival de poesia de lamentafia.

Ayuntamiento Municipal de Jarabacoa

Av. Monsefior Rafael Vargas #47, Jarabacoa, Rep. Dom
Teléfonos B0S-574-2612/809-574-6200/809-574-2777/809-574-6218

Departamento:  Obras municipales
ACTIVIDAD:
1.1.- Puente ubicado los cafece angosto.

1

8

.- Puente ubicado terreno de Yovanny

1

W

.- 10 nicho cementerio la pelada, 20 paso bajito, 20 Cabirma
1.4.-Mantenimiento caminos vecinales, obras menores. Obras presupuesto participativo

1

n

.- Pasarela de pinar quemado

1.6. obras edificadas de presupuesto participativo.

Departamento: Aseo Y Ornato
ACTIVIDAD:

1.1.- Cumplir con las rutas establecida

1.2.- Remodelar el almacén

1.3.- Brindar el equipo necesario a los empleados.

1.4.- Realizar operativo de limpieza e imbornales.

=

== Ayuntamiento Municipal de Jarabacoa

Av. Monsefior Rafael Vargas #47, Jarabacoa, Rep. Dom
B}”] Teléfonos B06.674-2015/806.574.6 200/800-674-5771/800-574-6218

wg‘c;. Pl i Urbano
Division: Gestion Ambiental.
ACTIVIDAD:

1.1. Incluir la divisién de gestidn ambiental de los proyectos en la evaluacion
1.2. Construccion del vivero municipal y usar los residuos.

1.3. Saneamiento de los arroyos yerba buena y cafiada de los Gatos.

1.4. Jornada de reforestacién en toda Ia rivera del rio yaque.

1.5. Mantenimiento y limpieza de los rios.

1.6, Educacién media ambientales a los nifios de la escuela,

D A yF
Divisién: Recaudaciones
ACTIVIDAD:
1.1.- Aumentar el registro de nuevos contribuyentes.
1.2.- Recuperar la mayor cantidad de deudas Vencidas.
1.3.- Darles mayor seguimiento a los contribuyentes ya registrados.
1.4.- Habilitar todos los clasificadores de ingresos dis ponibles.
1.5.-Registrar ingresos. en cada clasificador de ingresos.
Departamento: Servicios Municipales.
1.1.- Dos jardineras.
L1.2.- Intervenir el cementerio de Cabirma.
1.3.- Mantenimiento de areas verdes.

1.4.- Recuperacion de dreas verdes.

Departamento: Tesoreria

1.1.- Pagar la prestacion de los empleados.

1.2.- Destinar un por ciento para la compra de camiones

Departamento Desarrollo Social y Participacion Comunitaria
1.1.- “Trae un Amigo”
1.2.- Taller de enfermeria y primeros auxilios.

1.3.- Charlas y conferencias.




Sub-criterio

Area de mejora

Accion de mejora

3.3(2) No se ha realizado una jornada con los encargados |Organizar una jornada de
departamentales para la formulacion del POA 2025 (trabajo participativa con los
encargados
departamentales para la
formulacion del Plan
Operativo Anual (POA)
correspondiente al afo
2025.
Objetivo: Garantizar la participacion activa y coordinada de los responsables

departamentales en la construccion del POA 2025, asegurando la coherencia
entre las metas institucionales y las acciones de cada area.

Responsable:

Todos los departamentos.

Actividades

Estado

(x)Realizado

()No realizado

1. Hacer una reunion con los encargados departamentales.

(x)

2. planificar y ejecutar una formulacion del POA (x)
3. Aprobacion del POA. 0
Estado de accion: 83%




PLAN OPERATIVO ANUAL POA 2025

Coordinacién para la Formulacion del Plan Operativo Anual 2025:

Direcei6n de Planificaci6n y Programacion Municipal y
Direccion Administrativa

oo

A

= .

5
a . co o -
A tpal de
. = “2025 ao de la Manifestacion Cultural, el Deporte y la

Inclusion en el mur

ipio de Jarabacoa™

conformada por los siguictcs Distritos Manicipales

Municipio_| Distritos Municipales

Jarabacoa 1. larabacoa
2. Buena Vista

3 Manabao

10. PLAN OPERATIVO ANUAL (POAY Y PRESUPLESTO

£l Articulo 317 de |2 ey 176-07, sefi2la que los ayuntamientos elaboraran y aprobar
anualments un prewupuests genersl en funcidn de li necesdsde: de
financiacidn establecidas en Plan Operstivo Anual.Por otrs parte, €l articulo 319 sef:

Enel caso del municapio dc Jarabacoa, s destaea que cnla actualidad cf mismo s cncucnira

s et

R L
[ p—————

En el cuso &l mumicipio de Jurbacos, se destaca que en L actulidad ol misma e encocetra
consormsdn o s siguiesaes Dsrios Municipses

Municipio_| Dissiton Municpales
= pre—

2 Bvenavisa

fTe——

10 FLANOPERATIVO ANUAL [FOR)Y FRESURLESTD.

ELATTCLI0 347 e 1 oy L7607, W08 QUE 05 QVuntamentos ciboraran v apranarin
Eereral e fncin e s mecesdades f
financianin xtablesidasen Fian Operativa Amual. Por oira pare, elartcuio 313 sefals que
©l presupussto tended como anexza s programa anuales 4 ashuacén, versnEsy
Gk

prtpe

mayositario o municiplo.

ot atets mansnssa,
s 1 gLt s I ion a1 BrEsupuEsts Muncespal sl Plsn o Insarsién
Murscigal elcual para el aflo 2035,

eszrnga fa posioidad de mcrermente.

s o 0/100], b s

oz

st da un 2,86 %can riscidn s afe 2024

e <2025 aha ds ia Manifostacidn Cultural, of Departe y
Inchuckio en ol municiplo de Jabacoa”

-elam

AVUNTAMIENTO MUNICIPAL DE JARABACOA.
PRESUPUESTO DE INGRESOS PERIODO 20258
RDSI1S,645,01500

&l presupuesto Jes ce act inversiones
financiacién de las socied des mercantiles de cuyo capital socia sea fitular nico 0B
Avertano e minicpio _
Del mismo mado, esimportante resaltar que el ariculo 247 de laley antes mencona L T IA——
sefiala la obl Inciusidn en Municipal del Plan de Inversic) mnicipules g
Muricipal, p o elcual para el 3
se5.01 2.05% de s obras irirmo i Heocet e vests: condicoaales de mochles | D100 0
restringa la posibiidad de incremento.
1 Amancins, mucsiras y caricles ROSSL000.00
'RESUMEN DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2025 R  ramsporte de makerisles o ROS100.00
£l provecto de presupuesto correspondiente 3l sfo 025, ests erientad por un mor iz ST [eemrproen
! v Y Ceniticaciin de animales RS0
ter. a proyecta
1an Mercado mincil (chimi, bot dog y cnoc) | RIDS108,000.80
ario 2024, - AV yen la dindmi
de 1 ciudad. Considerand que los ingresos provenientes dela ley 16603, recibirem e LR
‘aumento de un 7.86 % con relacidn al aio 2024, Igroesto sohae regiaro ¢ docamemcs | RS2 S00.00000
Impucsto ssbec bi [

Kecangon, sy sarcinoes
e e v | nossomas .
lapusio sobee veias -
oy etz s | Roswasn E—
Anuicio, mussras v
118 7 RUUsS00.30 uaam
iiasis Ty RS0 scauDRCIONES
=
m % g i pe s g
R 20 uhe de la Masnitesaciin Caturs, o Degora y 1
[ p—————_
— il il | gy
[ Corifenciin ds msles | RDSS00.00 scmnos h.
T Mercado ménil chin o | o
dog y ey |
e
e Tesaesa
[ I wbce ilares | RDSILIISM | RECAUDAGONES
Fspecticulos pdblicoseon o
T
e snbictad curada | "™
[ Livsmins e sunsirusién. | RESIOMI.H 3
[——
| e | RDSTASN [
Tntaocon covesadocs &
s ¥ cucioncsde. L
ot blex
s It car wash ROSI0000
s Licenca pan msttlackia | gy, san sonoo .
s P viemilte | s e
iisins Ot bisiondiveron. | RDSI 267000 | RECAUDATIONES
1isiom o oo Giversos | D63 Sa00 Tesaesia
ey Dl Sovion Privad Il | USSR HcA
ey Orfarinegio Ly | RDSS9.12308.7 | GOBERNO CENTRAL
= Orrinseqn Ley | RDS304M 80550 | GOBERNO cENTRAL
s MEALD




Sub-criterio

Area de mejora

Accion de mejora

3.3(2)

No se evidencia la elaboracion del plan de
mejora institucional correspondiente al 2025

Elaborar y oficializar el Plan de
Mejora Institucional
correspondiente al ano 2025,
conforme a los hallazgos,
necesidades y lineamientos
normativos vigentes.

Objetivo: Disenar un Plan de Mejora Institucional 2025 que permita orientar las
acciones correctivas y preventivas, fortalecer la gestion institucional y
responder a los resultados de los procesos de evaluacion

Responsable: [Todos los departamentos.
Estado
Actividades
(x)Realizado
()No realizado

1. Conformar mesas del comité. (x)
2. Coordinar proceso de elaboracion. (x)
3. Aprobacion del plan de mejora (x)
Estado de accion: 100%
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] PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL , ANUNTAMIENTO MUNICIPAL DE JARABACOA 2025.2026
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