AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE YAGUATE, AMY

Fundado el 1ro. de enero de 1945

Yaguate, S.C., Reniiblica Dominicana
RNC: 4-14-01162-1

Programa De Entrenamiento para Recursos Humanos
Vinculados al Servicio de Aseo

Objetivo General: Capacitar al personal vinculado al servicio de aseo para mejorar
su desempeno, aumentar la eliciencia operativa, garantizar la seguridad en

el trabajo y promover practicas sostenibles en la gestién de residuos sélidos en el
municipio de Yaguate.

Duracion: 8 meses

Modulo 1: Induccién y Conocimiento del Servicio de Aseo
Duracion: 1 semana

Objetivo: Familiarizar al personal con la estructura, mision, vision y responsabilidades del
servicio de aseo.

e Temas a tratar:
o Introduccién al servicio de aseo municipal.
o Estructura organizativa y roles de cada equipo.
o Normativas y regulaciones municipales sobre la gestion de residuos sélidos.
o Importancia del servicio de aseo para la comunidad.

e Metodologia:
o Sesiones informativas.
o Presentaciones interactivas.
o Recorrido por las instalaciones y equipos.

e Evaluacion:
o Evaluacién post sobre el servicio de aseo.

Modulo 2: Manejo de Residuos Soélidos y Separacion en Fuente
Duracion: 3 semanas

Objetivo: Capacitar al personal en la correcta clasificacién
y manejo de los residuos sélidos, promoviendo la separacion en la fuente.

Temas a tratar:
o Clasificacion de residuos: organicos, inorganicos, reciclables ¥ no reciclables.
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o Procedimientos para la separacién y manejo de residuos.
o Usoadecuado de contenedores y herramientas de recoleccién.
o Importancia del reciclaje y su impacto ambiental.

+ Metodologia:
o Talleres practicos de clasificacion de residuos.
o Demostraciones en campo.
o Material didacticoy guias visuales.

« Evaluacidn:
o Ejercicios practicos de clasificacion.
o Observacion de procedimientos en el trabajo diario.

Mddulo 3: Seguridad Laboral y Uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP)
Duracién: 2 semanas

Objetivo: Garantizar la seguridad del personal mediante el uso correcto de equipos
de proteccién y la aplicacién de medidas de seguridad en el trabajo.

+« Temas atratar:
o ldentificacidn de riesgos laborales en el servicio de aseo.
o Usoymantenimiento de equipos de proteccidn personal (guantes,
cascos, chalecos, mascarillas).
o Protocolos de seguridad y respuesta ante emergencias.
Manejo seguro de herramientas y vehiculos.

« Metodologia:
o Simulacros de seguridad.
o Talleres de uso de EPP.
o Charlas sobre prevencion de accidentes.

+ Evaluacion:
o Simulacién de situaciones de riesgo y uso de EPP.
o Evaluacion practica de conocimientos adquiridos.

Médulo 4: Atencion al Ciudadano y Manejo de Quejas
Duracidn: 2 semanas

Objetivo: Mejorar las habilidades de comunicacién del personal y su capacidad
para manejar quejas e interacciones con los ciudadanos.

« Temas atratar:

Importancia del servicio al ciudadano.

Técnicas de comunicacion efectiva.

Procedimientos para la recepcion y manejo de quejas.
Resolucian de conflictos y situaciones dificiles.
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» Metodologia:
o Role-playing de situaciones con ciudadanos.
o Talleres de comunicacidn.
o Estudios de casosreales.

o Evaluacién:
o Observacion de interacciones con ciudadanos.
o Retroalimentacién grupal.

Maédulo 5: Barrido y frecuencia
Duracién: 4 semanas

Objetivo: Capacitar al personal en el barrido y frencuencia.

e Temas atratar:

Barrido

Uso correcto de herramientas de barride.
Disefio de planes de barrido.

Mejora continua del barrido.

c O O C

¢ Metodologia:
o Practicas supervisadas de barrido.

+ Evaluacion:
o Pruebas practicas en operacién y mantenimiento.
o Inspecciény evaluacién de equipos.

Médulo 6: Sostenibilidad y Buenas Pricticas Ambientales
Duracidn; 3 semanas

Objetivo: Promover practicas sostenibles y concienciar al personal sobre la
importancia de su rol en la proteccion del medio ambiente.

o Temas atratar:
o Impacto ambiental del manejo de residuos sélidos.
o Practicas sostenibles en la gestidn de residuos.
o Reduccion del uso de recursos y minimizacion de residuos.
o Promocién delreciclaje y la reutilizacion.

« Metodologia:
o Charlasy seminarios sobre sostenibilidad.
o Proyectos grupales de mejora ambiental.
o Estudios de casos exitosos en otros municipios.

« Evaluacion:

o Presentacion de propuestas de mejora.
o Evaluacién de préacticas sostenibles implementadas.
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Médulo 7: Evaluacion y Certificacion
Duracion: 2 semanas

Objetivo: Evaluar el aprendizaje y desempefio del personal, y otorgar certificacién
a quienes cumplan con los requisitos del programa.

+« Temas atratar:
o Revisidon de los conocimientos adquiridos en todos los mdédulos.
o Evaluacién integral tedrica y practica.
o Retroalimentacién individual y grupal.

« Metodologia:
o Examen final (teéricoy practico).
o Entrevistas y retroalimentacion.
o Certificacidny entrega de diplomas.

« Evaluacion:
o Evaluacién final completa.
o Certificacion de los participantes.

Modulo 3: Manejo Integral de Residuos Sélidos
Duracién: 4 semanas

Objetivo: Proporcionar una comprension profunda del manejo integral de residuos
sélidos, desde la generacién hasta la disposicion final, fomentando précticas que
minimicen el impacto ambiental.

« Temas a tratar:
o Conceptos bdsicos del manejo integral de residuos sélidos.

o FEtapas del manejo integral: generacién, almacenamiento,
recoleccién, transporte, tratamiento y disposicion final.

o Tecnhologlas y métodos de tratamiento de residuos: compostaje,
reciclaje, incineracion, rellenes sanitarios, entre otros.

o Estrategias de reduccién y minimizacion de residuos en origen.

o Regulaciones y normativas nacionales e internacionales
relacionadas con el manejo de residuos.

« Metodologia:
o Talleres con expertos en manejo de residuos.
o Visitas de campo a sitio de disposicion final.

o Estudios de casos de manejo integral en otros municipios o paises.

« Evaluacion:
Presentacién de un proyecto de manejo integral de residuos

aplicable a su drea de trabajo.
o Evaluacién teérica sobre los conceptosy estrategias aprendidas.

o
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Indicadores de Exito:
« Porcentaje de personal capacitado y certificado.
» Reduccion en el niimero de accidentes laborales.
» Mejora en la calidad del servicio de recoleccion y limpieza.
» Aumento en la separacidn y reciclaje de residuos.

Responsables
e Departamento de Recursos Humanos
e Departamento de Ornato & Limpieza
e Departamento de Gestion Ambiental
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PLAN DE CAPACITACION 2625
Institucion : Ayuntariiento de Vaguaic
Ministerio al que pertencce; No perience
Provingia: San Cristobal

Nomenelatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Yersian: 3

Vigancia: 7/7/2023
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Santo Domingo, D.N

LIGA MUNICIPAL 13 de junio, 2025
—~DOMINICANA ~

CERTIFICACION

Por este medio certificamos, que el ayuntamiento de Yaguate, recibid el curso sobre “Gestion
Integral de Residuos Sélidos”, dirigido a supervisores, encargados, directores y capataces del
drea de aseo y ornato en fecha 30 de abril del afio 2025, en el cual se capacitaron un total de 10
servidores publicos, dicho curso fue organizado por Liga Municipal Dominicana (LMD), a través
del Instituto de Capacitacion Municipal (ICAM).

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, firmo la presente certificacion en Santo Domingo,
Distrito Nacional, a los trece (13) dias del mes de junio del afio 2025.

Directér dé| A Jy1GA MUNICIPAL
%\ DOMINICANA—=

Av. liménez Moya, Esq. Correa y Cidrén, Centro de los Héroes, Apartado Postal No. 1471, Santo Domingo, Republica
Dominicana, Tel.: 809-533-3686.
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L EDRNC: 4-14.01162-1

"L 2= (YAYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE YAGUATE, AMY

Fundado el 1ro. de enero de 1945
Yaguate, 5.C., Republica Dominicana

18 de junio del ano 2025
Yaguate, San Cristobal.

CURSO RUTAS Y FRECUENCIAS

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO 7 FIRMA
d. Marlenny Aurelin Mir Mejia 082-0018449-0 | Encargada Recursos Humanos };h\, THY t\f\ . L
2. Olquidia Isabel Lebrén 082-0023860-1 Encargada de Nomina IR AT AR N 2
3. Antolin Esteban Valera Vallejo | 082-0000525-7 Encargado Aseo Urbano m‘(( \,b " \DJJ«L(L :
4. Marcial Garcia 082-0001306-1 Auxiliar Aseo Urbano aNlas
5. Claritza Rodriguez Rodriguez | 082-0030073-2 Secretaria Aseo Urbano 1 Qe t— »«, or,
6. Plinio Ramirez Ortega 082-0001518-1 | Encargado de Transportacioén \’X(‘J ) \\ gl ) )
i Rafelin Nufiez Sanchez 402-2066849-1 Supervisor Brigada Bt bl e drcy TRy
8. Seferino Franco 082-0014017-9 Encargado de Poda P he e e
9. Juancito Ogando 082-0006826-3 Capataz de Brigada _&_Wk g{
10. José Dolores Trinidad Dipre 082-0014877-6 Chofer \PA&W g ,\ ?
11. Grimaldy Pereyra Aquino 082-0026777-4 Encargado de RAI ‘ Qﬁ\mm\i\-\ X,
12. Hipolito Vallejo Roméan 082-0016690-1 Chofer 7_[ D{.b,\ Y -
13. Félix Cristino Beltre 082-0011867-0 Capataz de Brigada F " N LW
14. Manuel Garcia 082-0009675-1 Supervisor de Ruta 1 ‘W\%\\ o _;\ @.\ Bres )
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15.

Ana Yoely Cabreja Bautista

402-1888771-5

Auxiliar de Recursos Humanos

16.

Ana Leida Medrano

082-0012128-6

Encargada de Ornato y Limpieza

Atent

Directora Re
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Melanea De s Avuntamient {danacmateol

¢ liﬂ e 0011848434 fPolicta o de 412@gmail. ¢

= Li:?:‘:]d - Municipal {"Grupo 1”IVaguate lom 84946490691 20
Ltc%‘elnt Ayuntamient jdanacmateol
Ramirez “4023767269 ['olicta o de 412@gmail. ¢

2dtBodre 2 Municipal §"Grupo 1”}Yaguate om 8296504186} 87
Lidriana Encargada
Anidelis de Ayuntamient |danacmateol
Tejeda 4022531728 | comunicac o de 412@gmail. ¢

J0iCabrora 4" ion “Grupe 17 |Yaruate on 80995361 181]' a0
Luis David Auxiliar Ayuntamient |danacmateol
Cabrera "4022866432 | de o de 412@gmail. o

3UReinoso 8” almacén  |”Grupo 1”IYaguate om 84922966481 Lk
Yoseny Auxiliar Ayuntamient {danacmateol
Ysabel "0820026508 | de o de 412@gmail. ¢

32 Jiménez Sl archive |”Grupo 17lYapuate 0 80990721 76{I 86
Estefani Ayuntamient fdanacmateol
Feliz ”0820027386 o de 412@gmail. ¢

33 Cabrera gr Archivo  |"Grupo 1”lYaguate om 80591000391 86
Tercza Auxiliar
Yomaira de Ayuntamient |danacmateol
Pérez De “4022372880|Bibliotec o de 412@gmail. ¢

3-1#163‘02 5" a “Grupo 1”{Yaguate on 80929722601F 9]

Auxiliar

Yazmin secretari Ayuntamient {danacmateol
Pérez De ”4023099382 {a consejo o de 412@gmail. ¢

35 Jesiis 2 de “Grupo 17}Yapuate om 80981885861 F 21_2’
Yunen
Alexander Ayuntamient jdanacmateol
(luzman “0820020389 o de 412@gmail. c

37 Ramirez 4" Plomero 1”Grupo 17}Yaguate om 82070376124\ 91
José
Joaquin Ayuntamient {danacmateol
Bernardo “0820025118 o de 412@gmail. c

38lAcevedo 2" Soldador |”Grupo 1”|Yaguate on 8297167110IM 93
Wascar
Bienvenido Ayuntamient |danacmateol
Pineda ”0820026490 |Mensa jero o de 4128gmail. ¢

39 Heredia 4" Internc  1"Grupo |{“IYaguate Q 8203363103 50
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Francy
?j\l’?fsf:: — Seeretari Ayuntamient |danacmateol
40 Vi]]’[}' ¥ 2200442 4a ﬂ:“‘-’ﬂ 1 (: de 412@gmail. ¢ ’
Leonidas | atbang i Grue 1" Nagate__ton 8096100364]F 0
I;éroy . ——_— aneamie Ayuntamient Jdanacmateol
S v 1106 {nto o de 412@gmail. c
AllMinjer 11 urbano “Grupo 1”}Yaguate om 8292854455 F 50
Encargada Ayuntamient Jdanacmateol
Isidora “0820018700 }de o de 412@gmail. ¢
42Dipre PérezlG” compras _{“Grupo 1”WYapuate om 80963412761 ]" EH
Sagrario Ayuntamient {yennyramire
Ercilia "0820008194 o de z1301@gmai 1
AARamires . Archivero 1"Grupo 4”|Yaguate . com 8292812720]1F 5(
Rosarah Encargada
Merorky de Ayuntamient
Herndndez |”0820028308 |Recaudaci o de mi jesus196@
461 Dipre [ on “Grupo 5”1 Yaguate il.c 82980320574 86
Willly Ayuntamient
Valdez “0820022908 o de
47iMarinez 9" Regidor |"Grupo 5”|Yaguate 8298165034#1\1 50
Sugehidy
Altagracia Ayuntamient | sugehidyguz
Guzmdn “0820017532 o de man5@gmail.
48 Ramirez 4" Regidora 1 "Grupo 1”|Yaguate com 80942566 10IF 50
Auxiliar
Ana Yoely de Ayuntamient |danacmateol
Cabreja 74021888771 |[Recursos o de 412@gmail. ¢
49 Bautista 5" humanos _ 1”"Grupo 1”}Yaguate om 8099461521 F 100
Brenny
Maria Encargado Ayuntamient {brennycabre
Cabrera ”0820024307 |del Dpto. o de ra04@gmail.
501Sierra 2" Juridico ["Grupo 27|Yaguate com 8293820207 F 50
Olquidia Ayuntamient |theyissel05
Isabel ”0820023860 |Encargada o de @hotmail. co
52 L.ebron i Nomina “Grupo 4”|Yaguate m 80991701450F 99
Hambg Mujeres Dlsc:g:clta Carrera Contzatad Fijos HE:I."Z?MJ fﬁ;:;;?:lo 223[1;_;? Aprobado|| Reprobado Total
19 50 0 1 19 46 Il 1 ] 36 33 69
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