30 de junio del 2025

Lic. Sigmund Freund
Ministro de Administracion Publica
Su despacho. -

Distinguido Ministro;

Cortésmente, cumplenos remitir para su conocimiento y fines de lugar, el informe de
actualizacion correspondiente a las mejoras desarrollaras en nuestro Ayuntamiento
del Municipio de La Vega las cuales forman parte del Plan de Mejora CAF de nuestra
institucion del afio 2025, las cuales se ejecutan en aras de eficientizar los servicios y
recursos del gobierno local vegano, correspondiente al primer trimestre del corriente
afio.

Periodo de Aplicacion de Mejoras Enero - Junio 2025.

| Criterio 1. Liderazgo.

v MEJORA 1: Subcriterio 1.2: No se ha socializado el manual de funciones
municipales en este afio 2025. Se establecieron encuentros de
retroalimentacion del manual de funciones con los empleados de nuevo
ingreso.

v' Mejora 2: Subcriterio 1.2 No se han socializado las ordenanzas
municipales sobre arbitrios y procedimientos este 2025: Propiciamos el
conocimiento claro sobre por cuales conceptos el ayuntamiento recauda y bajo
cuales procedimientos.

v' Mejora 4: No se ha realizado actividad de integracion de personal, afio 2025.
Se realizo actividad de integracion de personal para fomentar la armonia y la
sinergia entre departamentos.

Palacio Municipal, C/ Don Antonio Guzméan esq. Prof. Juan Bosch. La Vega, Reptiblica Dominicana
Tels.: (809) 242-2000 / Fax.:(809) 573-8544 Pagina 1 de 13



| Criterio 2. Estrategia y Planificacion.

v" Mejora 4: Subcriterio 2.2 No contamos con plan de mejoras bajo la guia
CAF para el 2025. Formulamos el Plan de Mejoras Institucional para el afio
2025 correspondiente a este Ayuntamiento de La Vega.

| Criterio 3. Personas.

v' Mejora 5: Subcriterio No 3.2 No se evidencia programas de
multiplicacion de conocimientos entre empleados. Se
Establecieron acuerdos multiplicacion de conocimientos de empleados
que reciben capacitacion con los demas empleados.

v' Mejora 6: Subcriterio no. 3.01 No contamos con acuerdos de desempeiio
de empleados. Se establecieron acuerdos de despecho con los empleados
municipales directores departamentales.

l Criterio 4. Alianzas y Recursos.

Mejora 7: Subcriterio no. 4.02 No se evidencia el uso del Buzén de
Sugerencias. Se implemento del uso del buzon de sugerencias
municipales.
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Resumen de Ejecucion Mejoras Plan Mejora CAF 2025
Mejoras Aiio 2024
Programadas Ejecutadas En proceso Sin iniciar
10 Cantidad | Avance | Cantidad | Restante
7 70 % 0 30% 3
Con sentimientos de alta estima y consideracion queda de usted,
Atentamente, .-“@;QPQ
scadE Topey [ SN,
/z/ P
(= i
ks

Lic. Yocasta Lopez
Enc. Oficina Municipal
Planificacion y Programacion

Anexo: Evidencias
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EVIDENCIAS

Criterio 1. Liderazgo.

v MEJORA 1: Subcriterio 1.2: No se ha socializado el manual de funciones
municipales en este afio 2025. Se establecieron encuentros de

retroalimentacion del manual de funciones con los empleados de nuevo
ingreso.

ALCALDIA DEL MUNRICPIC OF

J LAVEGA

Marzo 20, 2025

ALES

DE  ORGANIZACION Y FUNCIONES

niste me dirijo a usted con la finalidad de remitirle el
pes del Ayumtimniento de La Vega, a fin de socializar con
), los pacios as Fisto.
0 los servidores comprendan clursmente siis funciones.
o de Ia institucién, tengan mayor chridad en sus wies

Pl S ]
Vi Gaine
~— 2
Y [Gida
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v' Mejora 2: Subcriterio 1.2 No se han socializado las ordenanzas
municipales sobre arbitrios y procedimientos este 2025: Propiciamos el
conocimiento claro sobre por cuales conceptos el ayuntamiento recauda y bajo

cuales procedimientos.

ALCALDIA DEL MUMNICIZIO DE

AVEGA

LA VEGA, 05/03/2025

AL +LICDA NDIRA DUVERGE

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE LA VEGA -

MEDIO DE LA PRESENTE LE REMITO EVIDENCIA EN FOTOS DE
CON NUESTRO PERSONAL SOBRE EL MANESO Y
O DE REGISTRO CIVIL Y CONSERVADURIA DE HIPOTECAS 3

O Y CONSERVACION OF HIPOTECAS Y 483 SOBRE VENTA

USTED MUY RESPETUOSAMENTE.

Vega, Repablica Dominicana

20025, 3649
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Criterio 2. Estrategia y Planificacion.

v Mejora 3: Subcriterio 2.2 No contamos con plan de mejoras bajo la guia
CAF para el 2025. Formulamos el Plan de Mejoras Institucional para el afio
2025 correspondiente a este Ayuntamiento de La Vega.

Lstapsgrare

o e

Fuste carper Lagle Mazs

Mo te ha realizado actividsd de R A i.c o < Cabaa r
' N w':« e R personal para fomentar la armonia y la Fortalecer ia ““‘:"‘"“' f"""d“ "“"":: ‘h N . bor2s  [dc2s D: RRHH
integraci personal, 3 e i cos. asstia feces o tpo de acowdad 3 desarroilar ¢ of marco de s mims ermmnar
ot Municipal dat
—— No se ha «f manual de de Gobiemno |i fouxcopar manual de Ainciones. por departamenta. par s datribucion. 1 e
1 | Loemaza| 1 [fnciones en este ano del manusi de funciones | Local  [inssrun 3 cada efe departamenca 1 recroabmencar su mana de furcones confmar2S (a2 | AR
-
° 208 con los empleados de nuevo ingreso. los empleados
No se han 1as ord Propiciar el claro sobre por | Restew encuentros de reuoibmentacion Se s orenansis murvcigales L REHH Alicerios
3 i1 |municipales sobre arbitrios y cuales conceptos o ayuntamients recauda o [ con o bt g cobea o apuntamamio wn s 3w de berian. fay B a2 :; 7 Plineamento
Fortaiecer —
procedimientes este 2025 y bago cusles procedimientos. planearwents whano ¢ hpoteci Urtano
gestion de
el Gobierne
1 Elaborar b gea CAF. 2 roltse of Plan oras Munepal para o ano
P Mo contamen con plan de mejoras baje |Cantar con Plaes operativos anusles s, 1“5" s AP Desar o it hoss  laczs P G Oe
02, <
S la guia CAF para ol 2025 alineados con la guia CAF. Determinac | Planitcacon
Puaneacion | 22
1 Estraregica
No se ha realizado rendicion de 1 Restuctuaas of Conseio Munc il de Desarrolla. 2 Establecer b actusbracion
s el Consejo Municipal de e G qomhacsl 3ol Plan M. Desarrollo 3. info bre u cefers facas [ o
. = i * n Munic erolo. 3. informas vobire las witimas actuskzxCion !
cusntas ant s o o Danaerritlo y s ol i de Desarrollo mar vobre las wamas actuskaacionst de fabe 28 | | Pt
|Dessarraito ot wabayos el PMO
—  modeion die coerdon det MAS
Establecer acuerdos de despecheo con las sardos 30
" 31 [Ne contamen con acuerdos de con 1s Direcoran Racursos Hamanos para reche 16464c 3 . I it
o - 2 ene- 2 e =
desempeno de empleados. PGSR aRIrpals Uiraicrerss canactacitn scbre | aphiacion de acuer s de desempeic. = Determinac
departamentaies.
No se evidencia programas de acuerdos de e ael, P i -
sty por escrito, al persoial su deber de e agane prKplc
7 | Criterio3 | 32 de entre do empleados que recoen | Godiemo | i a o e dptona o 25 fge2s | Enc De RRHH
s o b s " [corocmentos e s capscescones —
. No se evidencia encuesta sobre clima  |disefar y apficar encuesta para miedir ol 1 Onedar encuesta sobve chma iboral 2. Sociabaas encuens con o Comme de | 5 Erc De ARMMy
¥ ac
3 [aboral clima laboral del ayuncamiento. Cabdad y b Ascaldia " ? IDeterminar | Ene Planbcacion
s No e evidencia Sistema de Disenar un plan de compentaciones para T Sokctar apoya 3 MAP 2 Disefir manial Oa compeniatones pars 3 T PR
Compensaciones defindo empleados. empleados e Determnar g

ralacio vunicipal, L/ Lon ANTONIO LUZMan esq. I'Tor. juan poscn. La vega, Kepublica bominicana
Tels.: (809) 242-2000 / Fax.:(809) 573-8544

Pégina 6 de 13



| Criterio 1. LIDERAZGO

Mejora 4: Subcriterio 1.1 No se ha realizado actividad de integracion de

personal, aiio 202S.

[LAVEGA

DEPABRTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Abeil 10, 2025

A TODO EL PERSONAL

s dirigimas 8 utedes en nombre de auestra akaldema L
Ploniaria de Empleades del Ayuntamvento dal afo 2025, un
equipu, fortalecer 2 ¥

oportunidad para scUchamos, expresa ideas, alinedr
cada uno en o) ceomientd institucional, Su preseaci ¢
s parte exenciol de este equipo QU trabaja can enireqa ¥
comunidad.

active. Juntes seguimos constrayenda un

; 1a Yega, Repablica Dominicana
do

tamiento Del Municipio De La Vegs 4
i A-bew%m

Nuate, (omgi®

()

dalicing.
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l Criterio 3. Personas.
Mejora 5: Subcriterio 3.02 No se evidencia programas de multiplicacion de
conocimientos entre empleados.

((U FEDOMU

TEDERACION TOMINICANA DI MUNICIRA 2

pio de LaTega

Te invita al

Taller sobre
Presupuesto Participativo
Municipal en el Sismap !

Municipal i Pk o el

que tendrd lugar
este:

Jusves 9:00 a.m,

05

a
Junio 12:30 p.m.

el lugar sera en la
Oficina técnica

regional Cibao Sur,
La Vega, RD

Viga, Repiiniica Dominicanu

P SR 2 BPLW Pl | s

KECISTREN DY PARTIIPANEES

FRCUA 1 WIS T THGAR: Nabee e Robents et Ayussamirntn La \

ORA o VEALA: Seveattrecion de Jon conackmbentn abiapdns on of Tafler saboe &

IO FINAL: Partwqustive Muaicipal o of Sismsp,
anEAM LA |

Cargo que Ninedn
rabitodn

Yocasta Lopez capacitada en Presupuesto Participativo socializando conocimientos
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UNTAMI O DEL MUNICIPIO DE

LA VEG

l Criterio 3. Personas.
Mejora 6: Subcriterio 3.01 No contamos con acuerdos de desempefio de

empleados.

ALCALDA UE L?v,,b_,,i.:.riw ot w ALCALDIA DEL MUDiI:W!D oF
LA VEGA 31 A VEGA
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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5, Fecha de seguisnicato y it 1 o LS
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TR 3 s bleces
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> (50 P B VP ,;:.’\?c ABAGD

. - ~Ae 0,
K Sn St DA G,

g A;\.Q\w ey 75.)&&,1."(.
u.'uh“: ;,M;ruéea .
ol
o %A,wevwk&
Qm,u.\}w

Fum’iqi

Juan Bosch. La Vega, Republica Dominicana
. lavega.gob.do
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%
ALCALDIA DEL MUNICIPO DE
LAVEGA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Acucrdo de Mejora de Desempedio
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avega.gob.do
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ALCALDIA DIEL MUNICIMO DE

I.AVECGA

DEPARTAMENTO DE RECHRSOS UMANOS
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VEEAE TN ot do fnat-

woh Ak Bpeis Cregrodos

o« el Geakado dip S,
..(wk\“t"f“to
o ol Qrgpadindy

AYUNTAMIENTO DEL MUNIC

IPIO DE

VEGA

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
BT a
g I.AVEGA
4. Indicadores de scguimiento:
Aaolingeion S hens di b S fumpo o Qalerds
Iﬂ.:.s.._@;mu&&\,u\:g; e

st_‘;. Se W\lﬁ}lgi.&'h.

» aspeecles
@A GCicnes acordadas ¥ e s
a_cyecutar fa s Falfeax »c—:s,'l’.—ablc-c,((.-

descunes Ne

cuerds de

Vega. Republica Dominicana

Palacio Municipal, C/ Don Antonio Guzman esq. Prof. Juan Bosch. La Vega, Reptblica Dominicana

Tels.: (809) 242-2000 / Fax.:(809) 573-8544

Pagina 11 de 13



AYUNTADMIENTO DEL MUNICIPIO DE

| Criterio 4. Alianzas y Recursos |
Mejora 7: 4.02 No se evidencia el uso del Buzon de Sugerencias.
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AMIENTO DEL MUNICIPIO DE

LA VEGA
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