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I Proceso: Planificacién, Gestion y Ejecucién de Acciones Formativas IVuni(lu:M
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Institucién: RODRIGUEZ - BARRANCA Fecha: 16/6/2025
Responsable: NELSON GARCIA Correo Electrénico: dinjua g
No. Programa de Capaditacién Mes de Ejecucién Estatus Obsarvaciones a0l Pla
1 Curso: Etica en la Gestion de Servicios al Cliente Jufio Logrado 21
2 Curso: Resoludén de Problemas y Gestion de Queja Junio Logrado
3 Curso: Responsabilidad Social Corporativa Junio Logrado Programas Logrados
4 Curso: Dindmica de Grupos y Comunicacién Junio Logrado 19
5 Curso: Disefio de Trabajo y Motivacién Julio Logrado
, Taller: Dy lio de Comp ia: Compromiso con los . A % e
Curso: Gestion Municipal Jufio Logrado 90
8 Curso: Manejo y Resistencia al Cambio Febrero Logrado
Curso: Fundamentos del Sistema Naclonal de Compras y Marzo Logradé
9 Contrataciones Puiblicas
10 Curso: Seguridad Ciudadana Agosto En Procesa
1 Curso: Habilidades de Liderazgo Marzo Logrado
12 Taller: Andlisis FODA Febrero Logrado
13 Cursa: C L Organizacional Abril Logrado
14 Curso: Manejo del Tiempo Marzo Logrado
15 Curso: Calidad Total Marzo Logrado
16 Curso: Atencion al CGiudadano y Calidad en el Servicio Marzo Logrado
17 Curso: Presupuesto Participative Municipal Marzo Logrado
18 Curso: Supervision Efectiva Marzo Logrado
19 Curso: Trabajo en Equipo Enero Logrado
20 Curso: Disefio, Ejecucién y Evaluacién de Proyectos Enero Logrado
21 Enero Logrado

Ommymnhw_g AE]:’?
N2 A A

/




JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL - GESTION 2024 - 2028

DON JUAN RODRIGUEZ DEPARTAMENTO
/'ﬂafg/bm@/oaﬁ/& Gonte! GESTION HUMANA

CURSO: GESTION MUNICIPAL

1. INFORMACION GENERAL

» Nombre del curso: Gestion Municipal

» Duracion: 20 horas

» Modalidad: Presencial — Taller interactivo

o Participantes: Funcionarios publicos municipales, vocales, técnicos
administrativos, personal de juntas municipales

« Cantidad de participantes estimados: 15
™ “ader. [Non - dey fae® Jadary

-

2. JUSTIFICACION

La modernizacion de la gestion publica municipal exige servidores capacitados en
normativas, planificacion, ejecucion, participacion ciudadana y control. Este curso responde
a la necesidad urgente de fortalecer la institucionalidad local para lograr eficiencia, legalidad
y transparencia en la administracion de los recursos piblicos.

3. OBJETIVO GENERAL )

Fortalecer las competencias técnicas y ético-administrativas del personal municipal para
planificar, ejecutar y evaluar una gestion efectiva, participativa y orientada al desarrolig
sostenible del territorio. bl DON Jyy 2

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Comprender el marco legal que rige la administracion municipa
Dominicana.
Aplicar herramientas de planificacion estratégica, operativa y presupuesiqp.
Identificar mecanismos de participacion comunitaria y presupuesto participativo.
Integrar buenas practicas de control interno y transparencia en la gestion.

Disedar soluciones a problemas locales mediante el enfoque de gestion por resultados.

RNC-430210641 ¢ / Ramon Perfecta Loper Salcedo.
Cruce de Borranca. D.M. Juan Rodriguez, La Vega. Rep, Dom.



5. ESTRUCTURA TEMATICA (MODULOS)

Médulo Tema Duracion
1 Introduccion a la Gestion Municipal y marco legal (Ley 176-07) 3 hrs
2 Planificacion estratégica y operativa municipal (POA — PPM — 4 hrs
SISMAP)
3 Gestion financiera y ejecucion presupuestaria 3 hrs
- Participacion ciudadana y presupuesto participativo 3 hrs
5 Transparencia, control interno y rendicion de cuentas 3 hrs
6 Evaluacion de proyectos, herramientas TIC y plan de mejora 4 hrs

6. METODOLOGIA

e Analisis de casos reales y experiencias municipales

« Talleres practicos sobre planificacion y ejecucion presupuestaria

¢ Simulaciones de sesiones de cabildo abierto y formulacion de PPM

» Elaboracion de un plan de mejora para sus comunidades como proyecto final

7. RESULTADOS ESPERADOS

» Personal capacitado en normativa y administracion publica local

« Planes operativos municipales mas realistas y alineados a la comunidad
« Mayor conciencia sobre la transparencia, legalidad y ética publica

= Aplicacion inmediata de lo aprendido en la gestién local del distrito

RNC-430210641 ¢ C/ Ramon Perfecto Loper Salcedo.
Cruce de Barranca. D.M. Juan Rodriguez, La Veqga. Rep. Dom.




LISTADO DE PARTICIPANTES

Con espacio para firma de asistencia

No. Cédula ~_ Nombre completo
1 | 047-0203145-6 | ALFREDO MEJIA CASTILLO
2 | 047-0157892-1 | ROSA ELENA TAVAREZ DE LOS SANTOS
3 | 047-0123456-0 | JOSE MANUEL GARCIA LOPEZ ]
4 | 047-0176543-9 | YOHANNA CRUZ MARTINEZ i |
5 | 047-0214567-3 | CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ BAEZ : o
6 | 047-0109284-4 | PATRICIA MARIA PENA JIMENEZ
f

7 | 047-0087645-7 | EDUARDO FERNANDO DE LA ROSA PEREZ |
8 | 047-0145896-2 | LORENA VARGAS SANTANA -y ‘_
9 | 047-0197432-5 | ESTEBAN GUERRERO MERCEDES | i
10 | 047-0098765-1 | DANIELA SANCHEZ GONZALEZ i \’
11 | 047-0163829-6 | NOELIA CRISTINA MENDEZ TORRES -
12 | 047-0201284-0 | MIGUEL ANGEL PEREZ RAMIREZ
13 | 047-0112789-8 | MARTHA ALTAGRACIA LORA ESPINAL .
14 | 047-0184927-6 | JONATHAN FELIX TAVAREZ VASQUEZ :Fk .
15 | 047-0216739-9 | LISBETH SORIANO DE LOS REYES ) o l_{ )

~{ >] |

Elaborado por:

RNC-4302104841 ¢ C/ Raomon Perfecto Loper Saicado,

Cruce de Borranca. D.M. Juon Rodriguez. La Vega, Rep. Dom




JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL - GESTION 2024 - 2028

+F DON JUAN RODRIGUEZ DEPARTAMENTO
- Tradgjandsvon oot GESTION HUMANA
et '/ ,

CURSO: SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION
MUNICIPAL PARA POLICIAS MUNICIPALES

I. INFORMACION GENERAL

« Nombre del curso: Seguridad Ciudadana y Gestion Municipal para Policias
Municipales

« Modalidad: Presencial — Capacitacion técnico-operativa

« Dirigido a: Policias municipales, supervisores de seguridad y personal de vigilancia
comunitaria

o Facilitador: Especialista en seguridad local y gestion publica

Lugar: Salén de actos de la Junta Distrital Don Juan Rodriguez

USTIFICACION

bguridad ciudadana es un derecho colectivo fundamental que requiere la accion
lada del gobierno local. Este curso tiene como propésito profesionalizar a la Policia
fyhicipal en el uso legal y estratégico de sus funciones. Buscamos servidores publicos con

to compromiso ético, respeto a los derechos humanos y capacidad de respuesta ante (\
conflictos comunitarios.

3. OBJETIVO GENERAL )
Desarrollar las competencias legales, operativas y éticas del personal de la Policia Municipal '

para una actuacion efectiva, profesional y respetuosa de los derechos humanos en el marco
de la seguridad ciudadana local.

“j
4. OBJETIVOS ESPECIFICOS : g;}

.,\ sa ICAClON Y

« Comprender el marco legal y las competencias de la Policia Municipal. ¥ S g -»o‘r':‘,‘\é?:&on
MU

e Aplicar técnicas de vigilancia, patrullaje y control de espacios publicos. ‘\}—‘" — T

« Identificar mecanismos de prevencion del delito y resolucion de conflictos. e

RNC-430210641 ¢ C/Ramon Perfecto Loper Salcedo.
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» Fortalecer la ética piblica y el uso proporcional de la fuerza.
¢ Promover la articulacion institucional y la participacion comunitaria.

5. CONTENIDO TEMATICO POR MODULOS

Modulo / Temas Duracién

Maodulo | Fundamentos legales de la Policia Municipal (Constitucion, Ley 176-07, | 4 horas
ordenanzas locales)

Modulo 2 - Prevencion del delito, patrullaje estratégico y control de espacios | 4 horas
publicos

Modulo 3 Resolucion de conflictos, mediacion comunitaria y gestion de crisis 4 horas

Maodulo 4 Uso proporcional de la fuerza y principios de derechos humanos 4 horas

Modulo 5 Coordinacion institucional con otras agencias y participacion | 4 horas

| ciudadana

Maodulo 6 Protocolos de actuacion, biticora, redaccion de informes y cultura de | 4 horas

paz

6. METODOLOGIA

s Exposicion participativa con apoyo audiovisual
¢ Anilisis de casos reales

s Simulacros de intervencion

= Practicas de redaccion de informes y bitacora
» Juego de roles y ejercicios de mediacion

o Evaluacion continua del desempeno operativo

8. RESULTADOS ESPERADOS

» Mayor dominio normativo y legal de las funciones municipales

« Disminucion de practicas arbitrarias en la actuacién policial

» Mejora en la relacion entre policia y ciudadania

« Fortalecimiento del enfoque preventivo y comunitario

¢ Creacion de rutas de patrullaje, mapas de riesgo y biticoras funcionales

2 pEP GESTION
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Cédula

Nombre completo

.

047-0219384-2

RAFAEL ANTONIO JIMENEZ PENA

Firmas

047-0198471-0

YANELI DEL CARMEN TAVAREZ LOPEZ

YO\M& \:‘. \ C.m( Weh

047-0123765-5

MANUEL DE JESUS CRUZ RODRIGUEZ

047-0162389-9

LISSETTE MILAGROS MARTINEZ SANTANA

P

047-0189726-4

FRANCISCO JAVIER SORIANO GUERRERO

Lr ; e\

047-0174352-1

LAURA ALTAGRACIA FELIZ CASTILLO

047-0201847-3

JUAN CARLOS MATEOQO VILLAR

L&-—--ﬁ.:vl‘ [ A\-\-

047-0158263-6

KATHERINE MARIBEL TORRES RAMIREZ

\DW"-JO\U'I-&LLUH—Z

047-0112945-0

ENRIQUE JOSE GARCIA PANIAGUA

o

047-0068314-2

CARMEN LUCIA MENDEZ PICHARDO

047-0143857-8

RICARDO ANTONIO DE LEON REYES

™

047-0102764-5

MELISSA ELIZABETH GUZMAN RIVERA

13.

047:0134562-9

VICTOR HUGO LOPEZ DELGADO

>

047-0186375-3

MARIA CRISTINA TAVERAS MONTERO

w

047-0198265-7

RNC-430210641 ¢ C/ Raomon Perfecic Lopez Salcedo,
Cruce de Barranca. D.M. Juan Rodriguez, La Vega, Rep. Dom.



INFOTEP

Cédigo de la Accién de Capacitacién: 202418961223
Nombre de la Accién de Capacitacién: DISENO DE TRABAJQ Y MOTIVACION
Institucién / Empresa: JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL DON JUAN RODRIGUEZ — BARRANCA

REPORTE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION

Fecha de Inicio:
Fecha de Término:
Total Horas Programadas:

RT-07-PT-ONA-040
Edicién 9

16/06/2025
1 02

0

A Pagar:

No.

Participantes

Sexo

Nivel

Fecha

Fecha

Fecha

Facha Fecha

16-06-2025

Resultado

Nimero de
Cédula o
Pasaporte

Nombre(s) y Apellido(s)

MWG

Firma Asistencia de los Participantes

NC

047-0153320-2

ALFREDO DE JESUS ARIAS PICHARDO

047-0117649-9

ANDRES NUREZ MARIA

047-0060748-6

HIPOLITO TORRES LOPEZ

047-0083403-5

JOSE AGUSTIN MARTE MENDOZA

047-0063505-7

MAURICIO ANTONIO REYES DIAZ

047-0070617-1

MIGUEL ALEJO DE LA PAZ

x| X| X} x| x| xX|=

402-3384170-5

AGRIPINA SANTIAGO DE LEON

047-01858534

ALBANERIS ALTAGRACIA JORGE MARTE

\
AN \'t‘n uJ) W!‘J

ole|lv|ojo|bs|lw M| =

047-0117751-3

ALEXANDRA INMACULADA DE LEON

Duigang &

047-0163504-9

ALTAGRACIA FRANCISCA HERRERA
PIMENTEL

X|x|x|Xx

| x> x]x]x]x]|x|x=]|9

’d.“ﬂ 4':.’1:1 | )

x| | >x| x| x| x] x| x| x| X|Q

11

001-0722782-9

ALTAGRACIA PORTES HERNANDEZ

2n ATYaUR .ﬁ_.

12

402-2146103-7

AMARILIS DE LECN DE LEON

oy € Jr! X

13

402-3800021-6

AMY FRANCINA FELIX REYES

ﬁ,m RIS

14

047-0217379-2

ANA CLARIBEL DE LEON DE LEON

o Mol

15

402-3478270-0

ANA DIGNA MARTE TORRES

16

047-00680452-5

ANA JULIA GARCIA SANTOS DE CASTILLO

HXIXIX]| X|Xx|X

XIx|X|Xx]|>x|X

.ll-i:.*;L ’ﬂ B “‘.‘\T
A\f\a AT

x| x| x} x| x| X

|

Total

10| 6

16

Total| 16

Facllitador(a)

) ' ‘ ..cuufgi OP= Optﬁ'rm?and@ I’T- Garﬂﬁuuludo C = Califica NC = No califica

Asesor(a)

Certificado: Fisico D Web I:l

Coordinador(a) o Encargado(a) del Depto,
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Nl REPORTE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION RGP SN
Cadigo de la Accion de Capacitacién: 2025112365756 Fecha de Inicio: 11 02
Nombre de la Accién de Capacitacién: DINAMICA DE GRUPQS Y COMUNICACION Fecha de Término: 11/06/2025
Institucién | Empresa: JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL DON JUAN RODRIGUEZ — BARRANCA Total Horas Programadas: _08 A Pagar: __08
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Participantes Sexo Nivel 11-08-2025 Resultado
Numero de
Cédula o Firma Asistencia de los Participantes
No.| Pasaporte Nombre(s) y Apellido(s) F| M| OP | MM/G C | NC
1 1047-6678901-3 |Julio Ernesto Baez Santana X | X Ao E X
2 |402-2201458-9 |Carmen Mireya Castillo Pefia X X Cranantin X
3 |047-1098234-5 |Andrés Leonel Rodriguez Rosario X X Andes, X
| 4 |402-7789201-0 |Yoselin Mercedes Peralta Garcia X X X
| 5 |047-5550147-2 |Alejandro David Tejada Mota X1 x 3 X
6 |402-9912884-1 |Juana Teresa Almonte Rodriguez X X X
7 |047-2034789-6 |Elias Fernando Reyes Mejla X1 x 7 % Z:: X
8 |402-6754321-7 |Adela Margarita Jiménez Taveras X X AdA o X
9 [047-1198765-4 |Miguel Angel de la Cruz Paredes X1 X v ael X
10 [402-3367902-8 |Maritza Nicolasa Ventura Paulino X X YN\ T iTZ o X
- Totall 5 | 5] 0 | 10 Total| 10

Observaciones:

Layanu- F= Feineni o, Iﬁﬂ m scuiino, OP = Operario, MM = Mandos Medios, G

BV i)

Contraparte de la Empresa

i t Facllttag;l_ﬂaa

Certificado: Fisico D Web L__|

Coordinador(a) o Encargado(a) del Depto.

= Gamzjasultado.. C = Califica NC = No califica

Asesor(a)

4
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iSover REPORTE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION REOTFTE N
Cddigo de la Accién de Capacitacion: 202512575963 Fecha de Inicio: 05/06/2025
Nombre de la Accién de Capacitacion: RESOLUCION DE PROBLEMAS Y GESTION DE QUEJAS Fecha de Término: 05, 025
Institucién / Empresa: JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL DON JUAN RODRIGUEZ — BARRANCA Total Horas Programadas: __ 8 APagar: __8
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Participantes Sexo Nivel 06/06/2025 Resultado
Nimero de
Cédula o Firma Asistencia de los Participantes
No.| Pasaporte Nombre(s) y Apellido(s) F| M| OP | MM/G C | NC

1 | 047-0201117-4 |CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ BAEZ X X \ X

2 | 047-0160456-5 | ANTIGUA JIMENEZ HERRERA X X U X

3 | 047-0112535-5 |ANTONIA FERNANDEZ ALVAREZ X| x X

4 | 047-0174860-2 |ARGENIS JOSE MENDEZ DESCHAMPS X X X

5 | 047-0216277-9 |BARBARA COMPRES Y DE LA CRUZ X X X

6 | 047-0062277-4 |BELKIS ALTAGRACIA REYES GIL X X X

7 | 047-0180471-0 | BERKI SORIANO GRULLON X X % X

8 | 402-2633638-2 | BRUNILDA MERCEDES BENCOSME DURAN X X : X

9 | 047-0062877-1 | CAMELIA MERCEDES CRUZ CONTRERAS X X X

10 | 047-0062308-7 | CANDIDA MERCEDES PENA LOPEZ X X ANl X

11 | 047-0145896-2 | PATRICIA MARIA PERA JIMENEZ X X Ay X

12 | 047-0197432-5 |EDUARDO FERNANDO DE LA ROSA PEREZ X1 X v N X

13 | 047-0098765-1 [LORENA VARGAS SANTANA X X e W X

ZAMUNICIPA N
- \‘«i’%;\ Total| 09 | 04 | 13 Total| 13

Observacioges

Leyenda: F*F menln

esultado.. C = Califica

N/C = No califica

Asesor{a)

Certificado: Flsico |:| Web D

Coordinador(a) o Encargado(a) del Depto.
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INFOTEP

Cadigo de la Accion de Capacitacion: 202512575963

Nombre de la Accién de Capacitacion: ETICA EN LA GESTION DEL SERVICIO AL CLIENTE
Institucién / Empresa: JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL DON JUAN RODRIGUEZ — BARRANCA

RT-07-PT-ONA-040

REPORTE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION Edicion ©

Fecha de Inicio: 02/06/2025
Fecha de Término: 0 025
Total Horas Programadas: 8

A Pagar: 8

Participantes

Sexo

Nivel

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

02/06/2025

3

Itado

Nimero de
Cédula o
Pasaporte

Nombre(s) y Apellido(s)

o
b

MWG

Firma Asistencia de los Participantes

047-0201117-4

ICARLOS EDUARDO RODRIGUEZ BAEZ

047-0160456-5

ANTIGUA JIMENEZ HERRERA

047-0112535-5

ANTONIA FERNANDEZ ALVAREZ

047-0174860-2

ARGENIS JOSE MENDEZ DESCHAMPS

047-0216277-9

BARBARA COMPRES Y DE LA CRUZ

047-0062277-4

BELKIS ALTAGRACIA REYES GIL

047-0180471-0

BERKI SORIANO GRULLON

402-2633638-2

BRUNILDA MERCEDES BENCOSME DURAN

@ IN|O |l IN] =

047-0062877-1

CAMELIA MERCEDES CRUZ CONTRERAS

y
o

047-0062308-7

CANDIDA MERCEDES PENA LOPEZ

-t
-

047-0145888-2

PATRICIA MARIA PERA JIMENEZ

XXX X|xX|>x]|Xx

-
N

047-0197432-5

EDUARDO FERNANDO DE LA ROSA PEREZ

-
w

047-0098765-1

LORENA VARGAS SANTANA

HXKIX|IX|X| XXX X|[X<]|X|Xx]| X|Xx

> X X| X| x| x| X| X] X| X| X| X]| X|O

-t ——
RO RTCTT
) 'L':"_‘,‘“‘l’_i %
Y

Total

08 | 04

13

esultado.. C = Califica

N/C = No califica

Asasor(a)

Total

13

Certificado: Flsico l:l Web D

Coordinador{a) o Encargado(a) del Depto.
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Cddigo de la Accidn de Capacitacion: 20251002359
Nombre de la Accidn de Capacitacién: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
Institucién / Empresa: JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL DON JUAN RODRIGUEZ — BARRANCA

RT-07-PT-ONA-040

REPORTE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION Edicion

Fecha de Inicio: 07/06/2025
Fecha de Término: 07/06/2025
Total Horas Programadas: _(08

A Pagar: __ 08

No.

Participantes

Nivel

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

07-06-2025

Resultado

Nimero de
Cédula o
Pasaporte

Nombre(s) y Apellido(s)

MMW/G

Firma Asistencia de los Participantes

NC

047-0153320-2

ALFREDO DE JESUS ARIAS PICHARDO

047-0117648-9

ANDRES NUNEZ MARIA

047-0080748-6

HIPOLITO TORRES LOPEZ

047-0063403-5

JOSE AGUSTIN MARTE MENDOZA

047-0063505-7

MAURICIO ANTONIO REYES DIAZ

x| | | x| x| x|=

047-0070617-1

MIGUEL ALEJO DE LA PAZ

402-3384170-5

AGRIPINA SANTIAGO DE LEON

047-0185853-4

ALBANERIS ALTAGRACIA JORGE MARTE

D|ioivN|jd|la|lsr|lIN] -

047-01177561-3

ALEXANDRA INMACULADA DE LEON

047-0163504-9

ALTAGRACIA FRANCISCA HERRERA
PIMENTEL

x| x| Xx]|Xx

x| X x|x|x|xIx|x|x|x|Q

x| x| x| x| x| x| x| x| X| X|O

R

Facilitador{a)

sultado.. C = Califica

N/C = No califica

Asesor(a)

Total

Certificado: Flsico D Web D

Coordinador(a) o Encargado(a) del Depto.




