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REPUBLICA DOMINICANA

Ayuntamiento Municipal de Postrer Rio

RESOLUCION ntGm. 004-2025, que aprueba e! Manual de Organizacion y
Funciones del Ayuntamiento Municipal de Postrer Rio, Provincia Independencia.

LAS AUTORIDADES DEL CONCEJO DE REGIDORES MUNICIPAL
DE POTRER RIO

CONSIDERANDO: Que mediante la Resolucion nim. 012-2019, de fecha 31 de julio
del 2019, fue aprobada la estructura organizativa del Ayuntamiento Municipal de
Postrer Rio, Provincia Independencia.

CONSIDERANDO: Que la estructura organiza-ﬁva debe estar orientada en funcién de
la misién, objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta las modemas
corrientes de gestion;

CONSIDERANDO: Que la Ley nim. 41-08 de Funcion Pibiica, del 16 de enero de
2008, que crea la Secretarfa de Estado de Administracion Pdblica, hoy Ministerio de
Administracién Publica, en su articulo 8, numeral 6, faculta al Ministerio de
Administracién Plblica a dirigir los distintos procesos de gestién del recurso humano
al servicio de la Administracién Pdblica Central y Descentraiizada;

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Municipal de Postrer Rio es una entidad
auténoma creada para garantizar y promover el bienestar social, econdmico y
prestacién de servicios eficientes y eficaces a todos los municipes;

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Municipal de Postrer Rio, debe contar con los
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia las funciones
para las cuales ha sido creado;

CONSIDERANDO: Que la Ley ntim. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero de
2008, y que crea la Secretarfa de Estado, hoy Ministerio de Administracién Publica
(MAP) establece que, corresponde a este Ministerio propiciar el fortalecimiento
institucional, garantizar el mas alto nivel de-efectividad, calidad y eficiencia de la
funcion del Estado y asignar el respeto de los derechos de los servidores pubiicos; asf
como también, evaluar y proponer las reformas de las estructuras organica y funcional,
revisar y aprobar los manuales de procedimiento y de organizacion y organigramas
que eleven para su consideracidn los drgancs y entidades de la Administracion
Publica.

VISTA: Constitucién de la Reptblica, de julio del 2015;

VISTA: Ley Ntm. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, de fecha 17 de julio de
2007, '

VISTA: Ley Ntim. 41-08 de Funcion Piiblica y que crea la Secretaria de Administracion
Publica, de fecha 16 de enero de 2008; y los Decretos No, 523-09, 524-09, 525-09y
527-09, todos de fecha 21 de julio de 2009, que aprueban Reglamentos de Aplicacion
de dicha Ley No. 41-08;
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Ayuntamiento Municipal de Postrer Rio

VISTA: Ley Nim. 247-12, Orgénica de Administracion Publica, de fecha @ de agosto de
2012;

VISTA: Ley Niim, 567-05 del 13 de diciembre del 2005, de Tesoreria Nacionai;

VISTA: Ley Ntm. 449-08, que modifica la Ley Nim. 340-08 del 18 de agosto de 2006,
sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones;

VISTA: Ley Ntim. 423-06 del 17 de noviembre de 2006, sobre el Presupuesto para el
Sector Publico;

VISTA: Ley Num. 5-07 del 8 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado;

VISTA: Ley Ntm. 496-06 que crea la Secretaria de Estado de Economia, Planificacion
y Desarrollo, de fecha 28 de diciembre de 2006; y el Decreto No, 231-07 de fecha 19 de
abril de 2007, que establece el Reglamento Orgénico Funcional de la Secretaria de
Estado de Economia, Planificacion y Desarrolio;

VISTA: La Ley Ntm. 498-06 que crea el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion
PUblica, de fecha 28 de diciembre de 2006; y el Decreto No. 493-07 que aprueba el
Reglamento de Aplicacién No. 1 para la Ley No. 498-06 de Planificacién e Inversion
Plblica, de fecha 30 de agosto de 2007;

VISTA: Ley NGm. 423-06 Orgénica de Presupuesto para el Sector Plblico, de fecha 17
de noviembre de 2008; y el Decreto No. 492-07 que establece el Reglamenio de
aplicacion de !a Ley Organica de Presupuesto del Sector Pliblico;

VISTA: Ley Nam. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras
y Concesiones, de fecha 18 de agosto de 2008, modificada por la Ley Num. 449-06; y
su Reglamento de aplicacion No. 490-07 de fecha 30 de agosto de 2007;

VISTA: Decreto NGm. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés
nacional la profesionalizacién de la funcién publica, y encarga al Ministerio de
Administracion Publica, e disefio de estructuras homogéneas que sirvan de integracion
y coordinacion transversales en las areas responsables de las funciones juridico-
legales, administrativo-financieras, recursos humanos, informacién y estadlsticas,
planificacion, coordinacién y ejecucién de proyecios de cooperacién internacional y
tecnologias de la informacion y comunicacion.

VISTA: Resolucién Nim. 068-2015, del 1 de septiembre de 2015, aprueba los Modelos
de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos.

VISTA: Resolucidén Nam. 2-87 del Comité Ejecutivo de la Liga Municipal Dominicana,

mediante la cual se crea el Instituto de Estudios de Administracion Municipal (IEAM), de
fecha 23 de abril de 1987.

abril del 2013;
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VISTA: Resolucion niim. 12-2023, de fecha 10 de noviembre del 2023, que aprueba la
estruciura organizativa de! Ayuntamiento Municipal de Postrer Rio, Provincia
Independencia.

En uso de nuestras facultades [eg}éles, dictamos la siguiente:
RESOLUCION

ARTICULO 1: Se aprueba el Manual de Organizacién y Funciones del Ayuntamiento
Municipal de Postrer Rio, anexo a la presente Resolucion, detallando las funciones de
todas las &reas organizativas que conforman la estructura organizativa del
Ayuntamiento Municipal de Postrer Rio, aprobada mediante la Resolucién num. 012-
2019, de fecha 31 de julio del 2019.

ARTICULO 2: Las creaciones, modificaciones, supresiones y/o actualizaciones de las
funciones de las unidades organizativas del Ayuntamiento Municipal de Postrer Rio,
deberan ser notificadas al Ministerio de Administracién Publica (MAP), para fines de
aprobacién.

ARTICULO 3: Se instruye a la Seccién de Recursos Humanos vy a la Seccion de
Planificacién y Desarrollo, a implementar las disposiciones del manual en los
procesos propios de las funciones del personal.

ARTICULO 4: La presente resolucién que aprueba el Manual de Organizacion y
Funciones de! Ayuntamiento Municipal de Postrer Rio, deroga y sustituye cualquier otra
anterior.

DADA: En la Sala Capitular del honorable Concejo de Regidores del
Ayuntamiento Municipal de Postrer Rio, Provincia Independencia, a los
Diecinueve (19) dias del mes de febrero del afic dos mil veinticinco (2025).

Aprobada por:

. , [mm’. Mage Mondse
Sr. Eris Sierra Trinidad Fraini Mavel Méndez
Presidente del Concejo de Regidores Secretaria/o del Concejo

SR
M SQ/Q Al e T
11 24 PNl A

Sr. Maxigho Klorian Sigrra
Al?g;d Munidi QF’-

of d& por:

_Aic. Sigiund Freund
Ministro de/Adrministracién Publica




