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Institución: Ayuntamiento Municipio de L o s 
A l c a r r i z o s ( A M A ) 

Fecha: 31/05/2025 Número: 9 

Lugar: Municipio Los Alcarrizos Teléfono: (809) 363--2736 

Hora Inicio: 9:00 A.M Hora Término: 1:30 P.M. 

Agenda: Taller Actualización del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2025-2028 
 Palabras de Bienvenida: Sr. Eduard Castillo Matos, Técnico de Planificación Ayuntamiento 

Municipal de Los Alcarrizos. 
 Palabras de bienvenida y Presentación de Agenda: María Castillo, Coordinadora del Consejo 

Económico y Social Municipal (CESM). 
 Temas Tratados: Actualización del Plan Municipal de Desarrollo (PMD). 
 Ponencia: Sr. Bernardo Matías, Consultor 

  

Objetivo, Revisar, validar y formular detalladamente los elementos estratégicos del 

nuevo Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2025-2028 para llevar a cabo su 
actualización, lo cual incluye un análisis minucioso de los proyectos ejecutados, la 
identificación de los que aún están por realizar, la evaluación de su grado de 
implementación y la modificación o adición de nuevos elementos en los cuatro ejes o en 
aquellos que lo requieran, con el fin de garantizar el alcance y efectividad en la 
Planificación y ejecución de políticas públicas adecuadas. 

Asistencia 

 

 

 

  

 

 

 

Hombres  22 

Mujeres  22 

Total  44 

Organizaciones   15 

Participantes Destacados: 
Sr. Danilo Rafael Santos, Alcalde del Municipio Los Alcarrizos 
Sra. María Castillo coordinadora CESM 
Sr. Jorge Adalberto Ramírez, Dir. Planificación y Desarrollo 
Sr. Bernardo Matías, Consultor 
Sr. Roberto Gonzales, Consultor 
Patricia Gómez, acompañamiento técnico Ciudad Alternativa 
Sr. Carlos Reyes, Secretario CESM 

 

 

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE LOS ALCARRIZOS 

Oficina municipal de Planificación y programación 

(OMPP) 

 
Minuta del taller Actualización del Plan Municipal de 

Desarrollo (PMD) 2025-2028 
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Desarrollo del taller: Luego de las palabras de bienvenida a las personalidades presentes, se hizo una 
oración de apertura a cargo del pastor Ramón kapois, representante de la unión de iglesias evangélicas.  
Posteriormente, el señor Bernardo Matías, actuando como facilitador del evento, comenzó haciendo una 
aclaración, que es importante asegurar que el resultado de este taller fuera beneficioso para los 
munícipes de los Alcarrizos. Detalló la metodología y luego separó a los asistentes en dos grupos de 
acuerdo a la profesión y a la institución a la que pertenecían, distribuyéndolos así en el grupo 
correspondiente basado en los temas a abordar.  Dichos grupos fueron los siguientes:  

 Grupo 1  

 Grupo 2  

1. El grupo uno (1) conformado por profesionales en el área reviso y actualizo el eje ♯1 

Fortalecimiento Institucional y el eje ♯2 Desarrollo Social y Servicios Básicos.  

2. El grupo dos (2) compuesto de igual manera por profesionales en el área reviso el eje estratégico 

♯3 Dinámica Económica y el eje estratégico ♯4 Medio Ambiente, Recursos Naturales y 

Ordenanza Territorial.  

Los dos equipos revisaron, validaron y formularon los elementos estratégicos utilizando plantillas 
facilitada por el equipo técnico, que contenían toda la información de los cuatros ejes estratégicos en un 
lapso cercano a dos horas. Durante este tiempo, tanto el facilitador como su asistente supervisaron a 
ambos grupos con el propósito de fortalecer o asesorar a los mismos.  

La misión, visión y valores también fueron revisados. Para esto, se mostraron los que estaban en uso y 
algunas sugerencias de cambio. Al final se 
hicieron las siguientes modificaciones: 

La misión fue revisada por la propuesta: 

¨Somos el gobierno local comprometido con el 
desarrollo integral de Los Alcarrizos, mediante 
acciones de ordenamiento, Equidad, inclusión, 
participación, sostenibilidad ambiental y 
promoción cultural, para garantizar una mejor 
calidad de vida a toda la población¨. 

 

 Al igual, La visión, se tomó parte de la propuesta 
de modificación con algunas sugerencias de los 
grupos: 

 

¨Ser un referente nacional en gestión 
municipal transparente, participativa y 
orientada al buen gobierno, promoviendo el 
desarrollo integral, la sostenibilidad del 
territorio y la defensa de los derechos 

humanos¨ 
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Observaciones del taller de actualización del PMD: 
 
 Participación activa dinámica y comprometida a la causa. 
Se observó que mientras se realizaba la evaluación del plan, todos permanecieron en sus respectivos 
asientos prestando atención y participando activamente en ambos grupos.   

 
Plenaria del taller: 
Una vez finalizado el trabajo en equipo, se inició la sesión plenaria del taller. Se brindó la oportunidad a 
un miembro designado por cada grupo, quien fue posteriormente seleccionado como el vocal, para 
presentar el trabajo realizado por su respectivo grupo. Luego se estableció un espacio en el que se llevó 
a cabo una revisión conjunta, específicamente enfocándose en los cambios, con el fin de debatir y 
alcanzar un consenso sobre la propuesta más adecuada.  
 
En esta etapa del taller, se presentaron quejas e inclusive descontento por parte de ciertos asistentes 
ante el claro incumplimiento de las autoridades del gobierno central con respecto a lo acordado en el 
PMD anterior 2016-2020. Ya que en el análisis quedo evidenciado que más de un 80% de los programas 
y proyectos se mantienen la demanda, algunos solo se iniciaron y otros que se quedaron en el olvido y 
muy pocos se realizaron al 100%, Por lo tanto; se propuso que se agotaran todos los procesos 
necesarios y si no se obtenía respuesta o atención, se deberían realizar encuentros continuos dentro del 
marco legal, manteniendo el enfoque hasta alcanzar el objetivo deseado. Todos los presentes 
coincidieron, y se procedió a finalizar el evento, estableciendo algunos compromisos que se destacan en  
el cuadro siguiente. 
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Grupo I 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Grupo 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
En estas imágenes quedaron capturados los momentos de colaboración en 
grupos con los representantes de las organizaciones sociales acompañados 

por el señor Danilo Rafael Santos, Alcalde Municipal. En el proceso de 
socialización de los 4 ejes estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo 

(PMD) 
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El sr. Bernardo Matías  
mientras daba inicio al taller 

 La señora Patricia Gómez de Ciudad Alternativa,  
  mientras colaboraba Con los que conformaron el del grupo I  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La coordinadora del Consejo Económico y Social Municipal (CESM), 
señora María Castillo Daba la bienvenida y presentaba el evento. 
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