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Péagina |1 Ministro de Administracion Publica
Ministerio de Administracion Publica (MAP)
Av. 27 de Febrero No. 419, El Millon I
Santo Domingo, D.N.

Su despacho. —
Distinguido Licenciado Freund:

En nombre de la Junta del Distrito Municipal de La Sabina, nos dirigimos a usted con el propésito
de remitirle el primer informe de avance del Plan de Mejora Institucional 2025, elaborado
a partir del proceso de autodiagnostico aplicado conforme a la Guia CAF promovida por ese
Ministerio.

Este plan forma parte del compromiso asumido por nuestra gestion para fortalecer la
institucionalidad local, elevar la calidad de los servicios publicos que ofrecemos y cumplir con los
lineamientos del Sistema de Monitoreo de la Administracién Publica Municipal (SISMAP
Municipal).

A la fecha de corte de este informe, hemos logrado completar un 83.30% de las acciones de mejora
contempladas en el plan, y las restantes se encuentran en ejecucion dentro de los plazos establecidos.
Este avance es el resultado de un trabajo continuo, comprometido y adaptado a nuestras capacidades
institucionales.

Aprovechamos la ocasion para expresar nuestro agradecimiento por el acompanamiento técnico
brindado por el equipo del MAP, el cual ha sido fundamental para orientar nuestras acciones y
garantizar el cumplimiento de los estandares de calidad y mejora continua.

Sin otro particular, reiteramos nuestra disposicion a seguir trabajando de la mano con el Ministerio
de Administracion Publica y quedamos atentos a cualguier observacion o sugerencia que puedan

hacernos llegar.

Muy atentamente,

Victoria
Direct
Junta del Distrit

=/ RNC: 430-05026-1 ® Direccién: Calle Vinicio Cosa N°7, La Sabina, Constanza, Rep. Dom.
P Correo institucional: lasabinaayuntamiento@gmail.com



mailto:lasabinaayuntamiento@gmail.com

JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL SECCION
DE LA SABINA PLANIFICACION

7 I N/ Culltivands progress, Cosechands Futuro! MUNICIPAL

I. Objetivo General

El objetivo de este informe es documentar y presentar los avances alcanzados por la Junta
del Distrito Municipal de La Sabina en la implementacion de su Plan de Mejora Institucional
2025, producto del proceso de autoevaluacion interna basado en el Modelo CAF (Marco
Comun de Evaluacién). Esta presentacion de resultados busca evidenciar el grado de
cumplimiento de los objetivos estratégicos y acciones de mejora priorizadas, con miras a
fortalecer la gestion publica local, incrementar los niveles de calidad institucional y cumplir
con los compromisos establecidos en el Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica
Municipal (SISMAP Municipal).
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2. Antecedentes

La Junta del Distrito Municipal de La Sabina, dando cumplimiento al Decreto Num. 211-10,
que establece la obligatoriedad del Modelo CAF como instrumento de mejora institucional,
procedio al inicio del aho 2025 a realizar su proceso de autoevaluacion institucional. Esta
accion fue coordinada por el Comité de Calidad Distrital, con la participacion activa de las
areas sustantivas y de apoyo administrativo de la entidad.

Este proceso de diagnodstico permitio identificar las fortalezas y debilidades de la Junta
Distrital en términos de planificacion, ejecucion, control, participacion y transparencia. A
partir de dichos hallazgos se construyé un Plan de Mejora Institucional estructurado bajo el
enfoque PDCA (Planificar, Hacer, Verificar, Actuar), lo que garantiza la aplicacion de un ciclo
de mejora continua realista y progresivo, con enfoque local y contextualizado a las
capacidades y necesidades especificas del distrito.

Cabe resaltar que este esfuerzo se enmarca en el cumplimiento del Indicador 1.01 del
SISMAP Municipal, que exige la aplicacién anual del Modelo CAF, asi como la remision del
informe de avance y resultados al Ministerio de Administracién Publica (MAP) para su
evaluacion y validacion.

3. Alcance del Plan de Mejora

El presente informe de seguimiento comprende la evaluacion del avance de diez (10)
acciones de mejora institucional, previamente aprobadas por el Comité de Calidad y
validadas por la Direccion Distrital. Estas acciones han sido distribuidas entre las distintas
areas que conforman la Junta Distrital de La Sabina, incluyendo:
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e Direccion Distrital y Secretaria General
e Recursos Humanos
e Oficina de Libre Acceso a la Informacion Publica (OAl)
e Tesoreria y Finanzas
Planificacion y Programacion Municipal
e Compras y Contrataciones
e Medio Ambiente y Ornato
e Comision de Género y Mesa Social
e Junta de Vocales
e Asociacion de Servidores Publicos (ASP)
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Las acciones de mejora seleccionadas estan directamente vinculadas a indicadores del
SISMAP Municipal, por lo tanto, su ejecucion no soélo responde a los objetivos internos de
eficiencia institucional, sino también a compromisos nacionales de transparencia, legalidad y
rendicion de cuentas.

4. Metodologia

La metodologia que estamos aplicando en la Junta del Distrito Municipal de La Sabina no es
copiada de ningun sitio, ni disfrazada con palabras bonitas. Se basa en la realidad de cémo
trabajamos aqui: con poco personal, con recursos limitados, pero con determinacion de
hacer las cosas bien y cumplir con el MAP y el SISMAP Municipal.

Aqui no hay oficinas llenas de técnicos ni comités que se reunen para hablar bonito. Aqui
cada uno tiene claro lo que le toca y lo hace. Por eso, este plan de mejora lo estamos
manejando con una estructura simple:

e Cada accion tiene un responsable fijo. Se hablo claro desde el principio: “esto es lo
tuyo, tU lo resuelves, tu lo documentas”.

e Las evidencias se entregan fisicas o escaneadas. No hay excusa de que no hay
computadora, ni de que no tenemos plataforma. Lo que cuenta es que se demuestre
lo que se hizo.

e Nos reunimos una vez al mes con los encargados de area. Se revisa qué hicieron,
qué falta, y si no hay nada que mostrar, se marca 0%. Nadie se ofende, porque aqui
vinimos a trabajar.

e Usamos una tabla en Excel con cinco columnas: accidn, responsable, fecha, evidencia
y estado (0%, 25%, 50%, 75%, 100%). No necesitamos mas.

e El Comité de Calidad lleva ese control, pero no esta solo sentado en una oficina. Va,
busca, pregunta, exige. Aqui el que no entrega evidencia, no aparece en el informe.
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e Todo lo que se hace se sube a una carpeta que maneja Recursos Humanos y la OAI.
Esa es la que usamos para preparar el informe que va para el MAP.

No estamos inventando ni pretendiendo ser lo que no somos. Estamos cumpliendo como
debe ser, de frente, con los recursos que tenemos. Esta metodologia funciona para nosotros
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porque es real, es clara y nadie se pierde.
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FORMULARIO DE
REPORTE DE AVANCE
DE ACCIONES DEL
PLAN DE MEJORA 2025

Seccion de planificacion y Programacion Municipal
Primer Informe - 2025

Subcriterio Area de Mejora

Accion de Mejora

1.1(1) No se evidencia un marco institucional (mision,
vision y valores), definido y elaborado con la
participacion de los empleados y grupos de
interés  relevantes, asegurando que estén
alineados a las estrategias nacionales, teniendo en
cuenta la digitalizacion, las reformas del sector
publico y la agenda nacional. Ejemplos:
Constitucion, normativas  vigentes, Planes
sectoriales, Estrategia Nacional de Desarrollo
(END), Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico (PNPSP).

Elaborar y socializar un marco institucional
que incluya misidon, vision y valores
institucionales.

Objetivos Contar con un marco institucional
participacion de los actores clave.

alineado con los planes nacionales y con

Responsables

Unidad de Planificacion Institucional y Direccion General.

Indicador Documento oficial del marco institucional aprobado y socializado con el personal y
las partes interesadas.
Actividades Estado
Completada No Completada

Conformar un comité institucional para liderar el proceso. X
Realizar un diagnéstico participativo sobre la identidad y cultura
organizacional actual.
Redactar una propuesta preliminar de mision, vision y valores. X
Validar el contenido propuesto mediante talleres con empleados
y grupos de interés.
Alinear la propuesta con los lineamientos de la END, los ODS y X
el PNPSP
Someter a aprobacion oficial y Difundir ampliamente el marco X
institucional aprobado

Estado de Accion

100

Evidencias

=  Manual de Filosofia Institucional

= Resolucion de aprobacion del Manual de Filosofia Institucional
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RESOLUCION NUM. 0014-2025 QUE APRUEBA EL MANUAL DE FILOSOFIA
INSTITUCUINAL DE LA JUNTA DISTRITO MUNICIPAL LA SABINA.

Pagina |1 CONSIDERANDO: Que la Junta del Distrito Municipal La Sabina debe contar con una
filosofia institucional claramente definida que oriente sus acciones, principios y metas en
correspondencia con las normativas vigentes, los valores democraticos y los planes de

desarrollo sostenible del pais.

CONSIDERANDO: Que el Manual de Filosofia Institucional representa una herramienta
de gestion estratégica que permite consolidar la identidad institucional, promover la cultura

organizacional, fomentar el compromiso del personal y mejorar el clima laboral.

CONSIDERANDO: Que el referido Manual recoge la mision, vision, valores, objetivos
institucionales y lineas estratégicas de desarrollo, alineados con la Estrategia Nacional de

Desarrollo 2030, los lineamientos del SISMAP Municipal y el marco legal dominicano.

CONSIDERANDO: Que la existencia y aplicacion efectiva del Manual de Filosofia
Institucional constituye una evidencia obligatoria para los indicadores de desempefio
institucional establecidos por el Ministerio de Administracion Publica (MAP),

particularmente en lo relativo al fortalecimiento de la gestion municipal.

CONSIDERANDO: Que el articulo 8, numeral 12, de la Ley Num. 41-08, que crea el
Ministerio de Administracion Publica, establece su competencia para revisar y aprobar los
manuales institucionales que contribuyan a una administracion publica efectiva y

transparente.
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CONCEJO
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VISTOS:

La Constitucion de la Reptblica Dominicana, proclamada el 27 de octubre de 2024.

Pagina | 2 La Ley Num. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios.

e LaLey Num. 41-08, de Funcion Publica.

e La Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

e Los Indicadores del SISMAP Municipal.

e FEl Manual de Filosofia Institucional presentado por la Direccion Municipal y

socializado ante el equipo técnico y administrativo.

EN CONSECUENCIA, en el ejercicio de sus atribuciones legales y administrativas, la

Honorable Junta de Vocales del Distrito Municipal La Sabina dicta la siguiente:

RESOLUCION
ARTICULO 1: Se aprueba como al efecto se aprueba, el Manual de Filosofia Institucional
de la Junta del Distrito Municipal La Sabina, como instrumento de orientacion estratégica,

administrativa y cultural de la gestion publica local.

ARTICULO 2: El Manual aprobado sera de aplicacion obligatoria en todos los niveles de la
estructura organizativa de la Junta, debiendo ser difundido en formato fisico y digital, e
integrado en los procesos de induccion, evaluacion de desempefio y planificacion

institucional.

ARTICULO 3: Se instruye a la Direccion Municipal y a la Oficina de Recursos Humanos a
garantizar la socializacion y correcta implementacion del contenido del Manual de Filosofia

Institucional.
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ARTICULO 4: Cualquier modificaciéon o actualizacion del presente Manual debera ser
aprobada mediante resolucion formal de la Junta de Vocales y notificada al Ministerio de
Administracion Publica (MAP) conforme a lo dispuesto en la Ley Num. 41-08 y demas

Pagina | 3 normas complementarias.

DADA: En la sala de sesiones de la Honorable Junta del Distrito Municipal La Sabina, a los
veintidés (22) dias del mes de mayo del afio dos mil veinticinco (2025), afio 181 de la

Independencia Nacional y 162 de la Restauracion de la Republica.

Aprobada por:
Roberto Antoffio Queliz Herrera Mery. Leydy Pinedo Lagares
Presidente del Concejo Secretaria del Concejo
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FORMULARIO DE
REPORTE DE AVANCE
DE ACCIONES DEL
PLAN DE MEJORA 2025

Seccion de planificacion y Programacion Municipal
Primer Informe - 2025

Subcriterio Area de Mejora

Accion de Mejora

1.1(2) No se Han establecido el marco de valores
institucionales alineado con la mision y la vision de
la organizacion, respetando los principios

Disenar y formalizar el marco de valores
institucionales, asegurando su coherencia con
la mision y vision de la organizacidn, y en

constitucionales. consonancia con los principios
constitucionales
Objetivos Establecer un marco de valores institucionales que guie el accionar de la entidad,

y el marco legal vigente

promoviendo una cultura organizacional ética, coherente y alineada con su proposito

Responsables Unidad de Recursos Humanos y Direccion General.
Indicador Marco de valores institucionales aprobado, divulgado y aplicado en los procesos
internos
Actividades Estado
Completada No Completada

Recopilar insumos normativos y organizacionales (mision, vision, X
Constitucion, leyes nacionales y buenas practicas institucionales).
Definir participativamente los valores institucionales mediante X
talleres, encuestas o grupos focales.
Validar, aprobar y divulgar el marco de valores oficializado en X

toda la organizacion.

Estado de Accion

100

Evidencias

* Informe de evidencias del proceso de formulacion, validacion y difusion del marco de valores

institucionales.

= Matriz de Alineacion Filosdfica — Junta del Distrito Municipal de La Sabina.

= Definicidn participativa de los valores institucionales.




personal y en los ideales de servicio publico. Estas definiciones fueron posteriormente
integradas al texto oficial del Manual de Filosofia Institucional.
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RESOLUCION NUM. 0014-2025 QUE APRUEBA EL MANUAL DE FILOSOFIA
INSTITUCUINAL DE LA JUNTA DISTRITO MUNICIPAL LA SABINA.

Pagina |1 CONSIDERANDO: Que la Junta del Distrito Municipal La Sabina debe contar con una
filosofia institucional claramente definida que oriente sus acciones, principios y metas en
correspondencia con las normativas vigentes, los valores democraticos y los planes de

desarrollo sostenible del pais.

CONSIDERANDO: Que el Manual de Filosofia Institucional representa una herramienta
de gestion estratégica que permite consolidar la identidad institucional, promover la cultura

organizacional, fomentar el compromiso del personal y mejorar el clima laboral.

CONSIDERANDO: Que el referido Manual recoge la mision, vision, valores, objetivos
institucionales y lineas estratégicas de desarrollo, alineados con la Estrategia Nacional de

Desarrollo 2030, los lineamientos del SISMAP Municipal y el marco legal dominicano.

CONSIDERANDO: Que la existencia y aplicacion efectiva del Manual de Filosofia
Institucional constituye una evidencia obligatoria para los indicadores de desempefio
institucional establecidos por el Ministerio de Administracion Publica (MAP),

particularmente en lo relativo al fortalecimiento de la gestion municipal.

CONSIDERANDO: Que el articulo 8, numeral 12, de la Ley Num. 41-08, que crea el
Ministerio de Administracion Publica, establece su competencia para revisar y aprobar los
manuales institucionales que contribuyan a una administracion publica efectiva y

transparente.
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CONCEJO
VOCALES

VISTOS:

La Constitucion de la Reptblica Dominicana, proclamada el 27 de octubre de 2024.

Pagina | 2 La Ley Num. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios.

e LaLey Num. 41-08, de Funcion Publica.

e La Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

e Los Indicadores del SISMAP Municipal.

e FEl Manual de Filosofia Institucional presentado por la Direccion Municipal y

socializado ante el equipo técnico y administrativo.

EN CONSECUENCIA, en el ejercicio de sus atribuciones legales y administrativas, la

Honorable Junta de Vocales del Distrito Municipal La Sabina dicta la siguiente:

RESOLUCION
ARTICULO 1: Se aprueba como al efecto se aprueba, el Manual de Filosofia Institucional
de la Junta del Distrito Municipal La Sabina, como instrumento de orientacion estratégica,

administrativa y cultural de la gestion publica local.

ARTICULO 2: El Manual aprobado sera de aplicacion obligatoria en todos los niveles de la
estructura organizativa de la Junta, debiendo ser difundido en formato fisico y digital, e
integrado en los procesos de induccion, evaluacion de desempefio y planificacion

institucional.

ARTICULO 3: Se instruye a la Direccion Municipal y a la Oficina de Recursos Humanos a
garantizar la socializacion y correcta implementacion del contenido del Manual de Filosofia

Institucional.
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ARTICULO 4: Cualquier modificaciéon o actualizacion del presente Manual debera ser
aprobada mediante resolucion formal de la Junta de Vocales y notificada al Ministerio de
Administracion Publica (MAP) conforme a lo dispuesto en la Ley Num. 41-08 y demas

Pagina | 3 normas complementarias.

DADA: En la sala de sesiones de la Honorable Junta del Distrito Municipal La Sabina, a los
veintidés (22) dias del mes de mayo del afio dos mil veinticinco (2025), afio 181 de la

Independencia Nacional y 162 de la Restauracion de la Republica.

Aprobada por:
Roberto Antoffio Queliz Herrera Mery. Leydy Pinedo Lagares
Presidente del Concejo Secretaria del Concejo
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FORMULARIO DE
REPORTE DE AVANCE
DE ACCIONES DEL
PLAN DE MEJORA 2025

Seccion de planificacion y Programacion Municipal
Primer Informe - 2025

Subcriterio Area de Mejora Accion de Mejora
1.1(3) No se evidencia una comunicacion y socializacion | Establecer  mecanismos  efectivos  de
de la mision, vision, valores, objetivos estratégicos | comunicacion interna y externa para
y operativos con todos los empleados de la|socializar los elementos institucionales clave.
organizacion y otras partes interesadas.
Objetivos Asegurar que todo el personal y las partes interesadas conozcan y comprendan la

mision, vision, valores y objetivos estratégicos de la institucion.

Responsables

Unidad de Comunicacion Institucional y Direccion General

Indicador Plan de comunicacion aprobado. Evidencias de jornadas realizadas. Materiales
distribuidos o publicados en medios institucionales
Actividades Estado
Completada No Completada
Disenar un plan de comunicacion institucional interna y externa X
Realizar jornadas de socializacion con el personal y actores clave X
Difundir los contenidos institucionales en medios fisicos y X

digitales.

Estado de Accion

100

Evidencias

* Plan de comunicacion institucional interna y externa.

» Listado de asistencia de la jornada de socializacion del plan de comunicacion institucional.
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FORMULARIO DE
REPORTE DE AVANCE
DE ACCIONES DEL
PLAN DE MEJORA 2025

Seccion de planificacion y Programacion Municipal
Primer Informe - 2025

Subcriterio

Area de Mejora

Accion de Mejora

1.1(4)

No se evidencia la revision peridodicamente la
mision, la vision, los valores y las estrategias para
adaptarlos a los cambios en el entorno externo,
por ejemplo: la transformacion digital, cambio
climatico, reformas del sector publico, desarrollos
demograficos, impacto de las tecnologias
inteligentes y las redes sociales, proteccion de
datos, cambios politicos y econdmicos, divisiones
sociales, necesidades y puntos de Vvista
diferenciados de los clientes, pautas para la
proteccion de datos, otros). Asegurando el
efectivo funcionamiento de la organizacién y su
preparacion para nuevos desafios

Implementar un proceso formal y periédico
de revision vy actualizacion del marco
institucional y estratégico.

Objetivos

Alinear el marco institucional con los cambios del entorno y fortalecer la capacidad
de respuesta de la organizacion ante nuevos desafios.

Responsables

Unidad de Planificacion Institucional y Direccién Estratégica.

Indicadores =

= Resolucion de aprobacion

Informe de diagnéstico del entorno
=  Documento actualizado del marco institucional

Actividades Estado
Completada No Completada

Establecer una periodicidad para la revision del marco X
institucional (minimo cada 2 anos).
Realizar diagnodsticos del entorno mediante analisis FODA, X
PESTEL u otros.
Actualizar misién, vision, valores y estrategias conforme a los X
resultados del diagnostico.

Estado de Accion

100

Evidencias

* Resolucion num. 0015-2025 que aprueba el manual de filosofia institucional de la Junta Distrito Municipal
La Sabina.
= Diagnosticos del entorno mediante analisis FODA, PESTEL.
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RESOLUCION NUM. 0015-2025 QUE APRUEBA EL MANUAL DE FILOSOFIA
INSTITUCUINAL DE LA JUNTA DISTRITO MUNICIPAL LA SABINA.

Péagina | 1
CONSIDERANDO: Que el fortalecimiento institucional exige la revision sistematica de los

documentos rectores de la gestion publica local, entre ellos el marco filoséfico que orienta el

accionar de la Junta del Distrito Municipal La Sabina.

CONSIDERANDO: Que el Manual de Filosofia Institucional aprobado mediante la
Resolucion Num. 0014-2025, establece principios, valores y lineas estratégicas que deben

responder a la realidad social, politica, econdmica y administrativa del territorio.

CONSIDERANDO: Que el proceso de mejora continua requiere que el contenido del marco
institucional sea revisado de forma periodica, especialmente a la luz de los diagndsticos

institucionales, los resultados de desempefio y los cambios contextuales.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Administracion Publica (MAP) y el SISMAP
Municipal promueven la revision y actualizacion periddica de los componentes
institucionales como parte del cumplimiento de los indicadores de fortalecimiento de la

gestion local.
VISTOS:

o La Constitucion de la Republica Dominicana.
e LaLey Nim. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.
o LaLey Num. 41-08 de Funcion Publica.

o La Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

e La Resolucion Num. 0014-2025, que aprueba el Manual de Filosofia Institucional.

= RNC: 430-05026-1 © Direccion: Calle Vinicio Cosa N° 7, La Sabina, Constanza, Rep. Dom.
(P Correo institucional: lasabinaayuntamiento@gmail.com
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CONCEJO
VOCALES

EN CONSECUENCIA, en virtud de sus atribuciones legales y administrativas, la

Honorable Junta de Vocales del Distrito Municipal La Sabina dicta la siguiente:

o RESOLUCION
Péagina | 2

ARTICULO 1: Se establece como politica institucional la revision del marco filosofico de
la Junta del Distrito Municipal La Sabina —incluyendo la mision, vision, valores y lineas
estratégicas— con una periodicidad minima de cada dos (2) afios, o cuando las

circunstancias lo ameriten.

ARTICULO 2: Se instruye a la Direccion Municipal, con el acompafiamiento de la Oficina
de Recursos Humanos y la Asesoria Técnica de Planificacion, a realizar diagnosticos
institucionales internos y externos que sirvan de base para la revision y eventual actualizacion

del marco institucional.

ARTICULO 3: Cualquier actualizacion resultante del proceso de revision debera ser
validada mediante socializacién con el personal institucional, la comunidad y los actores

claves, y formalmente aprobada por la Junta de Vocales mediante resolucion.

ARTICULO 4: Esta disposicion entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion,
debiendo registrarse ante el Ministerio de Administracion Publica (MAP) y publicarse en los

medios institucionales.

DADA: En la sala de sesiones de la Honorable Junta del Distrito Municipal La Sabina, a los
veintidos (22) dias del mes de mayo del aflo dos mil veinticinco (2025), afio 181 de la

Independencia Nacional y 162 de la Restauracion de la Republica.

= RNC: 430-05026-1 © Direccion: Calle Vinicio Cosa N° 7, La Sabina, Constanza, Rep. Dom.
(P Correo institucional: lasabinaayuntamiento@gmail.com
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Aprobada por:

Péagina | 3 ‘ }v{ Ly KPLJJD

Roberto Antofifo Queliz Herrera Mery Leydy Pinedo Lagares
Presidente del Concejo Secretaria del Concejo

RNC: 430-05026-1 ©® Direccién: Calle Vinicio Cosa N° 7, La Sabina, Constanza, Rep. Dom.
(P Correo institucional: lasabinaayuntamiento@gmail.com
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ARG

FORMULARIO DE
REPORTE DE AVANCE
DE ACCIONES DEL
PLAN DE MEJORA 2025

Seccion de planificacion y Programacion Municipal
Primer Informe - 2025

Subcriterio Area de Mejora Accion de Mejora
1.1(5) No se evidencia un sistema para gestionar la|Disenar e implementar un sistema de
prevencion de comportamientos no éticos, |integridad institucional con componentes
(conflictos de intereses, corrupcion, etc.),|preventivos, normativos y formativos.

apoyado en los reglamentos establecidos para
compras, asignacion y ejecucion presupuestaria,
rendicion de cuentas y transparencia; a la vez que
se instruye al personal en como identificar estos
conflictos y enfrentarlos.

Objetivos

Prevenir comportamientos no éticos y fortalecer la cultura de integridad y
transparencia dentro de la organizacion.

Responsables

Unidad de Recursos Humanos y Comité de Etica Institucional

Indicadores =

Protocolo de integridad institucional aprobado.
= Registro de capacitaciones realizadas.
* Incorporacion de medidas en los procesos clave.

Actividades Estado
Completada No Completada

Establecer un protocolo institucional de prevencion y gestion de X
conflictos éticos.
Integrar los lineamientos en los procesos de compras, X
contrataciones, rendicion de cuentas y ejecucion presupuestaria.
Capacitar al personal en ética institucional, deteccion y gestion X
de conflictos de intereses.

Estado de Accion

100

Evidencias

= Resolucion num. 0016-2025 que aprueba el sistema de integridad institucional con componentes

preventivos, normativos y formativos.
= Sistema De Integridad institucional de la Junta Distrital.
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CONCEJO
VOCALES

RESOLUCION NUM. 0016-2025 QUE APRUEBA EL SISTEMA DE INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL DE LA JUNTA DISTRITAL

Pagina |1 CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica Dominicana, en su articulo 138 y
siguientes, establece los principios fundamentales de la funcién publica, incluyendo la

legalidad, transparencia, integridad, eficacia, eficiencia, moralidad y responsabilidad.

CONSIDERANDO: Que el articulo 2 de la Ley nim. 176-07 del Distrito Nacional y los
Municipios establece que la administraciéon local debe regirse por los principios de
gobernabilidad democratica, participacion, legalidad, equidad y control social, promoviendo

politicas de integridad publica.

CONSIDERANDO: Que la Ley nam. 41-08 de Funcién Publica, en sus articulos 5, 6 y 71,
consagra la ética como eje transversal de la gestion institucional y reconoce el derecho de los
servidores publicos a organizarse en estructuras que promuevan la probidad, la defensa

institucional y el cumplimiento normativo.

CONSIDERANDO: Que la Ley num. 200-04 de Libre Acceso a la Informacion Publica y
sureglamento de aplicacion num. 130-05 obligan a todas las entidades del Estado a garantizar

la transparencia, la rendicion de cuentas y la integridad en el manejo de la cosa publica.

CONSIDERANDO: Que la Ley num. 311-14 sobre Declaracion Jurada de Patrimonio
refuerza el compromiso ético de los funcionarios puiblicos mediante la obligacion de declarar

su patrimonio como medida preventiva contra la corrupcion.

CONSIDERANDO: Que las Normas Béasicas de Control Interno, bajo la rectoria de la
Contraloria General de la Republica, obligan a establecer mecanismos institucionales de

prevencion, deteccion, control y sancion de conductas que afecten la integridad de la gestion.

= RNC: 430-05026-1 © Direccion: Calle Vinicio Cosa N° 7, La Sabina, Constanza, Rep. Dom.
(P Correo institucional: lasabinaayuntamiento@gmail.com
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CONSIDERANDO: Que el Decreto num. 211-10 establece como obligatorio el uso del
modelo CAF para la mejora institucional, el cual contempla la ética y la integridad como ejes

Pagina | 2 estructurales del fortalecimiento de los gobiernos locales.

CONSIDERANDO: Que el Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica Municipal
(SISMAP Municipal), conforme a la Guia vigente y sus indicadores IBOG 1.03, 1.04, 5.01
y 5.06, establece como prioridad para las juntas de distrito municipal la implementacion de

politicas, estructuras y protocolos de integridad institucional.

CONSIDERANDO: Que el documento titulado “Sistema de Integridad Institucional de la
Junta del Distrito Municipal de La Sabina”, elaborado conforme a estandares internacionales
(COSO, INTOSAI OCDE), y al marco normativo dominicano, define los principios,
objetivos, procedimientos, 6rganos responsables y mecanismos sancionatorios destinados a

garantizar una gestion ética, eficiente, transparente y confiable.

CONSIDERANDO: Que corresponde al Concejo de Vocales de la Junta del Distrito
Municipal de La Sabina, como d6rgano normativo y de fiscalizacion, aprobar mediante
resoluciodn institucional todos los instrumentos de gobernanza que fortalezcan el sistema de

gestion publica local.

VISTA: La Constitucion de la Reptblica Dominicana.

VISTA: La Ley num. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.

VISTA: La Ley nim. 41-08 de Funcién Publica.

VISTA: La Ley nim. 200-04 de Libre Acceso a la Informacion Publica.

= RNC: 430-05026-1 © Direccion: Calle Vinicio Cosa N° 7, La Sabina, Constanza, Rep. Dom.
(P Correo institucional: lasabinaayuntamiento@gmail.com
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6. Conclusion

A continuacion, se presenta el resumen de avances de cada una de las acciones del Plan de
Mejora Institucional 2025, correspondiente al periodo enero - mayo.

Pagina | 3 Accion de Mejora Nivel de
Cumplimiento

| Elaborar y socializar un marco institucional que incluya 100%
mision, vision y valores institucionales.

2 Disenar y formalizar el marco de valores institucionales, 100%
alineado con principios constitucionales.

3 Establecer mecanismos efectivos de comunicacion interna 100%
y externa para socializar mision, visién y objetivos.

4 Implementar un proceso formal y periodico de revisién y 100%
actualizacion del marco institucional.

5 Disenar e implementar un sistema de integridad 100%
institucional con enfoque preventivo y formativo.

6 Elaborar y socializar el organigrama institucional y el 0%
manual de organizacién y funciones.

7 Disefar, aprobar y socializar un manual de funciones 0%
institucional.

8 Definir  objetivos institucionales cuantificables con 0%
indicadores de desempeno e impacto.

9 Conformar el Consejo de Desarrollo Municipal y definir su 0%
reglamento de funciones.

10  Establecer un sistema de gestién para el seguimiento del 0%
rendimiento institucional y satisfaccion ciudadana.

Nivel de Cumplimiento General: 50%

=/ RNC: 430-05026-1 ® Direccién: Calle Vinicio Cosa N°7, La Sabina, Constanza, Rep. Dom.
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