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Cantidad de Cantidad de Cuantos
! 8 = . participantes L Cantidad total pertenecen a Grupo ocupacional Mes de Aporte Aporte total
Departamento requirente Tipo de programa Programa de Capacitacion Modalidad Competencia a desarrollar Sein um&n._um..;mmm de participantes T al que pertenece Ejecucion Proveedor unitario | del programa
£ sexo Masculino 2 :
Femenino administrativa
Curso Innovacion en la administracion publica Innovacion, pensamiento estrategico,
RECURSOS HUMANOS municipal virtual conciencia social. 18 12 30 cuarto trimestre | INAP 0
Curso Comunicacién. Desarrollo desarrollo
RECURSOS HUMANOS Supervision efecliva Presencial relaciones. Organizacion y planificacién 8 6 14 tercer trimestre  {Inap 10,854
Curso Planificacién y organizacion, Respensabilidad.
RECURSOS HUMANOS Técnica de archivo Virtual Eficiencia para la calidad 12 8 20 Tercer timestre__ |Inaj 10,854
Camunicacién, desarrollo relaciones, influencia
Curso y negociacion, integridad, respeto coma liderar I, V1, V.
RECURSQS HUMANOS Gestién y resolucién de conflictos Virtual con el ejemplo 11 7 18 tercer trimestre Inap 21,708
Taller Desarrollo de competencias, compromiso I, 11, V1, v
RECURSQS HUMANOS cen los resultados. Virtual Compremisos con los resultados 17 8 26 Cuarto trimestre |Inap 724 18,814
Diplomado Geslidn del talento basade en VI,V
RECURSOS HUMANQS competencias Virtual Planificacion y organizacidn, responsabilidad. 12 8 20 Cuarto trimestre _|Inap 0
Curso Induccién a la administracion publica Comunicacion, responsabilidad, colaberacién, VLV
RECURSOS HUMANOS municipal nivel 2A Presencial conciencia sccial, integridad y respeto. 25 15 40 Tercer trimestre  {Inap 0
Comunicacion coma responsabilidad,
Curso Induccidn a la administracion publica colaboracion, conciencia social, integridad y 1, 11, V1, V.
RECURSOS HUMANOS municipal nivel 1 Presencial respeto. 16 12 28 Tercer trimestre _|Inap o}
Diplomado Liderar con el ejemplo, vision estratégica, 1L 10, VI, v
RECURSOS HUMANOS Inclusidn social y politicas plblicas. Virtual planificacién y organizacicn. 9 6 15 Cuarto trimestre _ jInap 2 27,068
Curso Atencion al ciudadano y calidad en el Pasién por el servicio al su al ciudadano,
RECURSOS HUMANOS servicio Virtual eficiencia y comunicacion. 20 13 33 LVILV tercer trimestre  {inap 0
Disiirais Planificacion y organizacién, innovacion y
RECURSOS HUMANOS P Gesticn Municipal Virtual conciencia social 11 4 15 110, VLV Cuarto timestre _|Inap 2 27,068
Taller Pensamiento analitico, planificacién y
RECURSOS HUMANOS Modelo deyGestion per competencia Virtual organizacion. 15 7 22 VIV Tercer trimestre | Inap 724 13,025
Conciencia social, liderar con el ejemplo y
RECURSOS HUMANGS & municacion efectiva Virtual desarrollc relacicnes 13 10 23 1, 1L, V1LV Cuarto trimestre __|Inap 1 24 965
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