. 2. Nomenclatura: INAP-FAC-001
|na p Tipo: Formulario
Plan Anual de Capacitacién Planificacién de Version: 5
Recursos Humanos Vigencia: 7/7/2023
Junta municipal villa sombrero
adminitracion publica
peravi
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Departamento requirente Tipo de programa Programa de Capacitacién Modalidad Competencia a desarrollar Cunéidad de Cantidad de cm‘::"’w Cuéntos pertenecen Grupo ocupacional al que pertenece | Mes de Ejecucién | Proveedor | Aporte unitario | Aporte total del programa
_panticipantes sexo ! particlpantes sexo A Carera
v v LIV 2 v
LW vy 15110 0.7 v 10
RECURSOS HUMANOS cursos Gestion del talento Humano presencial_ | planfficacion y organisacion reponsabllidad 11 1% 26 1 LRI LAY 30/5/2025 nap 1,628 10 42 331
W7 VY
LILNL Vv
RECURSOS HUMANOS Cursos Gestion y resolucion de confito presencal | planificacion y organisacion reponsabliidad 15 12 27 7 MLLILIIE v v 247272025 inap 1,085 40 _29 306
v LILILIV22 v15
LNy
RECURSOS HUMANOS Cursos cominicacion efectiva victual planificacion y organisacion reponsabilidad 10 14 24 1 107372025 inap 1,085 40 26,050
pasion por el cludadano conciencia soctal
RECURSOS HUMANOS Cursos segundad cucdadana presencal | responsabilidad 9 8 17 2 11/8/2025 inap 1,085 40 18.452
RECURSOS HUMANOS cursos nduccion a la adminitracion publica municipal nivel 2A | presencal | Comunicacidn responsabilidad cotaboracion 10 9 19 2 207872025 inap 0 0
RECURSOS HUMANOS cursos prosupuesto participathvo municipal presencial | planificacion y erganizacion 10 14 24 1 24/872025 inap 1,085 40 26,050
RECURSOS HUMANOS cursos Geston del conocimiento en las inttuciones publica presencial | nnovacion,pensamiento analitico organizacion 12 10 22 3 22/72025 nap Jr 1,447 20 31,839
RECURSOS HUMANOS Curscs Atencion al cludadanc y calidad en el senicio | | metoral el servico al ciudadane 9 10 19 19 16/9/2025 inap 0 0
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
 RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECUESOS HUMANOS
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