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Todas las áreas Curso
Inducción a la Administración Pública Municipal 
Nivel I

Virtual
Comunicación.
Responsabilidad.
Colaboración. Conciencia Social.

Institucion : Ayuntamiento Sánchez

Ministerio al que pertenece: Otros

Provincia: Samaná

Sector: Municipal

8 7 15 0 Junio INAP 0 0

7 15 0 Junio INAP 0 0Recursos Humanos Taller Detección de necesidades de Capacitación Virtual Pensamiento Analítico 8

7 15 0 Julio INFOTEP 0 0Todas las áreas Taller Relaciones Humanas Presencial
Colaboración. Liderar
con el Ejemplo.
Comunicación. Desarrollo Relaciones

8

7 15 0 Julio INFOTEP 0 0Todas las áreas Taller
Introducción a la perspectiva de género (violencia 
de género)

Presencial
Colaboración. Pasión por el Servicio al
Ciudadano. Inclusión, Conciencia Social. 
Integridad y Respeto. Responsabilidad

8

7 15 0 Agosto INFOTEP 0 0Todas las áreas Taller Clima Laboral Presencial
Conciencia social. Liderar con el Ejemplo.
Desarrollo de Relaciones, Inclusión

8

7 15 0 Agosto INFOTEP 0 0Todas las áreas Taller Ética Profesional Presencial
Conciencia Social. Pasión por el Servicio
al Ciudadano

8

7 15 0 Septiembre INFOTEP 0 0Todas las áreas Taller Trabajo en Equipo Presencial
Colaboración. Liderar con el Ejemplo.
Comunicación. Desarrollo Relaciones

8

7 15 0 Septiembre INFOTEP 0 0Todas las áreas Taller Gestión de Calidad y Servicio al Cliente Presencial
Pasión por el Servicio al Ciudadano.
Eficiencia.Comunicación

8

40 60 0 Octubre LMD 0 0Ornato y Limpieza Taller Barrido y Recolección en Espacios y Vías Pública Presencial Técnicas de barrido y recolección efectivas 20

8 10 0 Noviembre LMD 0 0Ornato y Limpieza Taller Manejo de Residuos Sólidos Presencial Gestión eficiente. Operatividad 2


