Informe de Avances SISMAP Municipal

Documento No.: INAP-FOF-027

Fecha de emision: 03/07/2024

Fecha de revisién: N/A

Proceso: Planificacién, Gestién y Ejecucién de Acciones Formativas

Versién: 01

Institucion: Ayuntamiento Jamao al Norte Fecha: 19/5/2025
Responsable: Recursos Hurmanos Correo Electrénico: ayuntaminetojamao@gmail com
No. Programa de Capacitacién Mes de Ejecucion Estatus Observaciones ca":::::mm:m
" Inteligencia emosional Mayo Logrado 10
2 Entrevista por competencia
; S;?‘t:iao;)d:! Zz:"\da en la administracion publica P Logredos
4 Planificacion estrategica en la gestion publica 3
5 Desarrollo de competencia liderar con ejemplo
. Presupuesto participativo municipal Mayo Logrado % de avance
v Manejo de las relaciones interpersonal 30
i Trabajo en equipo
§ Dtetencion de necesidades de capacitacion Abril Logrado
- Modelo de gestion por competencia

Responsable Recursos Humanos
Firma y Sello
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