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PLAN DE CAPACITACION 2025 ,
institucion : Ayuntamiento de Villa la Mata Nomenclatura: INAP 'FAC'OQI
S _ : Tipo: Formulario
Mlinisterio al que pertensce: Otros Versis
ewy . o= : ersion: 5
>rovincia: Sdnchez Ramirez Vigencia: /772023
Sector: Sector que Pertenece g ‘ '
TIPO DA ; e DIRIGIDO A , i R TRIMESTRE .
|| FORMATIVA OCUPACIONAL c EJECUCION —
IDesarrollo de
) competencia . s He M 3=l = Tercer
| {{Taller Sdesar goni-ol IPresencial V-4V 5 Liderar con el Ejemplo. {|{19 - INAP 724 13,749
Ejemplo.
Comunicaecion . 0,110, 1L Cfmciencia SDCi.aL : Tercer
2 iCarso < Presencial I 1" ¢ 7 jiLiderar con el Ejemplo. [|16 i INAP 1 17,367
Efectiva. 3,IV:4,V:5 =2 trimestre
Desarrollo Relaciones.
Comunicacién. Pasion
; : .~ lipor el Servicio al
3 {ICurso Corfets virtmal [ 2 10 T8 3 e o deno. Integridad yl|15 Segundo jip,p 1 17.638
Telefonica. LIV:4 0V trimestre
Respeto. Desarrollo
Relaciones
; : ; ) Conciencia Social.
b |jCurso Intehgen(:la /irtual L ,{H' 2 H,I’ s Liderar con el Ejemplo. |16 St?gundo INAP ° i 17,367
Emocional. IV:4,V. 5 : trimestre
Desarrollo Relaciones.
i atsiidng Conciencia social.
5 llcurso Relaciones Wit - o 15 2 T fliderar con.cl Ejemplo. |, , Segundo Iingap 15,196
. 3.IV:4,V: 5 ||Desarrollo Hitrimestre
Interpersonales :
de Relaciones.
Compromiso con los
Resultados. Eficiencia
) ‘Manejo Efectivo : I: 1,11 2, 1I: {|para la Calidad. Primer
2 i del Tiempo. s 3,1V:4,V: 5 {Responsabilidad. 7 frimestre e ! S
Planificacion y
Organizaci6n,
\Atencion al Pasion por el Servicio
Ciudadano y . I: 1, I 2, I {jal Ciudadano. Primer
7 " ¥ " 5 s
oaese Calidad en el {Presencial 3,TV:4.V: |Eficiencia. 1o trimestre AR P
Servicio. Comunicacion.
Eficiencia para la
T ., Calidad. Pasién por el ;
Simplificacion de : I, I, 1T o ’ Primer
3 ‘ e : ) 3
' |[Taller Eodenite. {Presencial V-4 V: 5 Servicio ;}} Ciudadano. /66 s OTRO 2 191,031
Inmovacion,
Pensamiento Analitico.
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