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REPUBLICA DOMINICANA

Ayuntamiento Manicipal de Mella

RNC: 417-00024-3

Resolucion num. 008-2025 que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones del
Ayuntamiento Municipal de Mella.

El Concejo de Regidores del Ayuntamiento Municipal de Mella

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Ayuntamiento Municipal de
Melladebe estar orientada en funcién de la mision, vision, objetivos y estrategias institucionales,
tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion.

CONSIDERANDO: Que la ley nim. 41-08 de Funcion Publica, del 16 de enero de 2008,
que crea la Secretaria de Estado de Administracion Piblica, hoy Ministerio de Administracion
Publica, en su articulo 8, numeral 6, faculta al Ministerio de Administracion Publica a dirigir los
distintos procesos de gestion del recurso humano al servicio de la Administracion Publica
Central y Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Municipal de Mella debe contar con los
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia las funciones para las
cuales ha sido creado.

CONSIDERANDO: Que la Ley 41-08, que crea la Secretaria de Estado de Administracion
Publica, hoy Ministerio de Administracion Piblica, establece en su articulo 8, numeral 12, que
ésta es la institucion encargada de evaluar y proponer las reformas de las estructuras organica
y funcional de la administracion publica. Asimismo, revisar y aprobar los manuales de
procedimiento y de organizacion y organigramas que eleven para su consideracion los érganos
y entidades de la administracion publica.

VISTOS:

Constitucion de la Republica Dominicana 201 5.
- Ley nim. 176-07, del 17 de julio de 2007, del Distrito Nacional y los Municipios.

- Ley nim. 341-09, de fecha 26 de noviembre de 2009, que introduce modificaciones a la Ley
nim. 176-07 del |17 de julio de 2007, del Distrito Nacional y los Municipios.

- Ley nim. 200-04, del 28 de julio del 2004, que crea la Oficina de Acceso a la Informacioén, y

su Reglamento de aplicacién, establecido mediante el Decreto nim. 130-05, del 25 de
febrero del 2005.

449-06 de diciembre del 2006.




Ley num. 498-06, del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema Nacional de
Planificacion e Inversion Publica.

Ley nim. 05-07, del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Estado.

Ley nim. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero de 2008, y que crea la Secretaria de
Estado de Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracion Publica.

Ley nim. 247-12 Organica de Administracion Publica, del 09 de agosto del 2012.

Decreto nim. 668-05, del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés nacional la
profesionalizacion de la funcién publica, y el disefio de estructuras homogéneas que sirvan
de integracion y coordinacion transversales en las dreas responsables de las funciones
juridico-legales, administrativo-financieras, recursos humanos, informacion, estadisticas,
planificacién, coordinacion y ejecucion de proyectos de cooperacion internacional y
tecnologia de la informacién y comunicacion.

Decreto nim. 56-10, del mes de febrero del 2010, que cambia la denominacién de las
Secretarias de Estado a Ministerios.

Resolucién nim. 068-2015, de fecha 01 de septiembre de 2015, que aprueba los Modelos
de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos.

Resolucion nim. 30-2014, de fecha Iro. de julio de 2014, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector Publico.

Resolucién nam. 51-2013, del 03 de diciembre de 2013, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

(TIC).

Resolucién nim. 14-2013, del 11 de abril de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD).

Resolucion nim. 194-2012, del 0l de agosto de 2012, que aprueba la Estructura
Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacion Piblica.

Resolucion nim. 05-09, del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para el Analisis
y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico, aprobado por la Resolucion
num. 78-06, del 23 de noviembre de 2006.

Resolucién nim. 06-2018, que aprueba la estructura organizativa del Ayuntamiento
Municipal de Mella, de fecha 26 de marzo de 2018.

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

RESOLUCION:
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ARTICULO I: Se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de Ayuntamiento
Municipal de Mella, con el objetivo de dotar a la institucion de un instrumento de gestion que
contribuya al fortalecimiento y desarrollo institucional.

ARTICULO 2: Conforme a la presente Resolucidn, se consigna anexo el Manual de
Organizacion y Funciones, en el cual se detallan las funciones de todas las dreas que conforman
la estructura organizativa del Ayuntamiento Municipal de Mella, aprobada por la Resolucién
nim. 06-2018, que aprueba la estructura organizativa de este organismo.

ARTICULO 3: Las creaciones, modificaciones, supresiones y actualizaciones de las areas
organizativas del Ayuntamiento Municipal de Mella, deberan ser notificadas al Ministerio de
Administracion Publica (MAP), para fines de aprobacion.

ARTICULO 4: Se instruye a la Seccién de Planificacién y Programacién Municipal del
Ayuntamiento Municipal de Mella, para que promueva la implementacion, evaluacion y

actualizacién del Manual de Organizacion y Funciones.

Dada en la Sala se Sesiones del Honorable Ayuntamiento Municipal de Mella, a los
28 dias del mes de febrero del afio dos mil veinticinco (2025).

Aprobada por:
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Cheifi Marmolejos Maria Mercedes Florian
Presidente de Concejo Secretaria del Concejo

Refrendada por el Ministerio dé Admin fracién Publica (MAP)
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Sigyxﬁnd Freund /
Ministro dé Administracion Publi
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