ALCALDIA DE HIGUEY

GESTION 2024-2028

REGLAMENTO INTERNO
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DEL MUNICIPIO DE HIGUEY
CES-HIGUEY

1.0. Fundamento legal. Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento
son de orden publico e interés social y tiene por objeto regular el funcionamiento
del Consejo Econdmico y Social del Municipio de Higley, Provincia La Altagracia,
en los términos previstos en el articulo 252 de la Ley No. 176-07 del Distrito
Nacionaly los municipios, en la Ley No. 498-06 que establece el Sistema Nacional
de Planificacion e Inversion Publica y su Reglamento de aplicacion Decreto 493-07;
aligual que la Constitucion de la Republica Dominicanay la Ley 1-12 que establece
la Estrategia Nacional de Desarrollo

2030. La instruccion contenida en el Articulo 3 de la Resolucién No. 07-2020 que
aprueba la creacion y conformacion del Consejo Econédmicoy Social del municipio
de Higluey (CES- Higley).

2.0. Objetivo. El Consejo Econdmico y Social del Municipio de Higliey (por sus
siglas CES-Higliey) es un 6rgano de caracter consultivo, integrado por miembros del
ayuntamiento y representantes de las organizaciones de la sociedad civil, cuya
finalidad consiste en propiciar la participacion ciudadana y comunitaria en los
procesos de disefio de politicas publicas, de planificacion, y en la toma de
decisiones para la gestion municipal.

3.0. Alcance territorial. El espacio geografico en donde tiene sus atribuciones el
CES-Higliey corresponde a todos el municipio de Higliey con una superficie total de
2,017.07 Km?, integrado por los Distritos Municipales de Las Lagunas de Nisiboén,
La Otra Banday Verén — Punta Cana.

4.0. Gobernanza. El CES-Higley se encuentra integrado por las entidades que son
miembros a través de la designacién en una resolucién aprobada por el Concejo de
Regidores del municipio de Higley, los cuales tienen sus representantes y
suplentes. La gobernanza estad conformada por:

4.01. Comision coordinadora integrada por la coordinacién designada, el
secretario designado y el equipo de apoyo de la Alcaldia de Higliey.

4.02. Equipo técnico integrado por todas los representantes de todas las
instituciones que designen por medio de comunicacion oficial, con el objetivo de
apoyar técnicamente al CES-Higuey.




5.0. Entidades miembros. A través del reglamento se estableceran los
documentos y procedimientos para la acreditaciéon, cambio y sustitucion.

5.01: Del tipo de miembros. El CES-Higley esta integrado por dos tipos de
entidades miembros: miembros activos y miembros pasivos; aligual que miembros
permanentes y no permanentes.

5.01.1. Los miembros pasivos son aquellos que, sin justificacion recibida por
escrita, estén ausentes en las sesiones del Consejo durante cuatro convocatorias
consecutivas. El resto de los miembros es considerado como miembro activo.
5.01.1.1. Los miembros pasivos que no asistan de manera consecutiva a

cuatro reuniones del consejo, sin justificacion escrita de su parte, cesaran en su
condicion de miembros del consejo y no podran solicitar su reingreso hasta cuatro
meses después de la fecha efectiva de su salida.

5.01.1.2. Los miembros pasivos que dejen de asistir a dos reuniones

consecutivas del consejo sin justificacion escrita de su parte no

tendran derecho a voto.

5.01.2. Los miembros permanentes son los que han sido establecidos en la
resolucion de creaciony conformacion del CES-Higliey: aquellos que no hayan sido
establecidos en la resolucion seran miembros no permanentes.

5.02. Del proceso de acreditaciéon. De cada una de las entidades que son
identificadas como miembros del CES-Higliey a través de la resolucion de creacion
y conformacion del Consejo, se solicita la entrega de una comunicacion dirigida al
Ayuntamiento de Higliey, en hoja identificada con el membrete de la institucion que
es miembro indicando su representante, suplente y delegado técnico.

5.03. Del proceso de exclusion y/o cambio de miembro. Las entidades que
forman parte del CES-Higliey pueden ser excluidas y/o cambiadas por otra entidad
siempre y cuando haya sido aprobado por las 3 partes de los miembros activos
presentes en la sesion donde el punto haya sido colocado en agenda.

5.04. Del proceso de sustitucion del representante y/o suplente. Las entidades
que forman parte del CES-Higliey tienen el derecho de sustituir la persona que les
representa y/o su suplente en el momento que lo requiera. Para estos fines se
solicita la entrega de una comunicacién dirigida al Ayuntamiento de Higliey, en hoja
identificada con elmembrete de la institucion que es miembro indicando elnombre
de la persona a ser sustituiday el nombre de la nueva persona designada; la misma
entrara en vigor a partir de la proxima sesion convocada del CES-Higliey luego de
recibir la comunicacién indicada.

5.05. Del caracter honorifico. Los cargos de los miembros del CES-Higuey son de
caracter honorifico; estos tendran derecho de voz y voto dentro de las sesiones de
trabajo, y dentro de las diferentes comisiones o grupos de trabajo que al efecto se
conformen.

5.06. Del voto. A) El derecho al voto sera ejercido por los representantes de cada
institucion, considerado uno (1) por cada representacion, por lo tanto, los
suplentes solo tienen opcién al voto cuando el representante esté ausente; B) Los
representantes que, ademas de las funciones adquiridas con la conformacion del
consejo, queden electos para coordinador o secretario, en adicion a su rol original,
solo tendran derecho a considerarse un voto.




6.0. Funciones del consejo. EL CES-Higliey como érgano de caracter consultivo les
corresponde:

6.01. Promover la participacion de los ciudadanos a través de las organizaciones
locales, para la discusion y solucién de problemas especificos.

6.02. Discutir, analizar y proponer estrategias de desarrollo segun el nivel que
corresponda.

6.03. Promover la formulacién de planes, proyectos y programas de ordenacion y
ordenamiento del territorio segun corresponda.

6.04. Proponer un orden de prioridad a los proyectos de inversion a ser ejecutados
en el ambito territorial, segun corresponda, por el Gobierno Centraly los
Ayuntamientos de los Municipios involucrados.

6.05. Promover la ejecucion de programas y proyectos con impacto directo en su
territorio respectivo.

6.06. Dar seguimiento a la ejecucion de los proyectos de inversion al nivel que
corresponda.

7.0. Facultades y obligaciones de los integrantes del Consejo.

7.01. Del coordinador:

7.01.1. Ejercer la representacién del Consejo.

7.01.2. Convocar las sesiones, presidirlas y moderar el Desarrollo de sus

debates.

7.01.3. Establecer la agenda del dia de las sesiones a partir De la propuesta de
7.01.4. Velar por que los acuerdos adoptados sean de libre acceso para los
ciudadanos.

7.01.5. Solicitar de los o6rganos y organismos publicos la informacion,
documentaciéon y apoyo necesario para el desempeno de las funciones del
Consejo.

7.02. Del secretario:

7.02.1. Comunicar las convocatorias de las sesiones a los miembros del Consejo.
7.02.2. Levantar el acta de las sesiones.

7.02.3. Ordenary custodiar la documentacion del Consejo.

7.02.4. Tramitar la ejecucion de los acuerdos adoptados.

7.02.5. Dejar constancia, en su caso, de la no celebracion de las sesiones
convocadas y de la causa que la motivay del nombre de los presentes.

7.02.6. En ausencia del Coordinador, presidir y moderar el desarrollo de las
sesiones.

7.02.7. Distribucion por los medios digitales de las actas a todas las instituciones
miembros.

7.03. De las instituciones miembro: Participar en las sesiones previamente
convocadas, para asi expresar sus posiciones y opiniones en beneficio del
municipio de Higuey.

7.04. Periodo vigencia. Eltiempo para el cual fueron elegidos los miembros del CES-
Higley estara sujeto a lo indicado en la resolucién de creacién y conformacion
aprobada por el Concejo de Regidores, se prolongara hasta el cambio de mando o
la toma de posesion de las nuevas autoridades electas.




8.0. De las sesiones del consejo. Las Sesiones del Consejo seran Ordinarias y
Extraordinarias. Las primeras deberan realizarse por lo menos una vez cada
trimestre con el pleno del Consejo y las segundas tendran lugar cuando asi lo
determine el Coordinador del Consejo o de la mayoria de sus miembros, mediante
solicitud por escrito que justifique dicha convocatoria.

8.01. La convocatoria al Pleno del Consejo se realizard con 3 dias o 72 horas de
anticipacion, la cual debera ser comunicada a cada uno de los integrantes, con una
relacion de los puntos de agenda.

8.02. El quérum de Instalacion del Pleno del Consejo se considerara valido con la
asistencia de la mitad mas uno de los miembros seleccionados del Consejo.

8.03. En el caso de que no hubiere el quérum minimo requerido, se emitira una
nueva convocatoria para que dentro de un término de quince dias se celebre la
sesion.

8.04. El formato de la agenda debera agotar la siguiente formalidad: 1) Registro de
asistencia de los participantes; 2) verificacion del quérum; 3) lectura del acta
anterior, retroalimentacion de los mensajes y seguimiento de los acuerdos: 4)
Firma del acta anterior; 5) aprobacién de la agenda con el orden del dia con la
presentacion de estos; 6) debates y consideraciones de los temas: 7)

mociones; 8) sesion de preguntas 9) lectura de los acuerdos alcanzados; 10)
clausura, levantando la sesion.

8.05. Para la adopcion de acuerdos se debera contar con el voto de la mitad mas
uno del quérum valido de los miembros seleccionados del Consejo.

8.06. Para registrar los acuerdos de cada sesion, se redactara un acta que debera
reflejar los siguientes aspectos: las indicaciones de lugar y hora; la lista de los
asistentes; la agenda del dia; el resumen en no mas de un parrafo de los asuntos
tratados; los acuerdos aceptados; el plan de accién y responsables del mismo; y el
tiempo para realizarlo por cada uno de los temas del orden del dia.

8.07. Los miembros no permanentes e invitados seran convocados a sesiones en
donde se traten asuntos que sean de su interés o competencia, y solo tendran
derecho a voz, tanto en las Sesiones Plenarias como en los grupos de trabajo.
8.08. La responsabilidad técnica y administrativa necesaria para el desempefo de
las funciones del Consejo, estara a cargo del Ayuntamiento, por medio de la
secretaria general, como también de los miembros representantes y suplentes de
los respectivos sectores.

9.0. De los espacios de participacion.

9.01. Sesiones de trabajo técnico. Donde se convocan a los delegados técnicos de
las entidades que forman parte del CES-Higuey.

9.02. Mesas de trabajo sectorial - tematica - territorial. A realizar en distintos
puntos de la geografia municipal, con la participaciéon de los distintos sectores
representativos sobre temas unicos y/o diversos.

9.03. Comisiones de trabajo. El Consejo podra integrar las comisiones de trabajo
que crea necesarias, a fin de contribuir con sus funciones. Ademas, podran
ampliarse o reducirse en acuerdo tomado por mayoria de votos de los miembros
del consejo.




10.0. Los casos no previstos en este Reglamento seran resueltos por acuerdo del
consejo, mediante la presentacion de mociones o propuestas, que una vez
deliberadas, seran sometidas al voto y aprobacion de la mayoria para su ejecucion,
avalada por testigos que pudieran ser externos o los miembros suplentes
correspondientes presente en la asamblea.

11.0. El presente Reglamento sera presentado y aprobado por consenso
mayoritario entre los miembros del CES-Higliey. El mismo entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de Higley.

Firmada por los Miembros del Consejo Econdmico y Social de Higliey (CES- Higliey)
elviernes 30 de octubre del 2020, en el municipio de Higliey, provincia La Altagracia,
Republica Dominicana
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