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PLAN DE CAPACITACION 2025
Institucion : Ayuntamiento de Bisono, Navarrete
Ministerio al que pertenece: Otros
Provincia: Santiago

Sector: Municipal

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario
Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

NO

TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

I'MO DALIDAD|

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

'ARTICIPANTES

}PC ANTIDAD DE

ITRIMESTRE

EN
EJECUCION

PROVEEDOR

APOTE
UNITARIO|

APORTE
TOTAL

Curso

Disefio, Ejecucion y
Evaluacion de
|Proyectos.

Presencial

SHIE

I:,1I:
=3, VLD

IV:

Pensamiento
Analitico.
Conciencia Social.
Responsabilidad.
Planificacion y
Organizacion.
Innovacion.

23

\Tercer
Itrimestre

INAP

83,214

Diplomado

Gestion Municipal.

Presencial

Planificacion y
Organizacion.
Innovacion.
Conciencia Socia).

11

Tercer

ltrimcstrc
1

INAP

29,775

Curso

Gestion del Talento
Humano.

IPresencial

Planificacion y
Organizacion.
Responsabilidad.

23

}Primer
imestre

INAP

37,447

Diplomado

Gestion Publica.

IPresencial

Liderar con el
Ejemplo.
lanificacion y
Organizacion.
Vision Estratégica.
Innovacion.

19

Cuarto
trimestre

INAP

78,857

Diplomado

Gestion Municipal.

Presencial

Planificacion y
Organizacion.
Innovacion.
Conciencia Social.

Tercer
trimestre

INAP

43,308

Diplomado

Gestion Compras y
Contrataciones
IPublicas.

resencial

Integridad y
espeto.
Compromiso Con
Los Resultados.
Planificacion y
Organizacion.
Responsabilidad.

ltPrrimcr
imestre

INAP

20,572

Diplomado

Derecho
Administrativo.

Presencial

||Pensamiento

Analitico.
Integridad v
Respeto.
Responsabilidad.

15

Tercer
trimestre

INAP

51.429

Curso

Fundamentos del

Sistema Nacional de

Compras y

Contrataciones
Gblicas.

Presencial

Integridad/Respeto.
Compromiso Con

J|Los Resultados.

Planificacion y
Organizacion.
Responsabilidad.

=]

Segundo
trimestre

IINAP

Curso

'Violencia de Género.

IPresencial

Colaboracion.
Pasion por el

1,11: 4,
I, IV: | V:

Servicio al
Ciudadano.
Conciencia Social.
Integridad y
Respeto.
Responsabilidad.

28

uarto
imestre

INAP

Taller

IBARRIDO DE
CALLES

Presencial

HABILIDADDES
PARA MEJORAR
LOS TRABAJOS

DE MANEJO DE

LOS DESECHOS
SOLIDOS.

60

Primer
imestre

OTRO
LIGA MUNICIPAL

Curse

MANEJO DE
:CIDUOS
SOLIDO

\Virtual

I, IL: , II0: , ’

USO EFECTIVO
DE LOS

Segundo
imestre

|

OTRO
LIGA MUNICIPAL




DA " DIRIGIDO A [TRIMESTRE
[[FORMATIVA A OCUPACIONAL) EJECUCION
Iv:, v: RECURSOS
HUMANOS
resuruEsTo o
12 hran MUNICIPAL — L IE IH:, MANEJO DE LOS [l12 IPrimer OTRO 0
et ORIENTADO A eSO Jov: trimestre  [DIGEPREES
0S RESULTADOS s
YUNTAMEINTO.
TALLER CDE
o [Tz, I, IO, |COMPETENCIAS Segundo  [[OTRO
13||Curso PRESUPUESTO Presencial > 13 : 0
PARTICIPATIVO Vi V: Y CAPACIDADES ltrimestre DOMU
LEY 200-04 DE CONOCER LAS OERBE.%CION
LIBRE ACCESO o - |[LEYES PARA
14[Tatler  [JALA PPresencial (I1-1% T+ IBRINDARUN 17 ifﬁ;‘;ﬂ‘; S%ER‘E‘L L 0
INFORMACION o SERVICIO DE INTEGRIDAD
PUBLICA CALIDAD
GUBERNAMENTAL.
Vision Estratégica.
Pensamiento
IDesarrollo et s I, T2, |Analitico. Cuarto
e (Organizacional. (Presencial IV:3,V:4 |Innovacion. = Itn'mestre DIAR . 34,733
Planificacion y
Organizacion.
Perspectiva de Conciencia. s"ciﬂl'
16][Curso  [|Género en el Ambito [[Presencial [[ ; IL: - 1II: 2 .JIResponsabilidad. |}, Cuarto i p 0
i v:,v: 1 Planificacion y estre
Municipal. PR
Organizacion.
Comunicacion.
Induccion a la Responsabilidad.
Administracion . I, IL . III:, [|Colaboracién. ercer
L7 | Canso iblica Municipal [Pt v:, v Conciencia Social. = imestre S 0
ivel I11. Integridad y
Respeto.
Comunicacion.
Induccion a la Responsabilidad.
. Administracion . I.,II: ,III: , ||Colaboracion. Segundo
B Publica Municipal el v: v: Conciencia Social. - [trimestre il i
Vivel 2B. Integridad y
Respeto.
Comunicacion.
Induccion a la Responsabilidad,
|Administracion . LI, I Colaboracion. Segundo
19]|Curso I&ﬁbh’ca Municipal Presencial V., V: Conciencia Social. 25 [trimestre INAP 0
ivel 2A. Integridad y
Respeto.
Comunicacion.
Induccion a la esponsabilidad.
Administracion ; I:,1I: , III: , [|Colaboracion. imer
ol | LS § L
20{ICurso HpGblica Municipal  [resencial finy: v Conciencia Social. [[>> brimestre [ AF 0
INivel I. Integridad y
Respeto.
SENCIBILIZACION R OTRO
21|Taller |V LIDERAZGO  [IPresencial [Irs 1, 1T+ JLIDERAZGO s Sesundo i (NISTERIO DE LA 0
FEMENINO ki L JER
Pasion por el
Atencion al I:1,1:2, |Servicio al Seound
22|Curso Ciudadano y Calidad |[Presencial [[III: 4, TV: 5 , [|Ciudadano. 18 cgundo jingAp 0
2 A - trimestre
en el Servicio. V: Eficiencia.
Comunicacion.
OTRO
TALLER PARA LA MINISTERIO DE
LANIFICACION ’
. 1 | ) 1§ 2 Segundo CONOMIA
23 |[Taller IDEL IPresencial 17 7 0
Iv:,v: mestre  [[PLANIFICACION Y
ORDENAMIENTO
DEL TERRITORIO OESARKOLT.CY
IFEDOMU
Gestion de la
Informacién.
; [:1,11:2, |Integracion y
24 ||Curso J];d;:i?omﬂ Exeel Presencial ([[I1: 3, TV: 4, [[reestructuracion. 26 T;;}cerm INAP 2 75,255
. V:5 Innovacion y uso de s
la tecnologia de
forma creativa.




;{331: NOMBRE ACCION lMOD . mg&%“ COMPETENCIAS A || CANTIDAD DE mmé,‘?mt APOTE [|APORTE
RNEATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL|| PESARROLLAR  [[PARTICIPANTES ||, o oo UNITARIO|| TOTAL
Liderar con el
s . . 1. ||Ejemplo.
o5licurso  [fHiabilidades de Presencial [Iv2 1 s oo vunicacion. 22 Segundo | 31.839
Liderazgo IV:,V: 4 mestre
Desarrollo
Relaciones.
Comunicacion.
Pasion por el
Servicio al .
; 5 o ; | % R £ O e Primer
5 01,1,
26|[Curso Cortesia Telefonica. [[Virtual 2. IV:4. V- Ctudafiano. 19 erimestre 1 22,342
Integridad y
Respeto. Desarrollo
Relaciones
o 2 113 C_onciencia Social. .
27|curso  [[COmunicacion Presencial |[III: 4, 1v: 1, [[Liderar con el b2 il I 23,879
Efectiva. V-5 Ejemplo. Desarrollo mestre
. Relaciones.
Eficiencia para la
Calidad. Pasion por
e . .. 1. |lel Servicio al
ogTaller  [Simplificacionde o o 5 TEL T Bes dadano, b8 Segundo 2 81,044
Tramite. IV:3,V:3 <7 trimestre
Innovacion.
Pensamiento
Analitico.
Comunicacion.
Pensamiento
: s . ||Analitico.
29|\ Taller  [[ERUTEViSta por presencial |- > 1 > Inesarrollo 22 lrover 724 ||15920
(Competencia. vV:3,v:4 ; trimestre
Relaciones.
Planificacién y
Organizacion
Desarrollo de T ; 3
30| Taller competencia Liderar ||Presencial iv’ I: "E 15'3 ,llﬁgggafocon ol 10 I l'-m:aesrtrc 724 7,236
con el Ejemplo. o Jempro.
Desarrollo de
competencia i I: , II: , III: 6 ,||Compromiso con Segundo
3 ot Compromiso con los [Presencial IV:4,V:5 |los Resultados. 3 trimestre 24 9,407
Resultados.
Pensamiento
Modelo de Gestion . I II: ,III:, [{Analitico. imer
i or Competencias. ,Presencnal IV:12,V: 7 |[Planificacion y L lﬁ-xl'-lmcstre a4 8,684

-/{@,/4;3@ L

Y-

Elaborado por

A&

Organizacion.

Revisado por regfmﬁ.saihlg de Reciirsos Humanos

Aprobado

A

APORTE INAP: 1,291,068




