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PLAN DE CAPACITACION 2025
Institucion : Junta del Distrito Municipal El Pinar

Nomenclatura: INAI

Ministerio al que pertenece: Ministerio de Administracién Pgblica (MAP) Hipo:
Provincia: San José de Ocoa Vigenci
- Sector: Junta de Distrito &
TIPO DA , ' DIRIGIDO A ' TRIMESTRE
NO| ACCION Nogﬁffrﬁf“ MODALIDAD GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR megp‘:ﬁ’gs EN PROVEEDOR
FORMATIVA OCUPACIONAL EJECUCION
Ortografia y .+ |I: 5,1I: 5, III: 4 |Pensamiento Analitico. Tercer
1 Yvesn Redaccion. Presencial JIN:3, V.2 Comunicacion. t trimestre i
Comunicacion. Pasion por el
. : . |I:6,11: , 1II: 5, |Servicio al Ciudadano. Cuarto :
2 |Curso Cortesia Telefénica. |Presencial IV: 6, V: Integridad y Respeto. 17 G aden INAP
Desarrollo Relaciones
indugciéna la I I: ,I: 7, |Conciencia Social. Pasién por Segundo
3 |Curso Administracion Presencial I'V" 8. ’V' A Sarsicin Innove;ci e 15 b i INAP
Publica Nivel 1. A ' ; e :
Gestion del Talento . . |I:,II:, IIL: , IV: |Planificacion y Organizacion. Tercer
4 |Curse Humano. Presencial 8,V:7 Responsabilidad. B trimestre INAP
Compromiso con los
Manejo Efectivo del . . |I: 5,1I: 5, I1I: 4 |Resultados. Eficiencia para la Cuarto
v {Cums Tiempo. Presential JIV:2, V22 Calidad. Responsabilidad. 5 trimestre LR
Planificacién y Organizacion. :




Cutso

Inteligencia
Emocional.

Presencial

L,I: LI 6,
IV:5,V:4

Conciencia Social. Liderar con
el Ejemplo. Desarrollo
Relaciones.

Tercer
trimestre

INAP




TIPO DA g DIRIGIDO A ' TRIMESTRE
NO| ACCION Npl‘lfggﬁ:f;;o” MODALIDAD GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR Pﬁ%ms EN PROVEEDOR m'
FORMATIVA OCUPACIONAL e EJECUCION
Comunicacion. Desarrollo
: i Relaciones. Influencia y
Gestion y Resolucion i 17, IL:5,1H: 4 = ! Tercer
7 [Curso de Conflictos. Presencial V4. Vi1 Negomacpn. Integridad — 21 Stimestin INAP 1
Respeto. Liderar con el
Ejemplo.
Atencion al : ; _ . | Pasién por el Servicio al
8 |Curso Ciudadano y Calidad |Presencial i ? = 4.’ 8 Ciudadane. Eficiencia. 18 Sggundo INAP
) ANER N g trimestre
en el Servicio. Comunicacion.
Ll e Conciencia Social. Liderar con
Comunicacion ) W | e L ¢ ; ; Segundo
9 |Curso Efectiva, Presencial Vi3 V2 el E_]egnplo. Desarrollo 18 frigestee INAP 1
Relaciones.
Induccion a la Comunicacion.
Administracion I I, II: , III: , IV: |Responsabilidad. Celaboracion. Primer
10 L ursa Publica Municipal Feeschein: ke Conciencia Social. Integridad y 2, ‘Itrimestre AP

Nivel L.

Respeto.

APORTE INAP: 174,121

sagy




