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IOIIIL\TIVA MODALIDA[ GRUPO COMPITINCIA9 A DEIAUOUAII 
CAlffTDAD DF. Uf l,MVEe~ (i'Jffl'AafO TOTAL 

FODLU'IVA OCUPACIONAL 
PAITJCIPAJffU u,,cvaó:f 

1 Curso !violencia de Género. I: 5. 11: 5 , 111: • 
Colaboración. Pasión por el 

Segundo 
Vir1Dal 

Servicio al Ciudadano. rNAP 
o 

IV:. V: Concicacia Social. ln1egridad y 
10 trimestre 

R.csDCto. Rcsoonmbilidad. 

fundamentos cid 

2 Curso 
Sistana Nacional de 

1:. 11: , lll: 7, 
Integridad/Respeto. 

- Compromiso Con Los Primer o 

~ ·-Y Vutual JV:S, V: 
12 

rNAP 

Ir ,;ones Resultados. Planificación y lrimcslrc 

Públicas.. 
Organización. Responsabilidad. 

l3 r'\.--- ~igcncia Emocional 1:, U:. ID: S, Concicacia Social. Udcm con Tcrc:.er rNAP 1 U.196 

Vutual IV: S, V: 4 el Ejemplo. Desarrollo 14 trimestre 

¡. 
Relaciones. 

Detección de 
, { 

~ Talb ncc:esidadcs de ViJ1Dal 
1:, ll:, 111: 4, 

Pensamiento Analitico. 10 
ercer JNAP o 

lcapacitación. 
rv: 4. v. 2 

trimestre 

Inducción a la 
Como.nicaci6n. 

IS ~ Administración Pública Vutual 
1:, 11:, III:, IV; Responsabilidad, Colaboracióa. 12 

Primer INAP o 

Municipal Nivel L 
. V: Conciencia Social. Integridad y trimestre 

Respeto. 

16 Curso IOcstión y R.esolacióa IVi.rtuaJ Comunicación. Dcsmtollo 16 Primer INAP 1 17,.367 

lde Conflictos. l:S,U:4,ID: 1 Relaciones. Influencia y trimestre 

, IV:4, V: 2 Negociación. Integridad -
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EN 
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Respeto. Liderar con el 
Ejemplo. 

Gestión de OJidad CD Eficiencia. Planificación y 

rJ Curso 
la Adminislnci6a Va.rtual 

1: . 11: , DI: , IV: Organización. Visión , Primer 

Pública aplicado al !2 • V: Estratégica. 
trimestre INAP o 

00 
Visión .Estratégica. 

8 !Cuno 
Desarrollo Virtual 

J:, II: , Ill: . IV: Pensamiento AnalJtico. 19 Primer 

- . ·ooa1. s. V:4 Innovación. Planificación y INAP 1 

Organización. 
trimestre 13.025 

- . ión 1: s . n: 3. m: 2 
Conciencia Social. Liderar con 

9 ICurso Vutual ~I Ejemplo. Desarrollo 17 Segundo 

Efi:ctiva. , lV: 5, V: 2 Relaciones. trimestre INAP 1 ., .. si 

Atención al Ciudadano J: 4. ll: 2 , W: 2 
Pasión por el Servicio al [~" l™AP I 'º 1 

JO y Cafid•d "11 d VutuaJ Ciudadano. Eficiencia. 12 

- ,IV:4, V: - .. Comunicación. 
..,_w...,,.o. 

tnmcstre 

APORTE INAP: 64,040 
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